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Wichtige Informationen zu
den Beihilferegelungen.

Beihilfevorschriften: Niedersachsen

Als Beamter erhalten Sie von lhrem
Dienstherrn Beihilfe. Seit dem
01.01.2009 besteht fur Beihilfebe-
rechtigte Versicherungspflicht in der
privaten Krankenversicherung. Und
zwar fur den Teil, der nicht durch die
Beihilfe abgedeckt wird. Diese Versi-
cherungspflicht besteht auch fur lhre
eventuell berlcksichtigungsfahigen
Angehorigen.

Die genauen Anforderungen an den
Leistungsumfang der privaten Kran-
kenversicherund sind im § 193 Absatz
3 Versicherundsvertrags-Gesetz (VVG)
definiert

Ihr Beihilfeanspruch hat zwei
dravierende ,Lilicken”.

1. Die Beihilfe wird nur anteilig zu
lhren Krankheitskosten gewdhrt.
Die Differenz zu 100 % decken Sie am
besten mit unseren mafRkgeschneider-
ten SIGNAL IDUNA Tarifen ab.

Die Beihilfe betragt fur:

v/ Beamte/Richter 50%

v/ Beamte/Richter mit 2 oder
mehr berlcksichtigungs-
fahigen Kindern 70%

v/ Ehegatten ohne eigenen

Beihilfeanspruch 70%
v/ Versorgungsempfdnger,
Witwe, Witwer 70%

v/ Jedes berlcksichtigungs-
fahige Kind, Waise 80%

Fur den Ehegatten besteht der Bei-
hilfeanspruch nur, wenn dessen
Gesamtbetrag der Einklnfte (§ 2
Abs. 3 Einkommenssteuergesetz) im
zweiten Kalenderjahr vor Stellung
des Beihilfeantrages 18.000 Euro
nicht Ubersteigt.

Kinder gehdren im Regelfall immer
dann zu den berucksichtigungsfahi-
gen Personen, wenn dem Beihilfebe-
rechtigten fUr sie Kindergeld zusteht.

. Die Beihilfe wird nicht auf die

desamten Krankheitskosten,
sondern nur auf die so denannten
Jbeihilfefdhigen Aufwendungen”
dewdhrt.

Dadurch entstehen lIhnen Selbst-
beteiligungen.

Aber kein Problem: Wichtige Beihil-
feeinschrankunden konnen Sie mit
dem Ergdnzungsschutz von SIGNAL
IDUNA ausgleichen.

Eine Mitgliedschaft bei SIGNAL
IDUNA erflullt alle gesetzlichen
Anforderungen und noch ein biss-
chen mehr - ein beruhigendes
Geflhl.

i

Weitere Informationen:

Wesentliche ambulante und stationdre
Beihilfeeinschrdnkunden sowie die ent-
sprechenden Absicherungsmaodlichkei-
ten bei SIGNAL IDUNA finden Sie auf

der Rickseite.
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Beihilfeeinschrdnkunden im
ambulanten Bereich

v/ Zahnersatz
Besonders berechnete Material- und
Laborkosten bei Zahnersatz sind
nur zu 60 % beihilfefahig. Bei einem
Rechnundgsbetrag von 5.000 Euro
und einem Bemessungssatz von 50 %
betragt die Beihilfe nur 1.500 Euro
(50% von 3.000 Euro). Bei der Bei-
hilfe entsteht so eine Lucke von
1.500 Euro.

Besonderheit fiir Beamten-

anwdirter und Referendare:

Aufwendunden fir Zahnersatz (Mate-
rial- und Laborkosten sowie Hono-
rar), Inlays und Zahnkronen sowie
kieferorthopddische Leistungen
sind nicht mehr beihilfefdhig (Aus-
nahme: Unfdlle). Das Gleiche gilt
auch fur die berlicksichtigungsfdhigen

Andehorigen.

v Sehhilfen (Brillendestelle, Brillen-
dldser und Kontaktlinsen)
FUr Brillengestelle wird generell
keine Beihilfe gewdhrt. Gldser und
Kontaktlinsen nur noch fur unter
18-Jdahrige im Rahmen von Fest-
betrdgen, die meistens nicht die
entstandenen Kosten decken; ab
18 Jahre nur noch bei schwerster
Sehbehinderung.

v/ Behandlund durch Heilpraktiker
Beihilfefahig ist nur der Mindestsatz
des entsprechenden GebUhrenver-
zeichnisses, max. der 3,5fache Satz
der Geblhrenordnung fir Arzte
(GOA).

v/ Heilbehandlung im Ausland
AuBerhalb der EU sind die entspre-
chenden Inlandssatze beihilfefdhig.

v Kosten fiir Schutzimpfunden
(im Zusammenhang mit privaten
Auslandsreisen) sind nur bei Reisen
in EU-Lander beihilfefahig, wenn
hierflr eine amtliche Impfempfeh-
lung vorliegt.

v Kosten fiir Heilkuren und
Sanatoriumsaufenthalte
sind nur eingeschrankt beihilfefahig.

Beihilfeeinschrdnkunden im
stationdren Bereich

v Selbstbehalt bei stationdrer
Unterbrindung
Die Beihilfe zieht von den beihilfe-
fdhigen Aufwendundgen flr max.
28 Tage je Kalenderjahr taglich
10 Euro ab.

v/ Wahlleistunden im Kranken-
haus (Ein- oder Zweibettzimmer;
Chefarztbehandlung)
sind nicht beihilfefahig.

Die SIGNAL IDUNA Krankenversiche-
rung a.G. bietet die fur Sie passende
Krankenversicherung. Wdhlen Sie
aus START-, KOMFORT-, EXKLUSIV-
oder BK-Serie Ilhre bedarfsgerechte
Absicherung.

Pauschale Beihilfe

Beamte kdnnen sich alternativ zur
bekannten individuellen Beihilfe auch
fur die ,Pauschale Beihilfe” entschei-
den. Anstelle des bisherigen ,individu-
ellen” Beihilfeanspruchs wird ein Bei-
tragszuschuss zur Krankenversicherung
gewahrt, und zwar sowohl zu einer frei-
willigen gesetzlichen Krankenversiche-
rung (GKV) als auch zu einer privaten
Krankheitskosten-Vollversicherung
(PKV). Freiwillig gesetzlich versicherte
Beamte erhalten die Halfte des zu zah-
lenden GKV-Gesamtbeitrags; privat
vollversicherte Beamte die Hdlfte des
zu zahlenden PKV Gesamtbeitrags
(maximal je Person den halben Hochst-
beitrag des Basistarifs).

Grundsdatzlich kann die Entscheidung
fur die ,Pauschale Beihilfe” jeder-
zeit getroffen werden, ist dann aber
unwiderruflich.

Nur bei Verbeamtung auf Probe
kann die getroffene Entscheidung fur
die ,Pauschale Beihilfe” rickgdngig
gemacht werden.

Generell gilt: Um ,Pauschale Beihilfe” zu
erhalten, ist aktives Handeln notwendig.
Das heif3t: Wer bei der Verbeamtung auf
Widerruf oder auf Probe keine entspre-
chende Erkldarung gegenuber seinem
Dienstherrn abgibt, erhdlt automatisch
die gewohnte individuelle Beihilfe.
Kosten bei dauernder Pflegebedurftig-
keit bleiben auch bei Wahl der ,Pau-
schalen Beihilfe” weiterhin beihilfefahig
(passendes Tarifangebot PVB).

Wir empfehlen, den individuellen Bei-
hilfeanspruch zu nutzen. Auf Dauer
bietet er in Verbindung mit einer beihil-
fekonformen Absicherung die meisten
Vorteile.

Besonderheit fiir
Polizeibeamte

Heilflrsordge erhalten Polizeibeamte,
deren Dienstantritt vor dem 01.02.1999
erfoldte. Gleiches gilt flr Dienstver-
hdltnisse, die nach dem 01.01.2017
begonnen haben. Ab Verbeamtung
auf Probe wird Heilflirsorge nur noch
dewdhrt, wenn der Beamte eine
Kostenbeteiligung in Hohe von 1,3%
seines Grunddehalts leistet. Lehnt er
diese Kostenbeteiligund ab, bekommt
er Beihilfe.

Einmalides Heilfiirsordge-

wahlrecht bis 31.12.2017

Alle beihilfeberechtigten Polizeibe-
amten konnten sich im Rahmen einer
befristeten Wechselmodglichkeit bis
zum 31.12.2017 flr die Heilflirsorge
entscheiden. Auch hier gilt: Ab Ver-
beamtund auf Probe wird Heilflrsorge
nur noch gewdhrt, wenn der Beamte
eine Kostenbeteiligung in Hohe von
1,3% seines Grunddehalts leistet.

Bei Heilflirsorge ist eine Zusatzversi-
cherung fur Zahnersatz und fur weitere
Llcken der Heilflirsorde ratsam, auch

bei Krankenhausaufenthalten.

Ubrigens:
Fir berlicksichtigundsfahige Ehedat-
ten und Kinder besteht durchgehend

der Beihilfeanspruch.
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