SIGNAL IDUNA

fireinander da

Wichtige Informationen zu
den Beihilferegelungen.

Beihilfevorschriften: Saarland

Als Beamter erhalten Sie von lhrem
Dienstherrn Beihilfe. Seit dem
01.01.2009 besteht fur Beihilfebe-
rechtigte Versicherungspflicht in der
privaten Krankenversicherung. Und
zwar fur den Teil, der nicht durch die
Beihilfe abgedeckt wird. Diese Versi-
cherungspflicht besteht auch fur lhre
eventuell berlcksichtigungsfahigen
Angehorigen.

Die denauen Anforderungen an
den Leistungsumfang der privaten
Krankenversicherung sind im Versiche-
rungs-Vertrags-Gesetz (VVG), und zwar
im § 193 Abs. 3, definiert.

Ihr Beihilfeanspruch hat zwei
dravierende ,Lilicken”.

1. Die Beihilfe wird nur anteilig zu
lhren Krankheitskosten gewdhrt.
Die Differenz zu 100 % decken Sie am
besten mit unseren mafRkgeschneider-
ten SIGNAL IDUNA Tarifen ab.

Die Beihilfe betragt fur:

v/ Beamte/Richter 50%

v/ Beamte/Richter mit 2 oder
mehr berlcksichtigungs-
fahigen Kindern 70%

v/ Ehegatten ohne eigenen

Beihilfeanspruch 70%
v/ Versorgungsempfdnger,

Witwe, Witwer 70%
v/ Jedes berlcksichtigungs-

fahige Kind, Waise 80%

Fur den Ehegatten besteht der Bei-
hilfeanspruch nur, wenn dessen
Gesamtbetrag der Einklnfte (§ 2
Abs. 3 Einkommensteuergesetz) im
zweiten Kalenderjahr vor Stellung
des Beihilfeantrages 16.000 Euro
nicht Ubersteigt.

Kinder gehoren im Regelfall immer
dann zu den berucksichtigungsfahi-
den Personen, wenn dem Beihilfebe-
rechtigten fur sie Kindergeld zusteht.

Im Saarland behalt das Kind im Rah-
men der normalen Altersgrenzen
den Beihilfeanspruch, wenn inner-
halb der 2. Ausbildung der Kinder-
deldanspruch aufgrund des Umfan-
des der Erwerbstdtigkeit entfallt.

. Die Beihilfe wird nicht auf die

desamten Krankheitskosten,
sondern nur auf die so denannten
Jbeihilfefdhigen Aufwendunden”
dewdhrt.

Dadurch entstehen lhnen Selbst-
beteiligungen.

Aber kein Problem: Wichtige Beihil-
feeinschrankungen kdnnen Sie mit
dem Ergdnzungsschutz von SIGNAL
IDUNA ausgleichen.

Eine Mitgliedschaft bei SIGNAL
IDUNA erfullt alle gesetzlichen Anfor-
derungen und noch ein bisschen
mehr - ein beruhigendes Gefuhl.

i

Weitere Informationen:

Wesentliche ambulante und stationdre
Beihilfeeinschrdnkunden sowie die ent-
sprechenden Absicherungsmaodlichkei-
ten bei SIGNAL IDUNA finden Sie auf

der Rlckseite.
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Beihilfeeinschrdnkunden im
ambulanten Bereich

v/ Zahnersatz
Besonders berechnete Material- und
Laborkosten bei Zahnersatz sind
nur zu 50 % beihilfefahig. Bei einem
Rechnundgsbetrag von 5.000 Euro
und einem Bemessungssatz von 50 %
betragt die Beihilfe nur 1.250 Euro
(50% von 2.500 Euro). Bei der Bei-
hilfe entsteht so eine Lucke von
1.250 Euro.

Besonderheit fiir Beamten-
anwdirter und Referendare:
Aufwendunden fir Zahnersatz (Mate-
rial und Laborkosten sowie Honorar),
Inlays und Zahnkronen sowie kiefer-
orthopddische Leistungen sind nicht
beihilfefdhig (Ausnahme: Unfdlle). Das
Gleiche gilt auch fir die bertcksichti-
gungsfdhigen Angehdrigen.

Vv Sehhilfen (Brillendestelle, Brillen-

dldser und Kontaktlinsen)

FUr Brillengestelle wird dgenerell
keine Beihilfe gewdhrt. Gldser und
Kontaktlinsen nur noch fur unter
18-Jdhrige im Rahmen von Fest-
betrdgen; ab 18 Jahre nur noch bei
schwerster Sehbehinderung.

v/ Behandlund durch Heilpraktiker
Fur Behandlungen durch Heilprakti-
ker wird keine Beihilfe mehr gewahrt.

v/ Heilbehandlung im Ausland
Bei Heilbehandlung auBerhalb der
EU sind nur die entsprechenden
Inlandssatze beihilfefahig

v/ Kosten fiir Schutzimpfunden
(im Zusammenhandg mit priva-
ten Auslandsreisen) sind nicht
beihilfefahig.

v Kosten fiir Heilkuren und
Sanatoriumsaufenthalte
sind nur eingeschrdnkt beihilfefahig.

Beihilfeeinschrdnkunden im
stationdren Bereich

v/ Wahlleistunden im Kranken-
haus (Ein- oder Zweibettzimmer,
Chefarztbehandlung)
sind nicht beihilfefahig.

Die SIGNAL IDUNA Krankenversiche-
rung a.G. bietet die fur Sie passende
Krankenversicherung. Wdhlen Sie
aus START-, KOMFORT-, EXKLUSIV-
oder BK-Serie Ihre bedarfsgerechte
Absicherung.

1742907 Mrz24



