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So behalten Sie den Überblick.
Als langjährig erfahrener privater Krankenversicherer bieten wir Ihnen 
ein einzigartiges Versorgungskonzept und exklusive Vorteile.



Als erfahrener Krankenversicherer kennen wir den Versicherungsbedarf unserer Kunden sehr 
genau. Mit fast 2,5 Millionen versicherten Personen sind Sie Teil einer starken Versichertenge-
meinschaft – die SIGNAL IDUNA Krankenversicherung a. G. zählt zu den größten Krankenversi-
cherern in Deutschland.  

Ausgezeichnete Unternehmensqualität.

Das Ergebnis: Der SIGNAL IDUNA Krankenversicherung a. G. 
wird eine hervorragende Unternehmensqualität beschei-
nigt. Damit sind unsere Kunden für die Zukunft bestens 
gerüstet. Unsere Ertragsstärke hat gleich zwei wesentliche, 
auch langfristig wirkende Vorteile: 

1.	 Aussicht auf attraktive Beitragsrückerstattung 
2.	�� Fähigkeit zur bedarfsgerechten Finanzierung  

von unvermeidbaren Anpassungen.

Ein ausgezeichnetes Unternehmen mit Top-Kennzahlen
Die SIGNAL IDUNA Krankenversicherung  a. G. wird regel-
mäßig von namhaften Rating-Agenturen ausgezeichnet. 
Dabei werden vorrangig Unternehmenskennzahlen für die 
Beurteilung herangezogen. Diese Kennzahlen bieten u. a. 
die Gewähr dafür, dass eine erfolgsabhängige Beitrags-
rückerstattung (BRE) auch langfristig finanziert werden 
kann. Eine attraktive BRE belohnt und bindet gesundheits-
bewusste Kunden und fördert eine moderate, beitragssta-
bilisierende Leistungsentwicklung. 
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Dieses Druckstück enthält unverbindliche Auszüge aus den geltenden Allgemeinen Versiche-
rungsbedingungen Teil I, II und III der aktuellen Unisex-Produktpalette. Für den Vertragsinhalt 
maßgeblich sind die dem jeweiligen Vertrag zugrunde liegenden Versicherungsbedingungen.

Ausgezeichnete Qualität:
Dass Kunden mit SIGNAL IDUNA eine hervorragende Wahl treffen, bestätigen auch positive 

Bewertungen in unabhängigen Vergleichstests.



Besonders günstige 
Beiträge für Kinder.

Was wir bieten: höchste Servicequalität.
Familienfreundliche Philosophie 
✓	 Besonders günstige Kinderbeiträge
✓	� Spezielles Angebot für Studenten Seit 2018 können Ausbildungs-

tarife („R-Tarife“) bis zum 38. Lebensjahr abgeschlossen werden.  
✓	� Recht auf Weiterversicherung in der Zusatzversicherung bei 

eintretender gesetzlicher Krankenversicherungspflicht 
✓	 Recht auf Kindernachversicherung 

–	� Auch niedrigere Selbstbehalte als versicherte Eltern
–	� Bedingungsgemäße Leistungen für die Behandlung von 

Geburtsfehlern, angeborenen Anomalien und vererbten 
Krankheiten 

✓	 Umfassende Vorsorgeuntersuchungen 
✓	� Leistungen für Rooming-in, Haushaltspflege und aus Tarif 

ESP-VA Kinderkrankentagegeld
✓	� Im Rahmen des Bürgerentlastungsgesetzes können Beiträge für 

die ganze Familie zu Steuerersparnissen führen
✓	� Krankentagegeld-Öffnungsaktion für bei SIGNAL IDUNA kran-

kenvollversicherte Kinder 

Transparente und kundenfreundliche Versicherungsbedingungen
✓	� Leistungsstarke, moderne und verlässliche Tarifwerke
✓	� Rechtssicherheit in Bezug auf die zu erwartenden Leistungen
✓	� Sämtliche Unisex-Tarife der Krankheitskosten-Voll- und Beihilfe-

versicherung enthalten 
–	� 50 Sitzungen ambulante Psychotherapie 
–	� Offenes Hilfsmittelverzeichnis 
–	� Entziehungsmaßnahmen

✓	� Leistungsdynamisierung Erhöhungsmöglichkeit für alle Leistun-
gen mit festen Eurobeträgen. Damit werden diese Leistungsbe-
träge „inflationssicher“.

✓	� AVB-Verbesserungen Stetige Optimierungen der Versicherungs-
bedingungen bieten Rechtssicherheit in Bezug auf die zu erwar-
tenden Leistungen
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Expertenhilfe – das SIGNAL IDUNA 
Gesundheitstelefon.
Für den Fall, dass Sie einmal krank werden, ste-

hen wir Ihnen mit einem Spezialisten-Team, dem 

u. a. Ärzte, Therapeuten und Pflegekräfte ange-

hören, mit Rat und Tat zur Seite – damit es Ihnen 

schnell besser geht. Alle Informationen über 

unseren kostenlosen Rund-um-die-Uhr-Service 

erfahren Sie in unserem Info-Flyer. Rufen Sie uns 

gern an.

24-h-Gesundheits-Hotline: 

(0231) 1 35-98 73
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Gesundheitsratgeber
Unser Service-Portal im Internet bietet Ihnen 

umfassende Informationen zu vielfältigen 

Gesundheitsfragen. Dazu wertvolle Tipps zu The-

men wie Ernährung, Prävention, Rückenschmer-

zen und vieles mehr. 

signal-iduna.gesundheitsportal-privat.de/

Persönlicher Online-Service

Im Online-Portal haben Sie jederzeit Einblick in 

Ihre Verträge.

www.meine.signal-iduna.de

Bei uns selbstverständlich – digitaler Service.
Die SIGNAL IDUNA Gesundheitswelt
Als krankenvollversicherter Kunde der SIGNAL IDUNA 
Krankenversicherung a. G. sind Sie im vertraglichen Umfang 
abgesichert – heute und in Zukunft. Aber das ist noch nicht 
alles: Sie haben über die SIGNAL IDUNA Gesundheitswelt 
die Möglichkeit, ein wachsendes Portfolio digitaler Services 
zu nutzen, um Ihre Gesundheit optimal zu organisieren und 
zu verbessern. SIGNAL IDUNA unterstützt Sie dabei, 

✓	 gesund zu bleiben, 
✓	 gesund zu werden oder 
✓	 mit einer Krankheit möglichst angenehm zu leben. 

Das digitale Leistungsangebot umfasst beispielsweise einen 
ärztlichen Zweitmeinungs-Service und Apps zur Unterstüt-
zung bei Rückenschmerzen oder psychischen Belastungs
situationen. Für die Zukunft plant SIGNAL IDUNA eine Viel-
zahl weiterer Vorhaben zur Steigerung Ihrer Lebensqualität 
durch ein unbürokratisches Gesundheitsmanagement.

Wenn Sie Interesse haben, besuchen Sie doch unsere 
Gesundheitswelt unter
www.signal-iduna.de/Gesundheitswelt



Eine App, mit der Sie Ihre Versicherungsangelegenheiten einfach selbst in 
die Hand nehmen können.

Eine für alles – die „Meine SI Mobile App“.

✓ �	�Sie erhalten einen kompakten Überblick über alle Ihre 
Versicherungen und können einfache Angelegenheiten 
eigenständig bearbeiten.

✓ 	�Dazu stehen Ihnen ausgewählte Services zur Verfügung – 
so reichen Sie z. B. Ihre Rechnungen in der privaten 
Krankenversicherung bequem über die App ein.

✓ �	�Mit nur einem Klick können Sie direkt mit uns Kontakt 
aufnehmen – von Ihrem persönlichen Ansprechpartner 
vor Ort bis zu einem Servicemitarbeiter der  
SIGNAL IDUNA.

✓ 	Die Services und Funktionen der App werden immer 
weiter ausgebaut.

✓ 	�100 % sicher: Ihre Daten sind bei uns in guten Händen. 
Die Verarbeitung Ihrer Daten mit der App erfolgt nach 
höchsten Sicherheitsstandards.

Die App finden Sie in den bekannten App-Stores – oder 
einfach über den QR-Code.

6  Private Krankenversicherung

Schnell erledigt:
Mit der App von SIGNAL IDUNA reichen Sie Arztrechnungen 

einfach und schnell online ein.



In den letzten 10 Jahren 
durchschnittlich 2,2 %.

Die SIGNAL IDUNA Krankenversicherung a. G. gehört zu den beitragsstabilsten  
Krankenversicherern am privaten Krankenversicherungs-Markt. 

Bemerkenswerte Beitragsstabilität.

Private Krankenversicherung  7

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
1,05 % – 0,01 % 4,35 % 2,06 % 0,66 % 2,67 % 3,96 % 1,58 % 0,75 % 4,80 %

Basis für die außerordentliche Beitragsstabilität sind aus-
reichend kalkulierte Beiträge. Im Zeitraum 2008 - 2023 wur-
den außerdem mehr als 3,75 Mrd. Euro an Einmalbeiträgen 
eingesetzt, um notwendige Beitragsanpassungen ganz oder 
teilweise aus Unternehmensmitteln zu finanzieren.



Die Produktlinie „privat“ mit 
höchsten Rückerstattungen.
Hohe erfolgsabhängige Beitragsrückerstattung (BRE)
Die hohen Rückstellungen für Beitragsrückerstattungen 
ermöglichen es, Sie als Kunden zu belohnen. Bereits nach 
einem leistungsfreien Kalenderjahr erhalten Sie in der 
Produktlinie „privat“ derzeit 2 Monatsbeiträge zurück. 

Highlight Bestabrechnung
Der BRE-Anspruch bleibt bis zur BRE-Höhe auch dann 
erhalten, wenn Rechnungen zur Erstattung eingereicht 
werden. Solange der Erstattungsbetrag unter dem BRE-
Anspruch liegt, gilt die Erstattung als BRE.

Gesundheits- und Verhaltensbonus
In den „PLUS-Varianten“ erhalten Sie bei Leistungsfreiheit 
zusätzlich bis zu 900 Euro Gesundheitsbonus. Und im Hoch-
leistungstarif EXKLUSIV-PLUS wird gesundheitsbewusstes 
Verhalten – auch ohne Leistungsfreiheit – nochmals mit bis 
zu 300 Euro „on top“ belohnt (Verhaltensbonus). 

Gesundheits- und Verhaltensbonus sind vertraglich dauer-
haft garantierte Leistungsansprüche. Alles zusammen 
ergibt Rückerstattungen, die am Markt privater Kranken-
versicherungen nahezu einzigartig sind. Beträge von 2.100 
Euro und mehr sind ohne weiteres bereits im Jahr des Ver-
sicherungsbeginns möglich – bei unterjährigem Beginn ent-
sprechend anteilig (siehe Beispiele Folgeseite).
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BRE-Feuerwerk: 
Im Zeitraum 2008 – 2023 hat SIGNAL IDUNA fast 2 Mrd. Euro 

an ihre Kunden ausgezahlt.

Weiteres Highlight
In Tarif KOMFORT-PLUS oder noch leistungsstärkeren Tarifen 

haben tarifliche Vorsorgeuntersuchungen keinen Einfluss auf 

die Beitragsrückerstattung und den Gesundheitsbonus – im 

Übrigen auch nicht auf den Selbstbehalt.



Die Produktlinie „privat“ – Ihre Vorteile 
aus den Rückerstattungen.
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Rückerstattungen von 2.100 € und mehr möglich.

Eintrittsalter 27 Jahre 37 Jahre 47 Jahre

Gesamterstattung bereits nach  
einem Kalenderjahr 2.090,94 € 2.265,80 € 2.497,02 €

Beitrag effektiv nur rund 132 €.

Beispiel: 37-jährige(r) Arbeitnehmer(in)
Tarifbeitrag 
inkl. 10 % Vorsorgezuschlag

641,19 €

Arbeitgeberzuschuss 2024 – 320,59 €

Beitragsrückerstattung – 97,15 € * ( 1.090,58 € jährlich)

Gesundheitsbonus – 75,00 € * (900,00 € jährlich)

Verhaltensbonus – 16,67 € *
(200,00 €; max. 300,00 € jährlich 
möglich)

Effektivbeitrag = 131,78 €

Bereits nach einer Versicherungs-
dauer von nur einem Kalenderjahr 
zahlt Ihnen die SIGNAL IDUNA Kran-
kenversicherung a. G. hohe Rück-
erstattungsbeträge (erfolgsabhängige 
Beitragsrückerstattung, Gesundheits- 
und Verhaltensbonus).

Sie profitieren von niedrigeren effek-
tiven Monatsbeiträgen, wenn die vor-
genannten Rückerstattungsbeträge 
auf den Monat umgerechnet werden. 

Die Voraussetzungen für die Beitragsrückerstattung, den maximalen Gesundheitsbonus und den 
Verhaltensbonus sind erfüllt; es werden drei ununterbrochene leistungsfreie Kalenderjahre unter-
stellt – eins bei SIGNAL IDUNA, zwei in der unmittelbaren Vorversicherung.

* ��Diese drei Beträge ergeben die oben genannte Gesamterstattung; nicht berücksichtigt wurden 
Pflegepflichtversicherung und Krankentagegeld

Erfolgsabhängige 
Beitragsrückerstattung
Eine vom Geschäftsergebnis des Ver-
sicherungsunternehmens abhängige 
Leistung. Sie setzt u. a. Leistungs-
freiheit des Versicherten voraus und 
wird nur gezahlt, wenn die SIGNAL 
IDUNA Krankenversicherung a. G. 
Überschüsse erwirtschaftet. Darüber 
hinaus müssen noch weitere, in den 
Versicherungsbedingungen geregelte, 
Voraussetzungen erfüllt sein, unter 
anderem Leistungsfreiheit. Da die 
erfolgsabhängige BRE keine garan-
tierte Leistung ist, sind Änderungen 
der Regelung möglich.

Gesundheitsbonus
Hat die versicherte Person für das 
abgelaufene Kalenderjahr in einem 

„PLUS“-Tarif der Produktlinie „privat“ 
keine Leistungen in Anspruch genom-
men (leistungsfreies Kalenderjahr), 
wird zusätzlich zur erfolgsabhängigen 
BRE ein Gesundheitsbonus ausge-
zahlt. Der Gesundheitsbonus beträgt 
für das erste leistungsfreie Kalender-
jahr 400 Euro (START-PLUS) bzw. 600 
Euro (KOMFORT-PLUS, EXKLUSIV-
PLUS). Er erhöht sich für das zweite 
leistungsfreie Kalenderjahr in Folge 
auf 500 Euro (START-PLUS) bzw. 750 
Euro (KOMFORT-PLUS, EXKLUSIV-
PLUS) und für das dritte und jedes 
weitere leistungsfreie Kalenderjahr 
in Folge auf 600 Euro (START-PLUS) 
bzw. 900 Euro (KOMFORT-PLUS, 
EXKLUSIV-PLUS). Nachgewiesene 
leistungsfreie Zeiten aus einer Vorver-
sicherung werden angerechnet. Der 

Gesundheitsbonus ist eine tariflich 
garantierte Leistung.

Verhaltensbonus
Im Tarif EXKLUSIV-PLUS der Produkt-
linie „privat“ erhalten Versicherte auf 
Antrag bis zu 300 Euro für nachge-
wiesenes gesundheitsbewusstes Ver-
halten zusätzlich zur erfolgsabhängi-
gen BRE und zum Gesundheitsbonus. 
Leistungsfreiheit ist für den Erhalt des 
Verhaltensbonus nicht erforderlich. 
Der Verhaltensbonus ist eine tariflich 
garantierte Leistung.

Beispiel: Hochleistungstarif EXKLUSIV-PLUS 1

Effektivbeitrag für den Hochleistungstarif 
EXKLUSIV-PLUS 1



Wertvolle Optionsrechte.

Ob Einsteigertarif START oder Hochleistungstarif EXKLU-
SIV-PLUS 0 – die Produktlinie „privat“ bietet für jeden 
Bedarf den richtigen Versicherungsschutz.  

Für alle, die eine hohe Flexibilität wünschen, enthält jeder 
Tarif Optionsrechte nach jeweils 36 oder 72 Monaten Ver-
sicherungsdauer – gerechnet vom erstmaligen Beginn in 
diesem Tarif. Die jeweiligen Optionsrechte können unter 
bestimmten Voraussetzungen in einem Zeitraum von ins-
gesamt 36 Jahren ausgeübt werden. So ermöglichen wir 
Ihnen Tarif-Umstellungen ohne erneute Gesundheitsprü-
fung – bis zum Top-Schutz EXKLUSIV-PLUS.

10  Private Krankenversicherung

Zusätzliche Option für Studenten
Studenten bietet SIGNAL IDUNA zu bestimmten Bedingungen 

einen zusätzlichen Optionstermin, wenn im Anschluss an das 

Studium eine Tätigkeit als höherverdienender Arbeitnehmer 

aufgenommen wird.

Die Tarife der Produktlinie „privat“

START EXKLUSIV-PLUSEXKLUSIVKOMFORT-PLUSKOMFORTSTART-PLUS

27Alter

Beispiel: Mögliche Tarif-Umstellungen ohne erneute Gesunheitsprüfung in einem Zeitraum von 24 Jahren.

30 33 39 45 51

Abschluss des 

Vertrages

START
z. B. Einstieg 

 in die 

Selbstständigkeit

1. Option  

nach 36 Monaten

KOMFORT-
PLUS 1

z. B. Etablierung 

des Betriebes

2. Option  

nach 36 Monaten

START-PLUS
z. B. Familien-grün-

dung, 1. Kind

3. Option  

nach 72 Monaten

KOMFORT 1
z. B. Betrieb floriert

4. Option  

nach 72 Monaten

EXKLUSIV 1
z. B. Ehefrau wird  

wieder berufstätig

5. Option  

nach 72 Monaten

EXKLUSIV-
PLUS 0

z. B. Erweiterung  

des Betriebes

Der Versicherungsnehmer wird 2 Monate vor jedem Optionstermin von SIGNAL IDUNA informiert. Wichtig: Auch für Tieferstufungen sollte immer das 
Optionsrecht genutzt werden – denn nur dann bleibt auch im neuen Tarif das Optionsrecht für spätere Tarifumstellungen, auch für Höherstufungen, 
garantiert enthalten.

Für jede Lebensphase das Richtige:
Wir bieten auch für jede künftige Lebensphase immer die 

bedarfsgerechte Absicherung!
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Mehr geht nicht – die Leistungen im 
Hochleistungstarif EXKLUSIV-PLUS.
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Diese Höchstleistungen bietet Ihnen der Tarif 
EXKLUSIV-PLUS 
✓ 	100 % für Arztbehandlungen
✓ 	100 % für Arzneimittel
✓ 	100 % für Einbettzimmer
✓ 	100 % für Chefarztbehandlung
✓ 	90 % für Zahnersatz bei regelmäßiger Vorsorge
✓	� Keine Begrenzung auf die Höchstsätze der Gebühren-

ordnungen für Ärzte (GOÄ) und Zahnärzte (GOZ) 
✓ 	EXKLUSIV-PLUS 0: Leistungen ohne festen Selbstbe-

halt

✓	 Weitere Top-Vorteile
–	� Weltweiter Versicherungsschutz inklusive Rücktrans-

port aus dem Ausland
–	� Beitragsbefreiung in Pflegegrad 5
–	� Bei Einstufung in Pflegegrad 4 Beitragsreduzierung 

um 50 %

–	� Zuschuss zu Haushaltspflegekraft
–	� Besonders hoher Aufbau von 

Alterungsrückstellungen
–	� Für Arbeitnehmer: optimale Ausschöpfung des 

Arbeitgeberzuschusses
–	� Bei Leistungsfreiheit: besonders niedrige Effektivbei-

träge durch Beitragsrückerstattung, Gesundheitsbo-
nus und Verhaltensbonus

–	� Tarifliche Vorsorgeuntersuchungen haben keinen 
Einfluss auf die  
Auszahlung der Beitragsrückerstattung und den 
Gesundheitsbonus



Erstklassiges Tarifkonzept „Prestige“.
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Tariflinie Esprit
✓	� 450 Euro / 900 Euro Selbstbehalt nur im ambulanten 

Bereich
✓	� Allgemeine Krankenhausleistungen sowie Zweibett-

zimmer und Privatarzt – auch Spezialisten (M-Tarif- 
varianten nur allgemeine Krankenhausleistungen)

✓	� 100 % für Zahnbehandlung 
✓	� 100 % für professionelle Zahnreinigung – bis zu zwei-

mal im Kalenderjahr 
✓	� Gezielte Vorsorgeuntersuchungen ohne Anrechnung 

auf den Selbstbehalt
✓	� Kein Einfluss gezielter Vorsorgeuntersuchungen auf 

eine Beitragsrückerstattung
✓	 Optionstarif Futura, �Vertragsdauer 5 Jahre 

–	 ohne erneute Gesundheitsprüfung und Wartezeiten
–	� Für Wechsel in leistungsstärkere Tarife der Esprit-

Serie oder in Tarif Comfort + zum 01.01. eines Jahres, 
erstmalig unmittelbar nach dem 1. Versicherungsjahr

Hochleistungstarif Comfort +
✓	� Kein fester Selbstbehalt
✓	� 20 % Selbstbehalt im ambulanten Bereich – bis max. 

540 Euro
✓	� Allgemeine Krankenhausleistungen, Einbettzimmer, 

Privatarzt – auch Spezialisten 
✓	� 100 % für Zahnbehandlung inklusive professioneller 

Zahnreinigung
✓	� Bei Leistungsfreiheit pauschale Abgeltung in Höhe von 

390 Euro, bis zum 20. Lebensjahr in Höhe von 130 Euro
✓	� 360 Euro Erstattung für einen Check-up bei Leistungs-

freiheit in drei aufeinanderfolgenden Jahren

Höchstleistungen mit dem Top-Tarif Prime
✓	� Prime steht für Höchstleistung beim Arzt, Zahnarzt und 

im Krankenhaus
✓	� 0 Euro Selbstbehalt
✓	� Weltweiter Schutz: ideal bei häufigen Reisen oder 

Wohnsitzverlegung
✓	� Alternative Behandlungen: Heilpraktiker (gemäß 

Gebührenverzeichnis für Heilpraktiker) und Naturheil-
verfahren

✓	� 100 % Heilmittelerstattung – offener Heilmittelkatalog,  
kein tarifliches Preis-/Leistungsverzeichnis

Leistungsstarke Kompakttarife als 
Vollversicherung
✓	� Keine Begrenzung auf die Höchstsätze der GOÄ / GOZ

✓	� Erfolgsabhängige, gestaffelte Beitragsrückerstattung von 

bis zu 3 Monatsbeiträgen

✓	� Exklusive Leistungen wie 

–	� 100 % für Arztbehandlungen

–	� 100 % Arzneimittel, Heilmittel und Hilfsmittel

–	� 100 % für Behandlungen durch Heilpraktiker – im Rah-

men des GeBüH

–	� 80 % für Zahnersatz und Kieferorthopädie – auch für 

Erwachsene

–	� 100% für Privatkliniken *

✓	� Weltweiter Versicherungsschutz inklusive Rücktransport 

aus dem Ausland

* �bis max. 150 % der allgemeinen Krankenhausleistungen nach Bundespflegesatzverordnung und Krankenhausentgeltgesetz

✓	� Stationäre Behandlung inkl. Einzelzimmer und Spezia-
listenbehandlung – auch in Privatkliniken

✓	� Beitragsbefreiung in sensiblen Lebensphasen – z. B. bei 
Bezug von Elterngeld oder bei Eintritt von Pflegebe-
dürftigkeit ab Pflegegrad 4

✓	 Spitzenleistung bei Rehabilitation und bei vorüberge-
hender Pflege



ESP – das einzigartige 
EinkommenSicherungs-Programm.
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Exklusive Leistungen
✓ 	�Bedarfsgerechte Absicherung des Nettoeinkommens
✓ 	�Absicherung der Kranken-, Pflege- und Rentenversi-

cherungsbeiträge
✓ 	�Berücksichtigung der neuen gesetzlichen Altersgrenze 

von 67 Jahren
✓ 	�Genereller Verzicht auf das ordentliche Kündigungs-

recht

ESP-VA für Arbeitnehmer – spezielle Zusatzleistungen
✓ 	�Innovation am PKV-Markt: Kinderkrankentagegeld

–	� Leistung ab dem ersten Tag der Erkrankung des mit-
versicherten Kindes (bis 12. Lebensjahr)

–	� Leistung für 10 Arbeitstage je Kind und Kalender-
jahr, insgesamt bis 25 Arbeitstage (Verlängerung 
in Sonderfällen einmalig bis auf 100 Tage möglich, 
beispielsweise bei Palliativversorgung)

pro v – das besondere 
Angebot für Freiberufler.

�ESP-VS für Selbstständige – spezielle Zusatzleistungen
✓ 	�Leistung auch bei Teil-Arbeitsunfähigkeit



Das flexible PflegeSchutz-Programm.
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Innovativer PflegeSchutz in den Tarifen PflegeSTART 
und PflegeTOP
✓	� Frei wählbar: vom Einsteiger- bis zum Top-Schutz
✓	� In Tarif PflegeSTART Erhöhung des Versicherungs-

schutzes ohne Gesundheitsprüfung durch Optionsrecht 
und Dynamik möglich

✓	 Sofortiger Versicherungsschutz
✓	� Einmalzahlung von 90 Tagessätzen ab Pflegegrad 4
✓	� Beitragsreduzierung um 50 % in Pflegegrad 4
✓	� Beitragsbefreiung in Pflegegrad 5 
✓	� Ab 35 Euro Tagessatz wertvolle Assistance-Leistungen 

inklusive – mit bis zu 2.000 Euro Kostenerstattung

Pflegezusatzversicherung mit staatlicher Förderung
PflegeBAHR
✓	� Einfache Beantragung ohne Gesundheitsprüfung
✓	� Leistung in allen Pflegegraden
✓	� Staatliche Förderung von 60 Euro im Jahr bzw. 5 Euro 

im Monat

Zukunftssicher versichert: durch regelmäßige Anpassung der vereinbarten Leistungen.

Wichtig:
In Sachen Pflege kommt es auf das richtige Produkt an.

PflegeBAHRPLUS – unser passgenaues Upgrade zu 
PflegeBAHR
✓	� Verdoppelung der PflegeBAHR-Leistung
✓	 Vereinfachte Gesundheitsprüfung
✓	� Beitragsreduzierung um 50 % in Pflegegrad 4
✓	� Beitragsbefreiung in Pflegegrad 5 
✓	 Assistance-Leistungen



Top-Zusatzversicherungen für alle.

Private Krankenversicherung  15

Die Vorteile auf einen Blick
✓	� Klar strukturierte Tarife mit aufeinander aufbauenden 

Leistungen
✓	�� Alle Tarife mit sofortigem Versicherungsschutz ohne 

Wartezeiten
✓	�� Alle Leistungsbereiche sind frei kombinierbar

�Für Beitragssparer
Tarife KlinikUNFALLpur, AmbulantBASISpur und 
ZahnBASISpur
✓	� Attraktive Angebote mit geringem Beitrag
✓	� Einfacher Abschluss ohne Gesundheitsfragen – 
	 Ausnahme: Kieferorthopädiefrage im ZahnBASISpur 

bis zum 21. Lebensjahr

Für Starter
�Tarife KlinikSTART, KlinikSTARTpur, AmbulantSTARTpur 
und ZahnPLUSpur – mit Upgrade-Möglichkeit.
✓	� Attraktive Angebote für den Start in die Zusatz- 

absicherung
✓	� Vereinfachte Gesundheitsprüfung
✓	� Optionsrecht in leistungsstärkere Tarife 

Für Leistungsoptimierer
Hochleistungs-Tarife KlinikTOP, AmbulantPLUS, Ambulant-
TOP und ZahnEXKLUSIV 
✓	� Bis zu 100 % für hochwertigen Zahnersatz und Zahnbe-

handlungen
✓	 Professionelle Zahnreinigung
✓	� Kieferorthopädie bis zum 21. Lebensjahr: ab dem 

5. Kalenderjahr keine betragliche Begrenzung
✓	 Im Krankenhaus: Ein- oder Zweibettzimmer und 

Spezialistenbehandlung  sowie Assistanceleistungen 
und ambulantes Operieren

✓	� Vorsorgeleistungen (inkl. IGeL) und Reiseschutzimp-
fungen

Perfekte Ergänzung für Ihre gesetzlich krankenversicherten Angehörigen.

Gut zu wissen: auch unsere Kleinsten  
genießen größten Schutz.
Der Kinder-Gesundheitsschutz bietet Kindern wichtige ambu-

lante, stationäre und zahnärztliche Zusatzleistungen. 

Die Kombination aus Ambulant-PLUSpur, ZahnTOPpur und 

clinic+ bietet umfangreiche Leistungen zu einem unschlagbar 

günstigen Monatsbeitrag.

Ausgezeichnete Qualität:

SEHR GUT 
(0,5)
SIGNAL IDUNA 
Krankenversiche-
rung a. G., 
ZahnEXKLUSIVpur

Test: 267 Zahnzu-
satzversicherungen
Ausgabe 06/2022
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✓	� Sehhilfe und Lasern der Augen
✓	� Heilpraktiker und Naturheilkunde, inklusive Leistungen 

nach Hufeland-Verzeichnis
✓	 Naturheilkundliche Arzneimittel
✓	� Behandlung als Privatpatient beim niedergelassenen 

Arzt – Kostenerstattung
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SIGNAL IDUNA Gruppe
Hauptverwaltung Dortmund
Joseph-Scherer-Straße 3
44139 Dortmund

Telefon 0231 135-0
Fax 0231 135-4638

Hauptverwaltung Hamburg
Neue Rabenstraße 15-19
20354 Hamburg

Telefon 040 4124-0
Fax 040 4124-2958
info@signal-iduna.de

signal-iduna.de
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