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1.1 Produktbeschreibung: SI Pur Invest allgemein

SI Pur Invest ist eine fondsgebundene Rentenversicherung, die maximale Flexibilitdt und Rendite-
chancen bietet. Im Gegensatz zu Produkten mit Garantien partizipiert S| Pur Invest vollumfdndlich
an den Entwicklungen der Kapitalmdrkte. Das bedeutet hohere Gewinnchancen, aber auch das
Risiko von Verlusten. S| Pur Invest eignet sich daher besonders flr Anleger, die bereit sind, hohere
Risiken fur potenziell hohere Renditen einzugehen und die die Anlage ihres Kapitals aktiv mit-

destalten mochten.

Produktspecial

Fondsgebundene Rentenversicherung ohne Garantie. 100 %
Fondsanlage fur maximale Renditechancen abschlielbar
in den Schichten 1 und 3 der privaten Altersvorsorge.

Flexible Beitragszahlung

« monatlich, vierteljahrlich, halbjahrlich und jahrlich

« einmalig

« abgekurzte Beitradgszahlungsdauer moglich

« Beitrdge kdnnen im Rahmen des Erhohundsrechts
jederzeit im selben Vertrag erhdht werden

Zuzahlunden sind jederzeit im Rahmen der in den Bedin-

gungen festgelegten Grenzen moglich:

« Wahrend der Ansparzeit sind jederzeit angekundigte
und unangekindigte Zuzahlungen moglich (flexible
Beitragszahlung); nicht im Leistungsbezud einer BUZ
oder PBUZ.

« Bei Vereinbarung einer laufenden Beitragszahlung
kann auch eine Zuzahlung zum Versicherungsbeginn
vereinbart werden, um z.B. bei steuerlich geforderten
Produkten den forderfahigen Hochstbetrag im ersten
Kalenderjahr zu erreichen.

« Je Schicht sind Mindest- und Hochstbetrdge zu
beachten.

« Unangeklndigte Zuzahlungen erhohen die Leistungen
der Hauptversicherung.

Zuzahlungen werden wirksam zum ndchsten Monatsersten
nach Zahlungseingang.

Startmanadgement

Das Startmanadement kann optional fUr Einmalbeitrdge
oder einzelne Zuzahlungen vereinbart werden. Es wird ein
fester Fonds flr das Startmanagement bereitgestellt.

Der Kunde kann fur die Startmanagementphase eine
Dauer von 6 bis maximal 60 Monaten wahlen. Dadurch
wird die Zuzahlung in gleichmd&Rigen Teilen in die
dewUlnschten Fonds investiert: ,Cost averade Effekt”.
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Zielinvestments

Alle Zuzahlungen konnten auf Wunsch des Kunden auch
direkt in gezielt vom Kunden bestimmte Fonds aus der
andebotenen Fondspalette und nach dem gewUlnschten
Aufteilungsverhdltnis geleistet werden.

Ablaufmanagement

Standard-Ablaufmanagement

« 5 Jahre vor Rentenbeginn startet das Ablauf-
management. Es wird Monat fur Monat
das Fondsguthaben sukzessive in den
Ablaufmanagementfonds umdeschichtet.

Intelligentes Ablaufmanagement ,Ablaufkonzept Flex”

« Das” Ablaufkonzept Flex” startet 10 Jahre vor Renten-
beginn und pruft monatlich, ob der Vertrag ausreichend
Ertrdde erzielt hat (z.B. ca. &4 % Rendite bei 40 Jahren
Ansparzeit). Es sichert in diesem Fall einen Teil der
Ertrdge in einem Rentenfonds. Ansonsten behdlt der
Vertrag die vollstdndige Partizipation in den gewdhlten
Fonds. 3 Jahre vor Rentenbedinn wird mechanisch
gesichert.

Fondsauswahl

Es stehen attraktiv, nachhaltige Dach- und Einzelfonds
sowie ETFs zur Verfligung (siehe hierzu die entsprechen-
den Unterlagen im Info.net - Beratungshaus). Der Kunde
kann seinen Sparbeitrag auf bis zu 20 Fonds gleichzeitig
aufteilen.

Rebalancing

Der Kunde kann ein Rebalancing fur die Fondsanlage
vereinbaren. Das Rebalancing bewirkt, dass jahrlich das
Guthaben gemdfl dem vereinbarten ZufUhrundsverhaltnis
neu aufgeteilt wird.

Switch/Shift

Der Kunde kann kostenfrei klinftige Beitrdge und/oder das
vorhandene Vertragsduthaben in der freien Fondsanlage
ganz oder teilweise innerhalb der Fonds umschichten.



Option auf erhohte Altersrente
Fur die Option auf erndhte Altersrente muss in der Haupt-
versicherung eine Rentengarantiezeit, Kapitalrickgewdhr
oder eine Todesfallleistung im Rentenbezug eingeschlos-
sen sein. Mit der Umwandlung erlischt der Anspruch auf
Rentendgarantiezeit, Kapitalrickgewdhr bzw. Todesfall-
leistung im Rentenbezud. Eine RUckumwandlung ist nicht
modlich. Die Umwandlung in eine erhohte Altersrente ist
moglich, wenn
« seit Vertragsbeginn mindestens 10 Jahre
abgelaufen sind,
« dertatsdchliche Rentenbeginn maximal 2 Jahre
in der Zukunft liegt,
« die versicherte Person das 50. Lebensjahr
vollendet hat,
« und voraussichtlich mindestens 6 Monate bei zwei oder
mehr Verrichtungen Hilfe bendtigt wird (ADL).

Liegen im Zeitpunkt der Beantragung der Umwandlung die
genannten Voraussetzungen vor, erfolgt die Umwandlung
zum ersten Rentenzahlungstermin nach Antradgstellung,
fruhestens jedoch zum tatsdchlichen Rentenbeginn der
Hauptversicherung. Der Anspruch auf erhdhte Altersrente
besteht ab dem Zeitpunkt der Umwandlund. Eine rlck-
wirkende Leistung ist ausgeschlossen. Der Anspruch auf
die ab Umwandlung der Hohe nach garantierten erhdh-
ten Altersrente bleibt auch dann bestehen, wenn sich die
Voraussetzungen nachtraglich verdndern oder gdnzlich
entfallen.

Weitere Highlights

« Optionale Zusatzversicherung SI WorkLife

« Flexible Auszahlung zum Rentenbeginn (Rente, Kapital
oder beides).

Fiir wen eignet sich Sl Pur Invest?

S| Pur Invest ist ideal fur fondsaffine Kunden, die langfristig
Kapital aufbauen mochten, bereit sind, Marktrisiken ein-
zugehen, die volle Kontrolle Uber ihre Anlage wlnschen,
von den Chancen der Kapitalmarkte optimal profitieren
maochten.

Ermittlund der Rentenhdhe bei Rentenbedinn

Die Hohe der Rente wird zum Zeitpunkt des vertraglich
vereinbarten Rentenbeginns aus dem dann vorhandenen
Vertragsguthaben ermittelt.

Es wird dabei ein Rentenfaktor verwendet, der sich aus den
Rechnungsgrundlagen ermittelt, die zu diesem Zeitpunkt
fUr neu abzuschlieBende Rentenversicherungen mit sofort
beginnender Rentenzahlung gelten Bei dieser Berechnung
wird immer ein bei Vertragsabschluss garantierter Mindest-
rentenfaktor berlcksichtigt.

Produktandebot in der Lebensversicherung 2026 5



1. Rentenprodukte

1.2 Produktbeschreibung:

SI Global Garant Invest - SIGGI allgemein

Produktspecial

Bruttobeitragsgarantie (Beitrdge zur Hauptversicherund)
zwischen 30 % und 80 %, modernes Anlagekonzept mit
nachtraglicher Garantiednderungsoption, abschliebar in
den Schichten 1 und 3 der privaten Altersvorsorge sowie
in der betrieblichen Altersversorgung. Auf Wunsch kann
auch eine ,automatische” Garantieerhnohung ,Sicherheit+”
vereinbart werden.

Flexible Beitragszahlung

« monatlich, vierteljahrlich, halbjahrlich und jahrlich

« einmalig

« abgekurzte Beitradgszahlungsdauer moglich

« Beitrdge kdnnen im Rahmen des Erhohundsrechts
jederzeit im selben Vertrag erhdht werden

Zuzahlunden sind jederzeit im Rahmen der in den Bedin-

gungen festgelegten Grenzen moglich:

« Wahrend der Ansparzeit sind jederzeit angekundigte
und unangekindigte Zuzahlungen moglich (flexible
Beitragszahlung); nicht im Leistungsbezud einer BUZ
oder PBUZ.

« Bei Vereinbarung einer laufenden Beitragszahlung
kann auch eine Zuzahlung zum Versicherungsbeginn
vereinbart werden, um z.B. bei steuerlich geforderten
Produkten den forderfahigen Hochstbetrag im ersten
Kalenderjahr zu erreichen.

« Je Schicht sind Mindest- und Hochstbetrdge zu
beachten.

« Unangeklndigte Zuzahlungen erhohen die Leistungen
der Hauptversicherung.

Zuzahlungen werden wirksam zum ndchsten Monatsersten
nach Zahlungseingang.

Dynamisches 3-Topf Garantiesicherungsverfahren

Die Aufteilung des Vertragsguthabens erfoldgt zu Beginn
eines jeden Monats nach einem tariflich festgelegten
methodischen Rechenverfahren: Der Teil des Vertrags-
guthabens, der fur die Sicherstellung der Mindestleistung
notwendig ist, wird in unserem Ubrigen Vermdden andeledt.
Der andere Teil des Vertragsguthabens, der nicht fur die
Sicherstellung der Mindestleistung notwendig ist, wird bis
zu dem tariflich festgelegten Anteil in einem Spezialfonds
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angeledt. Soweit der tariflich festgelegte Anteil des Ver-
tragsguthabens in dem Spezialfonds erreicht ist, wird ein
darlber hinausgehendes Vertragsguthaben in der freien
Fondsanlage angeledgt.

Bei Anlage im Spezialfonds bzw. in der freien Fondsanlage
ist dieser Teil des Vertragsguthabens unmittelbar an der
Wertentwicklung dieser Fonds beteiligt. Daraus ergibt sich
die Chance, bei Kurssteigerungen der Fonds einen Wertzu-
wachs zu erzielen. Bei Kursriickgdngen kann es aber auch
zu einer Wertminderung kommen.

Nachtrddliche Garantiednderung

Der Kunde kann die Garantie flexibel dndern, d.h. erhdhen
oder senken. Damit wird ihm einerseits ermoglicht, vorhan-
denes Vertragsguthaben (bei besonders duter Fondsent-
wicklung) zu sichern — auch Uber 80 % der Bruttobeitrdge
hinaus. Auf Antrag des Kunden kann andererseits gesicher-
tes Kapital auch wieder investiert werden. Dadurch ergeben
sich zusdtzliche Renditechancen (Besonderheiten bei bAV
sind hierbei zu beachten).

Automatische Garantieerhéhund (,Sicherheit+”, alle
auRer Sl Betriebsrente+)

Auf Wunsch steht fur SI Global Garant Invest Flexible
Rente, S| Global Garant Invest Basis-Rente, SI Global
Garant Invest Betriebliche Rente, SI Global Garant Invest
Pensionskassenversorgung die Option ,Sicherheit+” zur
Verfligund. Nach 5 Jahren ab Vertragsbeginn (Passivphase)
wird deprift, ob ein Garantieniveau von unter 100 % auf
100 % erhoht werden kann (dies ist erstmalig bei einer
hochstmoglichen Mindestleistung von 125 % der Brutto-
beitrdge moglich). AnschlieRend wird das Garantieniveau
wie folgt weiter erhoht:

Hochstmogliches Garantieniveau von

150 % ergibt Erhdhung der Erlebensfallsumme auf 110 %,
175 % ergibt Erhdhung der Erlebensfallsumme auf 120 %,
200 % ergibt Erhdhung der Erlebensfallsumme auf 130 %.

Ablaufmanadement+ (alle auBer Sl Betriebsrente+)

FUr Vertrdde mit einer Ansparzeit unter 16 Jahren betrdagt
das ,Ablaufmanagement+” 4 Jahre, fUr Vertrdge ab 16 Jah-
ren Ansparzeit 6 Jahre. Das ,Ablaufmanagement+” besteht
aus 2 Phasen. In der ersten Halfte werden die Fonds im



dritten Topf in einen risikodrmeren Fonds (Zielfonds) umge-
schichtet. Ziel ist der Kapitalerhalt. In der zweiten Halfte
wird jahrlich gepruft, ob das erreichte Garantieniveau
erhoht werden kann. Wenn eine Erhohung modlich ist, wird
die Aufteilung zwischen der Anlage im Zielfonds, im Spe-
zialfonds und in unserem Sicherungsvermogen nach einem
automatisierten Verfahren zur Absicherung des erhdhten
Garantieniveaus neu festgelegt.

Fondsauswahl

Fur den dritten Topf stehen attraktive, nachhaltige Dach-
und Einzelfonds sowie ETFs zur Verfligung (siehe hierzu die
entsprechenden Unterlagen im Info.net - Beratundgshaus).
Der Kunde kann seinen Sparbeitrag auf bis zu 20 Fonds
dleichzeitig aufteilen (SIGGI Pensionskassenversorgung:
5 Fonds).

Rebalancing

Der Kunde kann ein Rebalancing fur die freie Fondsanlage
vereinbaren. Das Rebalancing bewirkt, dass jahrlich das
Guthaben in der freien Fondsanlage gemaf dem verein-
barten Zufuhrungsverhaltnis neu aufgeteilt wird.

Switch/Shift

Der Kunde kann kostenfrei kiinftige Beitrdge und/oder das
vorhandene Vertragsguthaben in der freien Fondsanlage
ganz oder teilweise innerhalb der Fonds umschichten.

Option auf erhohte Altersrente

Fur die Option auf erhohte Altersrente muss in der Haupt-

versicherung eine Rentendarantiezeit, Kapitalrickgewdhr

oder eine Todesfallleistung im Rentenbezug eingeschlossen

sein. Mit der Umwandlung erlischt der Anspruch auf

Rentendgarantiezeit, Kapitalrickgewdhr bzw. Todesfall-

leistung im Rentenbezugd. Eine RUckumwandlung ist nicht

moglich.

Die Umwandlung in eine erhohte Altersrente ist moglich,

wenn

« seit Vertragsbedinn mindestens 10 Jahre abgelaufen
sind,

« der tatsdchliche Rentenbedginn maximal 2 Jahre in der
Zukunft liegt,

« die versicherte Person das 50. Lebensjahr vollendet hat,

« und voraussichtlich mindestens 6 Monate bei zwei oder
mehr Verrichtungen Hilfe bendtigt wird (ADL).

Liegen im Zeitpunkt der Beantragung der Umwandlung die
denannten Voraussetzundgen vor, erfolgt die Umwandlung
zum ersten Rentenzahlungstermin nach Antragstellung,
frihestens jedoch zum tatsdchlichen Rentenbeginn der

Hauptversicherung. Der Anspruch auf erhohte Altersrente
besteht ab dem Zeitpunkt der Umwandlung. Eine rlck-
wirkende Leistung ist ausgeschlossen. Der Anspruch auf
die ab Umwandlung der Hohe nach garantierten erhdhten
Altersrente bleibt auch dann bestehen, wenn sich die
Voraussetzungen nachtraglich verédndern oder gdnzlich
entfallen.

Passdenaue Vertradgsdauern

Die Ansparzeit kann individuell auf die BedUrfnisse des
Kunden zudeschnitten werden, d.h. es sind keine vollen
Jahre erforderlich, der Rentenbedinn istimmer zum 1. eines
Monats moglich. Beispiel: Versicherungsbeginn ist der
01.01. eines Jahres, der Kunde hat im Oktober Geburtstag.
Dann kann der Rentenbedinn zum 01.11. des Ablaufjahres
festgelegt werden.

Ermittlung der Rentenhdhe bei Rentenbedinn

Die Hohe der tatsdchlichen Rente wird zum Zeitpunkt des

vertraglich vereinbarten Rentenbeginns aus dem dann vor-

handenen Vertragsguthaben

« mitden Rechnungsgrundlagen ermittelt, die zu diesem
Zeitpunkt fUr neu abzuschlieBende Rentenversicherun-
gen mit sofort beginnender Rentenzahlung verwendet
werden,

« mindestens mit den Rechnungsgrundlagen ermittelt,
die zum Zeitpunkt des Vertragsschlusses verwendet
werden, wobei zur Berlcksichtigung der Unsicherheiten
Uber die zukinftige Entwicklung der Rechnungsgrund-
lagen der Rentenfaktor zur Ermittlung der Rente um
einen Abschlag von 10 % (SIGGI Basis-Rente: 5 %)
verringert wird.

Sofern die zum Zeitpunkt des Rentenbeginns ermittelte tat-
sdchliche Rente geringer ist als eine etwaige garantierte
Mindestrente (bei Vereinbarung einer Leistungsabsiche-
rung), wird die tatsdchliche Rente auf die garantierte Min-
destrente andgehoben. Die tatsdchliche Rente garantieren
wir fur die Dauer des Rentenbezugs.
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1.3.1 Produktbeschreibung: SI Pur Invest Basis-

Rente (GIBRV)

Zielmarktbeschreibung: Zielmarkt Altersvorsorge

Teilzielmarkt: Private Altersvorsorde mit Riirup-Férderung und Chance

Das individuell erweiterbare Produkt eignet sich flir fondsaffine Kunden in Deutschland, die tber einen landerfristigen Zeitraum Kapital

fiir die Altersvorsorde aufbauen und eine lebenslange Rente zum Rentenbeginn haben mdchten. Es ist grundsatzlich fir Kunden geeignet,
die ein ausreichend frei verfiighares Einkommen haben und die ldngerfristig den Aufbau Uber eine private Versicherung mit den Rendite-
chancen von Fondspolicen und Steuerersparnissen gemdR Rirup-Forderung vornehmen wollen. Mit der Fondspolice SI Pur Invest Basis-
Rente bieten wir ein Uber die gesamte Vertragslaufzeit zukunftsorientiertes Vorsorgeprodukt, welches unseren Kundinnen und Kunden
zielderichtette Investments — wie etwa Themenfonds zur Férderung erneuerbarer Enerdien oder sauberen Wasserversorgung — gemaR ihrer
Nachhaltigkeitspraferenzen ermdédlicht. Es konnen bei Bedarf Todesfallleistungen eindgeschlossen und/oder weitere biometrische Risiken
(z.B. Berufsunfdhigkeit) abdesichert werden. Auch durch die Anlage eines einmaligen Beitrages ist der Kapitalaufbau maglich.

Produktspecial

SI Pur Invest Basis-Rente kombiniert die Flexibilitat und die

Renditechancen von Sl Pur Invest mit den Steuervorteilen

der RUrup-Rente (Basis-Rente). Sie profitieren von der vollen

Marktpartizipation und kdnnen dgleichzeitig lhre Steuerlast

senken.

« S| Pur Invest Basis-Renten werden im staatlich gefor-
derten Umfang nicht auf das Burgergeld angerechnet.

« S| Pur Invest Basis-Renten sind in der Ansparzeitim
Rahmen der staatlichen Forderung pfandungs- und
insolvenzgeschutzt. In der Leistungsphase besteht Pfan-
dungs- und Insolvenzschutz wie bei Arbeitseinkommen.

« Einzelheiten siehe Abschnitt 10. Schutz der privaten
Altersversorgung vor Pfandung oder bei Insolvenzschutz
und bei Bezug von Burdergeld.

Leistungsspektrum

Rentenbedinn

« Zum Rentenbeginn wird das Vertragsguthaben konven-
tionell verrentet. Die Rentenhohe ergibt sich aus dem
zum Rentenbedinn vorhandenen Vertragsguthaben und
dem dann gultigen Rentenfaktor, mindestens jedoch
dem garantierten Rentenfaktor.

« Eskann eine jdhrliche garantierte Rentensteigerung von
1-3 % vereinbart werden.

- Eine vereinbarte Rentengarantiezeit oder Kapitalrick-
gewdhr kann nicht kapitalisiert werden.t

Vordezodener Rentenbedinn

Der Kunde kann den Rentenbedginn nach Ablauf von
3 Jahren auch vorziehen. Ein Vorverlegen des Renten-
bedinns vor Vollendung des 62. Lebensjahres ist jedoch
ausgeschlossen.

Aufdeschobener Rentenbedinn

Der Kunde kann nach Vollendung des 62. Lebensjahres den
Rentenbedinn hinausschieben, hdochstens jedoch bis zum
vollendeten 85. Lebensjahr.

Tod wdhrend der Ansparzeit

Bei Tod der versicherten Person (VP) vor Rentenbedinn wird
im Todesfall das vorhandene Vertragsguthaben in eine
Hinterbliebenen- bzw. Waisenrente umgerechnet/umgde-
wandelt. Optional ist eine zusatzliche Hinterbliebenen- und
Waisenabsicherung bei Tod der versicherten Person in der
Ansparzeit (,Beitragsriickgewdhr”) modlich. Hierbei ent-
spricht die garantierte Bemessungsgrof3e fur die Ermittlung
der Hinterbliebenen- bzw. Waisenrente mindestens der
Summe der eingezahlten Beitrdge und Zuzahlungen (ohne
Beitrdge flr etwa eingeschlossene Zusatzversicherunden).
Geleistet wird an steuerlich beglnstigte Hinterbliebene.*

Tod nach Rentenbedinn

Ist eine Todesfallleistung im Rentenbezug (Kalkulatorische
Rentengarantiezeit oder kalkulatorische Kapitalrick-
gewdhr) mitversichert, wird die resultierende Todesfall-
leistung als monatliche lebenslange Hinterbliebenen- und
Waisenleistungen in Form von sofort beginnenden Leib-
renten umgerechnet. Geleistet wird an steuerlich beguns-
tigte Hinterbliebene.*

Zusatzleistunden

Sl WorkLife (Berufsunfdhigkeits-Zusatzversicherung)- Ein-
schluss moglich. Anstatt der Beantwortung von Gesund-
heitsfragen kann alternativ auch eine Beitragsbefreiung mit
einer Wartezeit von 3 Jahren vereinbart werden.

1 Leistung wird nicht ausgezahlt, sondern an steuerlich bedlinstigte Hinterbliebene verrentet. Falls es keinen Ehegatten/eindetragenen Lebenspartner
flr eine Hinterbliebenenrente gibt, werden fiir kinderdeldberechtigte Kinder sofort beginnende Waisenrenten zu dleichen Teilen gezahlt. Sind weder
ein Ehedatte/eindetragener Lebenspartner noch kinderdeldberechtigte Kinder vorhanden, erlischt der Vertrag. Das Leistungsendalter einer Waisen-
rente ist auf 25 Jahre festgelegt. Waisen: Kinder, flr die ein Anspruch auf Kinderdeld oder auf einen Freibetrag nach § 32 Abs. 6 EStG besteht.
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Dynamik

« beitragsbezoden (Beitragserhdhung zwischen 1 %
und 10 %)

« Recht auf Dynamik endet spdtestens, sobald der
jahrliche Gesamtbeitrag den in § 10 EStG genannten
steuerlichen Hochstbetrag fur zusammenveranladgte
Ehepartner erreicht hat, evtl. erfolgt dadurch die letzte
Dynamik nur anteilig

Erhohundsrecht bei laufender Beitragszahlung wdhrend

der Ansparzeit

« Jahrlicher Gesamtbeitrag kann jederzeit ohne erneute
Gesundheitsprifung bis zum steuerlichen Hochstbetrag
gem. § 10 EstG fur zusammenveranlagte Ehepartner
erhoht werden.

« Beitragserhdhung fuhrt zur Anpassung der Leistung aus
der BU-Beitragsbefreiung.

- Mit Beitragsbefreiung oder Beitragspause erlischt das
Erhohungsrecht; das Recht lebt mit Aufnahme einer
erneuten Beitragszahlung wieder auf.

« Falls eine SI WorkLife eingeschlossen ist, erlischt das
Erhohungsrecht mit Eintritt des Leistungsfalls der
Berufsunfdhigkeit.

Beitradspause
Aussetzen der Beitragszahlung fiir bis zu drei Jahre (z.B.
Elternzeit).

Zuzahlunden*

Die Summe aus Zuzahlungen und laufenden Beitrdgen
darf den Hochstbetrag des Sonderausgabenabzugs nicht
Uberschreiten (in 2026 max. 30.826 Euro bzw. bei Zusam-
menveranlagung von Ehegatten/eingetragenen Lebens-
partnern 61.652 Euro pro Kalenderjahr).

Rahmenbedindunden

« VN muss gleichzeitig VP, Beitragszahler und Leistungs-
empfdnger sein.

« Ruckkaufist nicht moglich. Bei KUindigung wird der
Vertrag beitragsfrei gestellt. Zusatzversicherunden ent-
fallen. Ein eventuell vorhandener Rickkaufswert wird
zur Erhdhung des Vertragsguthabens der Sl Pur Invest
Basis-Rente verwendet.

« FUr Sl Pur Invest Basis-Rente gibt es eine reduzierte
Fondsliste.

« Abfindung von Kleinstbetragsrenten als Einmalzahlung
moglich.

21205XX

Der Beitragsanteil fiir die Altersrente muss mehr als 50 % betragen, der Rest ist flir Zusatzprodukte verwendbar (hierzu z&dhlt auch der Risikobeitrag

fir eine Beitragsriickgewdhr). Dies gilt auch fir Zuzahlunden. Ist eine Beitragsriickgewdhr mitversichert, dann ist in den Jahren, in denen die Beitrags-
summe groRer ist als das Vertradsguthaben, der Beitragsanteil der Beitragsriickgewdhr nicht als Beitrad fur die Altersversorgund zu betrachten und
fallt somit unter die Beitragsanteile flir Zusatzversicherunden (zur vereinfachten Prifung wird hier geprift, dass die Beitrdde aller Zusatzversicherunden

maximal 42 % des Gesamtbeitrags ausmachen).
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1.3.2 Produktbeschreibung:
SI Global Garant Invest - SIGGI Basis-Rente (GIBR)

Zielmarktbeschreibung: Zielmarkt Altersvorsorge

Teilzielmarkt: Private Altersvorsorde mit Riirup-Forderung

Das individuell erweiterbare Produkt eignet sich fiir fondsaffine Kunden in Deutschland, die tber einen landerfristigen Zeitraum Kapital fir
die Altersvorsorde aufbauen und eine lebenslange Rente zum Rentenbeginn haben mochten. Es ist grundsdtzlich fiir Kunden deeignet, die
ein ausreichend frei verfligbares Einkommen haben und die ldngerfristig den Aufbau Uber eine private Versicherund mit Steuerersparnissen
demdadR Rirup-Forderund vornehmen wollen. Mit der Fondspolice Sl Global Garant Invest Basis-Rente bieten wir ein tiber die gesamte
Vertragslaufzeit zukunftsorientiertes Vorsorgeprodukt, welches unseren Kundinnen und Kunden zielgerichtete Investments -wie etwa
Themenfonds zur Férderung erneuerbarer Energien oder sauberen Wasserversorgung — gemdR ihrer Nachhaltigkeitsprdferenzen ermaglicht.
Es konnen bei Bedarf zusdtzliche Absicherunden fiir Hinterbliebene im Todesfall und/oder weitere biometrische Risiken (z.B. Berufs-

unfdhigkeit) abgesichert werden.

Die SIGGI Basis-Rente garantiert eine lebenslandge Rentenzahlung - frihestens ab dem
vollendeten 62. Lebensjahr. Das Produkt ist zertifiziert und klassifiziert.

Produktspecial

Bruttobeitragsgarantie zwischen 30 und 80 %, modernes

Anlagekonzept mit nachtrdglicher Garantiednderunds-

option und auf Wunsch automatischer Garantieerhohung

im Rahmen der Option Sicherheit+.

« SIGGI Basis-Renten werden im staatlich geforderten
Umfang nicht auf das Burgerdeld angerechnet.

« SIGGI Basis-Renten sind in der Ansparzeit im Rahmen
der staatlichen Forderung pfandundgs- und insolvenz-
geschutzt. In der Leistungsphase besteht Pfandungs-
und Insolvenzschutz wie bei Arbeitseinkommen.

(Einzelheiten siehe Abschnitt 10. Schutz der privaten Alters-

versorgung vor Pfandung oder bei Insolvenzschutz und bei

Bezug von Blrgergeld.)

Leistungsspektrum

Rentenbedinn

« Eskann eine Leistungsabsicherung vereinbart werden,
die garantiert, dass zum Rentenbeginn eine Mindest-
leistung als Vertragsguthaben und eine lebenslange
Garantierente vorhanden sind.

« Eskann eine jahrliche garantierte Rentensteigerung von
1 -3 % vereinbart werden.

« Zum Rentenbedinn wird das Vertragsguthaben kon-
ventionell verrentet. Die Rentenhdhe ergibt sich aus
dem zum Rentenbeginn glltigen Rentenfaktor und
dem vorhandenen Vertragsguthaben. Es wird jedoch
mindestens die garantierte Rente dezahlt.

« Eine vereinbarte Todesfallleistung im Rentenbezug
kann nicht kapitalisiert werden.*

Vordezodener Rentenbedinn

Der Kunde kann den Rentenbeginn nach Ablauf von
3 Jahren auch vorziehen. Ein Vorverlegen des Renten-
beginns vor Vollendung des 62. Lebensjahres ist jedoch
ausgeschlossen.

Aufdeschobener Rentenbedinn

Der Kunde kann nach Vollendung des 62. Lebensjahres den
Rentenbedinn hinausschieben, hdochstens jedoch bis zum
vollendeten 85. Lebensjahr.

Tod wdhrend der Ansparzeit

Bei Tod der versicherten Person (VP) vor Rentenbedinn wird
im Todesfall das vorhandene Vertragsguthaben zuzuglich
etwaider Schlusslberschussbeteiligung in eine Hinterblie-
benenrente bzw. Waisenrente umderechnet/umgewandelt.
Optional ist eine zusdtzliche Hinterbliebenen- und Waisen-
absicherung bei Tod der versicherten Person in der Anspar-
zeit (,Beitragsrickgewdhr”) modlich. Hierbei entspricht die
garantierte BemessungsgrofRe fur die Ermittlung der Hinter-
bliebenenrente bzw. Waisenrente mindestens der Summe
der eingezahlten Beitrdge und Zuzahlungen (ohne Beitrdge
flr etwa eingeschlossene Zusatzversicherungen). Geleistet
wird an steuerlich begunstigte Hinterbliebene.*

Tod nach Rentenbedinn

Ist eine Hinterbliebenen- und Waisenabsicherung bei Tod
der versicherten Person in der Rentenbezugszeit (,Todes-
fallleistung im Rentenbezug”) vereinbart, wird eine Dauer
ab Rentenbeginn festgelegt, in der bei Tod der VP eine
Leistung fdllig werden soll (Versicherundsdauer). Bei Tod

1 Leistung wird nicht ausgezahlt, sondern an steuerlich bedlinstigte Hinterbliebene verrentet. Falls es keinen Ehedatten/eindetragenen Lebenspartner
flr eine Hinterbliebenenrente gibt, werden fir kinderdeldberechtigte Kinder sofort beginnende Waisenrenten zu dleichen Teilen gezahlt. Sind weder
ein Ehedatte/eindetragener Lebenspartner noch kinderdeldberechtigte Kinder vorhanden, erlischt der Vertrag. Das Leistungsendalter einer Waisen-
rente ist auf 25 Jahre festgeledgt. Waisen: Kinder, flir die ein Anspruch auf Kinderdgeld oder auf einen Freibetradg nach § 32 Abs. 6 EStG besteht.
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innerhalb dieser Versicherungsdauer wird die Summe der
zum Rentenbeginn gebildeten anfdnglichen tatsdchlichen
Renten fur die Dauer der Hinterbliebenen- und Waisen-
absicherung in der Rentenbezudszeit, abzuglich der bereits
vor Tod der VP gezahlten anfdnglichen tatsdchlichen Renten
geleistet. *

Zusatzleistunden

« S| WorkLife (Berufunfdhigkeits-Zusatzversicherung)-
Einschluss modglich

« Leistungsendalter der SI WorkLife darf vom Renten-
bedinnalter abweichen. Das Leistungsendalter muss
aber mindestens 62 Jahre betragen, maximal Beginn
der Altersrente der SIGGI Basis-Rente bzw. maximal
fUr den Beruf zudelassenes Leistungsendalter der
BU-Absicherung

« unterschiedliche Versicherungs- und Leistungsendalter
moglich

« beiBerufen, deren Leistungsendalter unter 62 Jahren
liegen, kann die SIGGI Basis-Rente nur mit einem selbst-
standigen S| WorkLife-Produkt bis zum berufsbedingten
Endalter kombiniert werden.

« BUZ-Umtauschrecht fUr Beamtenanwarter/Beamte auf
Probe nicht moglich

« Vollzugsdienstunfahigkeitsklausel bzw. Feuerwehr-
dienstunfdhigkeitsklausel nicht moglich

« Einzelheiten siehe Produktbeschreibungen SI WorkLife
(Berufsunfdhigkeits-Zusatzversicherundgen)

Dynamik

« beitragsbezogen (Beitragserhéhung zwischen 1 % und
10 %)

» eine BU-Rente wird nicht erhoht

« Recht auf Dynamik endet spdtestens, sobald der
jahrliche Gesamtbeitrag den in § 10 EStG genannten
steuerlichen Hochstbetrag

« fUr zusammenveranlagte Ehepartner erreicht hat, evtl
erfolgt dadurch die letzte Dynamik nur anteilig

Erhohundsrecht bei laufender Beitragszahlung wéhrend

der Ansparzeit

o Jahrlicher Gesamtbeitrag kann jederzeit ohne erneute
Gesundheitsprifung bis zum steuerlichen Hochstbetrag
gem. § 10 EstG fur zusammenveranlagte Ehepartner
erhoht werden.

« Beitragserhdhung fluhrt zur Anpassung der garan-
tierten Mindestrente (mit Rechnundsgrundladgen des
Vertragsabschlusses) und gdgf. der Leistung aus der

BU-Beitragsbefreiungd. Eine eingeschlossene BU-Rente
wird nicht erhoht.

« Mit Beitragsbefreiung oder Beitragspause erlischt das
Erhohungsrecht; das Recht lebt mit Aufnahme einer
erneuten Beitragszahlung wieder auf.

« Falls eine SI WorkLife eingeschlossen ist, erlischt das
Erhohungsrecht mit Eintritt des Leistungsfalls der
Berufsunfahigkeit.

Beitradgspause
Aussetzen der Beitragszahlung fir bis zu drei Jahre (z.B.
Elternzeit).

Zuzahlunden*

Die Summe aus Zuzahlungen und laufenden Beitrdgen darf
den Hochstbetrag des Sonderausgabenabzuds nicht Uber-
schreiten (in 2026 max. 30.826 Euro bzw. bei Zusammen-
veranlagung von Ehedatten/eingetragenen Lebenspartnern
61.652 Euro pro Kalenderjahr).

Rahmenbedindgunden

« VN muss dgleichzeitig VP, Beitragszahler und Leistungs-
empfdnger sein.

« Vereinbarung einer Rentengarantiezeit ist nicht moglich.

« RuUckkauf ist nicht moglich. Bei Kiindigung wird der
Vertrag beitragsfrei gestellt. Zusatzversicherungen
entfallen. Ein eventuell vorhandener Ruckkaufswert
wird zur Erhohung des Vertragsguthabens der SIGGI
Basis-Rente verwendet.

« FuUr SIGGI Basis-Rente gibt es eine reduzierte Fondsliste.

- Abfindung von Kleinstbetragsrenten als Einmalzahlung
moglich.

Antrag
21200XX

Der Beitragsanteil fiir die Altersrente muss mehr als 50 % betragen, der Rest ist flir Zusatzprodukte verwendbar (hierzu z&dhlt auch der Risikobeitrag

fir eine Beitragsriickgewdhr). Dies gilt auch fiir Zuzahlunden. Ist eine Beitragsriickgewdhr mitversichert, dann ist in den Jahren, in denen die Beitrags-
summe groRer ist als das Vertradsguthaben, der Beitragsanteil der Beitragsriickgewdhr nicht als Beitrad fur die Altersversorgund zu betrachten und
fallt somit unter die Beitragsanteile flir Zusatzversicherunden (zur vereinfachten Prifung wird hier geprift, dass die Beitrdde aller Zusatzversicherunden

maximal 42 % des Gesamtbeitrags ausmachen).
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1.4.1 Produktbeschreibung: SI Pur Invest (GIFRV)

Zielmarktbeschreibung: Zielmarkt Altersvorsorge

Teilzielmarkt: Private Altersvorsorde mit Chance

Das individuell erweiterbare Produkt eignet sich fiir fondsaffine Kunden in Deutschland, die Uber einen landerfristigen Zeitraum Kapital
fir die Altersvorsorde aufbauen und eine lebenslange Rente oder eine Kapitalauszahlung zum Rentenbedinn haben méchten. Es ist
grundsadtzlich fiir Kunden deeignet, die ein ausreichend frei verfligbares Einkommen haben und die landerfristig den Aufbau tber eine
private Versicherung mit den Renditechancen von Fondspolicen vornehmen wollen. Mit der Fondspolice SI Pur Invest bieten wir ein
Uber die gesamte Vertragslaufzeit zukunftsorientiertes Vorsordgeprodukt, welches unseren Kundinnen und Kunden zielderichtete Invest-
ments- wie etwa Themnefonds zur Férderung erneuerbarer Energien oder sauberen Wasserversorgund — gemaf ihrer Nachhaltigkeits-
praferenzen ermoglicht. Es kdnnen bei Bedarf Todesfallleistungen eingeschlossen und/oder weitere biometrische Risiken (z.B.
Berufsunfdhigkeit) abgesichert werden. Auch durch die Anlage eines einmaligen Beitrages ist der Kapitalaufbau méglich.

Produktspecial

Fondsgebundene Rentenversicherung ohne Garantie, hohe
Flexibilitat bei der Vertragsgestaltung, flexible Zuzahlun-
gen, individuell anlegbare Zuzahlungen, optional garan-
tierte Rentensteigerung, optional moderner fondsgebunde-
ner Rentenbezug, erhohte Altersrente bei Hilfebedurftigkeit
(Erlauterunden hierzu siehe PB SIGGI Allgemein).

Das Produkt vereint die Vorteile einer Rentenversicherung
mit den Eigenschaften eines Fondsparplans.

Leistungsspektrum

Rentenbedinn

Konventionelle Verrentung

« Zum Rentenbeginn wird das Vertragsguthaben kon-
ventionell verrentet. Die Rentenhdhe erdibt sich aus
dem zum Rentenbedinn gultigen Rentenfaktor und dem
vorhandenen Vertradgsguthaben.

« Es kann eine jdhrliche garantierte Rentensteigerung von
1-3 % vereinbart werden.

Fondsdebundene Verrentund mit Zusatzrente

Bei der fondsgebundenen Verrentung mit Zusatzrente
wird neben der garantierten Rente in Hohe von 75 % der
konventionellen Rente (Vertragsguthaben im Sicherunds-
vermdgen) eine fondsgebundene Zusatzrente dezahlt, die
nicht garantiert ist. Das Vertragsguthaben fur die Zusatz-
rente wird in Fonds investiert (freie Fondsauswahl modlich).
Jahrlich wird die Hohe der Zusatzrente Uberpruft. Wenn
der Anteil des Fondsguthabens am Vertragsguthaben 25 %
Ubersteigt, wird der Ubersteigende Teil ins Sicherundsver-
moden UberfUhrt und erhdht so die garantierte Rente.

Innovationsklausel Rentenbezug

Sollten neben konventioneller oder fondsgebundener Ver-
rentung in der Ansparzeit eine weitere innovative Verren-
tungsform eingefluhrt werden, kann der Kunde auch diese
neue Verrentungsform wdahlen.
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Option auf erhohte Altersrente

Wenn eine Rentengarantiezeit, Todesfallleistung im
Rentenbezug oder eine Kapitalruckgewdhr im Renten-
bezug mit vereinbart wurde, kann diese unter bestimmten
Voraussetzungen im Rentenbezug in eine erhohte Alters-
rente umgewandelt werden. Einzelheiten hierzu sind unter
,SI Pur Invest allgemein” beschrieben.

Alternativen zur Rentenzahlung

« Alternativ vollstdndige oder teilweise Auszahlung des
Vertragsguthabens, sofern sie spdtestens 3 Monate vor
Rentenbedinn beantragt wird.

- Naturalleistung der Fondsanteile ist modlich (Depoter-
6ffnung bei der SutorBank und Ubertragung der Fonds-
anteile - gilt nur fur Anteilklassen mit entsprechenden
Anlagebedingungen).

« Eine vereinbarte Rentendarantiezeit, Todesfallleistung
im Rentenbezug oder Kapitalrickgewdhr im Renten-
bezug (KRG) kann kapitalisiert werden.

Vordezodener Rentenbedinn

« der Kunde kann 3 Jahre nach Vertragsabschluss den
Rentenbeginn vorziehen

« Anderund/Einschluss/Ausschluss der RGZ vor Renten-
beginn moglich

. Anderund/Einschluss/Ausschluss der TFR vor Renten-
beginn modlich

« Anderungd/Einschluss/Ausschluss der KRG vor Renten-
bedginn maoglich

Aufdeschobener Rentenbedinn

« Der Kunde kann 3 Jahre nach Vertragsabschluss den
Rentenbedinn bis zum 89. Lebensjahr hinausschieben
(mit/ohne Beitragszahlung).

« Eine gegebenenfalls vereinbarte Beitragsruckgewdhr
erlischt, wenn der aufgeschobene Rentenbeginn nach
dem vollendeten 80. Lebensjahr der versicherten
Person liegt.



Kapitaloption/Kapitalentnahme

In den letzten 7 Jahren vor Rentenbeginn kann der
Kunde jederzeit sein Kapital anfordern. Ein entspre-
chender Antrag muss bis spdtestens 1 Monat vor dem
gewlnschten Auszahlungstermin gestellt worden sein.
Entnahmen sind jederzeit kostenfrei modlich.

Entnahmeplan

Vereinbarung eines Entnahmeplans maoglich
Entnahmen kdnnen monatlich, vierteljahrlich, halbjahr-
lich oder jahrlich jeweils zum Monatsersten ausgezahlt
werden, Mindestbetrag 200 Euro

Beitragszahlung lauft unverandert weiter
Entnahmeplan kann jederzeit zum darauffolgenden
Monatsersten beendet werden

Dread Disease Option (steuerfreie Kapitalleistung)

Bei Eintritt einer schweren Krankheit der VP vor Ren-
tenbedinn kann das Vertragsguthaben ohne Abzlge
ausgezahlt werden.

Dies gilt bei folgenden Erkrankungen: Herzinfarkt,
Krebs, Multiple Sklerose, Nierenversagen, Schlaganfall.

Tod wdhrend der Ansparzeit

Auszahlung des Vertradgsguthabens.

Optional Beitragsriickgewdhr einschlieBbar (ohne
Beitrdge flr eingeschlossene Zusatzversicherunden).
Es wird das Vertragsguthaben, mindestens aber die
Summe der gezahlten Beitrdge fallig.

Tod nach Rentenbedinn

Ist eine Rentengarantiezeit vereinbart, wird die Rente
bis zum Ablauf der Rentengarantiezeit an den Bezugs-
berechtigten weitergezahlt; sie kann kapitalisiert
werden.

Alternativ kann eine Todesfallleistung im Rentenbezug
vereinbart werden. Bei Tod der VP nach Beginn der
Rentenzahlung werden die noch bei Ablauf der Todes-
fallleistung im Rentenbezug ausstehenden Renten als
Todesfallleistung fallig.

Eine weitere Moglichkeit ist die Kapitalrickgewdhr im
Rentenbezud. Im Todesfall wird das zum Rentenbeginn
vorhandene Vertragsguthaben abzuglich der Summe
der tatsdchlichen gezahlten Renten ausgezahlt.

Zusatzleistundgen
S| WorkLife (Berufsunfdhigkeits-Zusatzversicherung)- Ein-
schluss moglich. Anstatt der Beantwortung von Gesund-

heitsfragen kann alternativ auch eine Beitragsbefreiung mit

einer Wartezeit von 3 Jahren vereinbart werden.

Flexible Beitragszahlung

monatlich, vierteljahrlich, halbjdhrlich und jahrlich
einmalig

abgekurzte Beitragszahlungsdauer moglich
Beitrége konnen im Rahmen des Erhdhungsrechts
jederzeit im selben Vertrag erhoht werden

Zuzahlunden

Mindestbetrag: 240 Euro

Hochstbetrag: 200.000 Euro (Summe aller Zuzahlungen
pro Versicherungsjahr. Die Summe aller Zuzahlungen
wdhrend der vereinbarten Ansparzeit darf hochstens
2.500.000 Euro betragen.)

Beitradspause

Aussetzen der Beitragszahlung fir bis zu drei Jahre (z.B.

Elternzeit).

Dynamik (bei laufender Beitragszahlung)

Dynamik

- beitragsbezogen (Beitragserhéhung zwischen 1 %
und 10 %)

- Beitragsdynamik mit fester BezugsgroRe (Erhdhung
zwischen 1 % und 10 % des Anfangsbeitrags)
BBG-Dynamik (Gesamtbeitrag erhoht sich jahrlich
im selben Verhaltnis wie die Steigerung der Beitrags-
bemessungsgrenze, mindestens 5 %)

Startdynamik (der Gesamtbeitrag erhoht sich in den
Jahren 2 bis 6 jeweils zu Beginn um 20 %, danach ab
dem 7. Jahr jahrlich zu Beginn zwischen

1% und 10 %)

- Treppendynamik (der Gesamtbeitrag erhoht sich in
den Jahren 2 bis 5 jeweils zu Beginn um einen vor-
degebenen Erhohungsbetrag, danach ab dem
6. Jahr jdhrlich zu Bedinn zwischen 1 % und 10 %)

- nachtraglicher Einschluss von Dynamik bis Alter 50
moglich (nicht bei Einschluss einer Beitragsbefreiung
mit Wartezeit)

- Anpassung der Prozentsdtze (hoher oder niedriger)
auch nachtraglich

- jede Dynamik (auRer Treppendynamik) gilt auch fiir
eine Rente im Rahmen von SI WorkLife

- die SI WorkLife Beitragsbefreiung wird bei allen
Dynamikarten mit erhoht.
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Erhohundsrecht bei laufender Beitragszahlung wéhrend

der Ansparzeit

« Jdhrlicher Gesamtbeitrag kann jederzeit ohne erneute
Gesundheitsprifung im bestehenden Vertrag maximal
bis auf 15.000 Euro (bei Einschluss einer Beitrags-
befreiung mit Wartezeit 4.200 Euro) Jahresbeitrag
erhoht werden.

« Beitragserhdhung fuhrt zur Anpassung der garantier-
ten Mindestrente (mit den Rechnungsgrundlagen des
Vertragsabschlusses) und dgf. der Leistung aus der
BU-Beitragsbefreiund. Eine eingeschlossene BU-Rente
wird nicht erhoht.

« Mit Beitragsbefreiung oder Beitragspause ruht das
Erhdhungsrecht; das Recht lebt mit Aufnahme einer
erneuten Beitragszahlung wieder auf.

« Falls eine SI WorkLife (Berufsunfdhigkeits-Zusatz-
versicherung) eingeschlossen ist, erlischt das
Erhohungsrecht mit Eintritt des Leistungsfalls der
Berufsunfahigkeit.

Fondsauswahl

Fdr unsere Kunden stehen attraktive, nachhaltige Dach-
und Einzelfonds sowie ETFs zur Verfligund (siehe hierzu die
entsprechenden Unterlagen im Info.net — Beratungshaus).
Die Kunden kdnnen ihren Sparbeitrag auf bis zu 20 Fonds
gleichzeitig aufteilen.

Fondsoffnungsklausel

Wenn das Fondsangebot flr neu abzuschlieRende ver-
gleichbare Rentenversicherundgen erweitert wird, stehen
die neuen Fonds auch fur dieses Produkt zur Verfugung.
Die jeweils aktuelle Fondsliste der freien Fondsanlage wird
dementsprechend erweitert und kann vom Kunden jeder-
zeit angefordert werden.

Switch/Shift

Der Kunde kann kostenfrei kiinftige Beitrdge und/oder das
vorhandene Vertragsguthaben in der freien Fondsanlage
ganz oder teilweise innerhalb der Fonds umschichten.

Antrag
21119XX
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1.4.2 Produktbeschreibung: SI Global Garant Invest
- SIGGI Flexible Rente (GIFR)

Zielmarktbeschreibung: Zielmarkt Altersvorsorge

Teilzielmarkt: Private Altersvorsorde mit Sicherheit und Chance

Das individuell erweiterbare Produkt eignet sich fiir fondsaffine Kunden in Deutschland, die Gber einen ldnderfristigen Zeitraum Kapital
fir die Altersvorsorde aufbauen und eine lebenslandge Rente oder eine Kapitalauszahlung zum Rentenbedinn haben mochten. Es ist
grundsdtzlich fir Kunden deeignet, die ein ausreichend frei verfligbares Einkommen haben und die landerfristig den Aufbau Uber eine
private Versicherung mit den Renditechancen von Fondspolicen vornehmen wollen und dleichzeitig bei Vertragsabschluss nicht auf
eine darantierte Leistung verzichten méchten. Mit der Fondspolice Sl Global Garant Invest Flexible Rente bieten wir ein Gber die
gesamte Vertragslaufzeit zukunftsorientiertes Vorsordeprodukt, welches unseren Kundinnen und Kunden zielgerichtete Investments
- wie etwa Themenfonds zur Férderung erneuerbarer Enerdien oder sauberen Wasserversorgung — gemaf ihrer Nachhaltigkeits-

praferenzen ermadlicht.

Es kénnen bei Bedarf Todesfallleistungen eingeschlossen und/oder weitere biometrische Risiken (z.B. Berufsunfdhigkeit) abdesichert
werden. Auch durch die Anlade eines einmaligen Beitrades ist der Kapitalaufbau madlich.

SIGGI Flexible Rente bietet verschiedene Alternativen der Absicherung. Neben der lebenslangen
Rentenzahlund gibt es auch die Moglichkeit, das Vertragsguthaben ganz oder teilweise auszahlen
zu lassen. Garantien konnen laufzeitabhdndig bis zu 80 % der Beitrdge zur Hauptversicherung

(Bruttobeitragsdarantie) eingeschlossen werden.

Produktspecial

Bruttobeitragsgarantie zwischen 30 und 80 %, modernes
Anlagekonzept mit nachtraglicher Garantiednderungs-
option und auf Wunsch automatischer Garantieerhdhung,
hohe Flexibilitdt bei der Vertragsgestaltung, optional
garantierte Rentensteigerung, optional Fondsrente,
erhdhte Altersrente bei HilfebedUrftigkeit (Erlduterungen
hierzu siehe PB SIGGI Allgemein).

Leistungsspektrum

Rentenbedinn

«  Mitder Leistungsabsicherung wird garantiert, dass zum
Rentenbeginn eine Mindestleistung als Vertragsguthaben
und eine lebenslange Garantierente vorhanden sind.

« Eskann eine jahrliche garantierte Rentensteigerung von
1-3 % vereinbart werden.

« Zum Rentenbeginn wird das Vertragsguthaben je nach
Vereinbarung konventionell oder fondsgebunden
verrentet (d.h. fondsorientierte Anlage des Kapitals).
Die Rentenhdhe ergibt sich aus dem zum Rentenbeginn
gultigen Rentenfaktor und dem vorhandenen Vertrags-
guthaben. Es wird jedoch mindestens die garantierte
Rente gezahlt, sofern eine Leistungsabsicherung verein-
bart wurde.

« Alternativ vollstdndige oder teilweise Auszahlung des
Vertragsguthabens, sofern sie spdtestens 3 Monate vor
Rentenbeginn beantragt wird.

- Naturalleistung der Fondsanteile ist modlich (Depot-
eréffnung bei der SutorBank und Ubertragung der
Fondsanteile - gilt nur fur Anteilklassen mit entspre-
chenden Anlagebedingungen).

« Eine vereinbarte Rentengarantiezeit, Kapitalrick-
gewdhr oder Todesfallleistung im Rentenbezug kann
kapitalisiert werden.

Vordezodener Rentenbedinn

« der Kunde kann 3 Jahre nach Vertragsabschluss den
Rentenbeginn vorziehen

« Anderung/Einschluss/Ausschluss der RGZ vor
Rentenbeginn moglich

« Anderung/Einschluss/Ausschluss der KRG vor
Rentenbeginn moglich

«  Anderung/Einschluss/Ausschluss der TFR vor
Rentenbeginn maoglich

Aufdeschobener Rentenbedinn

« Der Kunde kann 3 Jahre nach Vertragsabschluss den
Rentenbeginn bis zum 85. Lebensjahr hinausschieben,
(mit/ohne Beitragszahlung). Eine dedebenenfalls
vereinbarte Beitragsrickgewdhr erlischt, wenn der
aufgeschobene Rentenbeginn nach dem vollendeten
80. Lebensjahr der versicherten Person liegt.

Kapitaloption/Kapitalentnahme

« Inden letzten 7 Jahren vor Rentenbeginn kann der
Kunde jederzeit sein Kapital anfordern. Ein entspre-
chender Antrag muss bis spdtestens 1 Monat vor dem
gewunschten Auszahlungstermin dgestellt worden sein.

« Entnahmen sind jederzeit kostenfrei moglich.
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Dread Disease Option (steuerfreie Kapitalleistung)

« Bei Eintritt einer schweren Krankheit der VP vor Ren-
tenbedinn kann das Vertragsguthaben ohne Abzluge
ausgezahlt werden.

« Dies gilt bei folgenden Erkrankungen: Herzinfarkt,
Krebs, Multiple Sklerose, Nierenversagen, Schlaganfall.

Tod wdhrend der Ansparzeit

« Auszahlung des Vertragsguthabens.

« Optional Beitragsrickgewdhr einschliel3bar bis einen
Monat vor Vollendung des 80. Lebensjahres (ohne Bei-
trage flr eingeschlossene Zusatzversicherungen).

Tod nach Rentenbedinn

« |st eine Rentengarantiezeit vereinbart, wird die Rente
bis zum Ablauf der Rentendgarantiezeit an den Bezugs-
berechtigten weitergezahlt; sie kann kapitalisiert
werden.

« Ist eine Kapitalrickgewdhr vereinbart, wird das zum
Rentenbegdinn vorhandene Vertragsguthaben abzlglich
gezahlter vertraglicher Renten fallig.

« Alternativ kann eine Todesfallleistung im Rentenbezug
vereinbart werden. Bei Tod der VP nach Beginn der
Rentenzahlung werden die noch bei Ablauf der Todes-
fallleistung im Rentenbezug ausstehenden Renten als
Todesfallleistung fallig.

Zusatzleistundgen
« Sl WorkLife (Berufsunfdhigkeits-Zusatzversicherung)-
Einschluss moglich

Dynamik (bei SIGGI mit Redelbeitragszahlung)
« Dynamik

- beitragsbezogen (Beitragserhohung zwischen 1 %
und 10 %); alternativ kann eine Beitragsdynamik mit
fester BezugsdroRRe vereinbart werden

- Beitragsdynamik mit fester BezugsgroRe (Erhdhung
zwischen 1 % und 10 % des Anfangsbeitrads)

- BBG-Dynamik (Gesamtbeitrag erhoht sich jahrlich
im selben Verhdltnis wie die Steigerung der Beitrags-
bemessungsdrenze, mindestens 5 %)

Startdynamik (der Gesamtbeitrag erhoht sich in den
Jahren 2 bis 6 jeweils zu Beginn um 20 %, danach ab
dem 7. Jahr jahrlich zu Beginn zwischen

1% und 10 %)

- Treppendynamik (der Gesamtbeitrag erhoht sich in
den Jahren 2 bis 5 jeweils zu Beginn um einen vor-
gegebenen Erhohundgsbetrag, danach ab dem
6. Jahr jahrlich zu Beginn zwischen 1 % und 10 %)
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« nachtraglicher Einschluss von Dynamik bis Alter 50,
nachtrdgliche Anpassung der Prozentsdtze (hdher oder
niedriger)

- jede Dynamik (auRer Treppendynamik) erhoht auch
die Rente im Rahmen von SI WorkLife

- die SI WorkLife Beitragsbefreiung wird bei allen
Dynamikarten mit erhoht

Erhohundsrecht bei laufender Beitragszahlung wdhrend

der Ansparzeit

« Jahrlicher Gesamtbeitrag kann jederzeit ohne erneute
Gesundheitsprifung im bestehenden Vertrag maximal
bis auf 15.000 Euro Jahresbeitrag erhoht werden.

« Beitragsernohung fuhrt zur Anpassung der garantier-
ten Mindestrente (mit den Rechnungsdrundlagen des
Vertragsabschlusses) und ggf. der Leistung aus der
BU-Beitragsbefreiung. Eine eingeschlossene BU-Rente
wird nicht erhoht.

« Mit Beitragsbefreiung oder Beitragspause ruht das
Erhohungsrecht; das Recht lebt mit Aufnahme einer
erneuten Beitragszahlung wieder auf.

« Falls eine SI WorkLife (Berufsunfdhigkeits-Zusatz-
versicherund) eindeschlossen ist, erlischt das
Erhohungsrecht mit Eintritt des Leistungsfalls der
Berufsunfahigkeit.

Zuzahlunden

« Mindestbetrag: 240 Euro

« Hochstbetrag: 200.000 Euro (Summe aller Zuzahlungen
pro Versicherundsjahr). Die Summe aller Zuzahlungen
wdhrend der vereinbarten Ansparzeit darf hdchstens
2.500.000 Euro betragen.

Beitradgspause
« Aussetzen der Beitragszahlung flur bis zu drei Jahre
(z.B. Elternzeit)

Antrag
211000XX



1.4.3 Produktbeschreibung: SI Wertspeicher

Zielmarktbeschreibung: Zielmarkt Altersvorsorge

Teilzielmarkt: Private Altersvorsorde mit Sicherheit

Das Produkt eignet sich fuir fondsaffine Kunden in Deutschland, die Kapital fir die Altersvorsorde investieren und vermehren méchten
und eine lebenslande Rente oder eine Kapitalauszahlung zum Rentenbedinn haben mdchten. Es ist grundsdtzlich fir Kunden mit einem
frei verfigbaren Einmalbetrag geeignet. Zum Rentenbedinn steht ein dewisses Kapital garantiert zur Verfligung und mindestens die
Hohe der anfdnglichen Rente ist bis zum Lebensende darantiert. Es kdnnen bei Bedarf Todesfallleistungen eingeschlossen werden. Mit
dem Produkt SI Wertspeicher bieten wir ein Uber die gesamte Vertragslaufzeit zukunfstsorientiertes Vorsordeprodukt, welches unseren
Kundinnen und Kunden zielgerichtete Investmenst — wie etwa Themenfonds zur Férderung erneuerbarer Enerdien oder sauberen Wasser-
versorgund — gemaR ihrer Nachhaltigkeitsprdferentzen ermaglicht.

S| Wertspeicher bietet verschiedene Alternativen der Absicherung. Neben der lebenslandgen
Rentenzahlung gibt es auch die Mogdlichkeit, das Vertragsguthaben danz oder teilweise auszah-
len zu lassen. Garantien bis zu 90 % des Einmalbeitrages (Bruttobeitradsdarantie) sind moglich.

S| Wertspeicher darantiert eine lebenslange Rentenzahlund.
Aufgrund der relativ hohen Bruttobeitragsgarantie in Hohe von 90 % eignet sich das Produkt
insbesondere flr sicherheitsorientiertere Kunden, die zusdtzlich flexibel lGber ihr Geld verfligen

mochten.

In dem Produkt sind nur Einmalbeitrdge und Zuzahlungen zudelassen.
Laufende Beitragszahlung oder Beitragsdynamik sind nicht moglich.

Produktspecial

Bruttobeitragsgarantie zwischen 50 % und 90 %, modernes
Anlagekonzept mit nachtraglicher Garantiednderungs-
option und auf Wunsch automatischer Garantieerhdhung
im Rahmen der Option Ablaufmanagement, ein jahrliches
Rebalancing der Fondsanlage ist modlich.

Leistungsspektrum

Rentenbedinn

« Die vereinbarte Leistungsabsicherung garantiert, dass
zum Rentenbedinn eine Mindestleistung als Vertrags-
guthaben und eine lebenslande Garantierente vorhan-
den sind.

« Es kann eine jahrliche garantierte Rentensteigerung von
1 bis 3 % vereinbart werden.

« Zum Rentenbeginn wird das Vertragsguthaben kon-
ventionell verrentet. Die Rentenhdhe erdibt sich aus
dem zum Rentenbeginn gultigen Rentenfaktor und
dem vorhandenen Vertragsguthaben. Es wird jedoch
mindestens die garantierte Mindestrente gezahlt.

« Eine vereinbarte Rentengarantiezeit oder Todesfallleis-
tung im Rentenbezug kann kapitalisiert werden.

« Option auf erndhte Altersrente.

« Alternativ vollstdndige oder teilweise Auszahlung des
Vertragsguthabens, sofern sie spdtestens 3 Monate vor
Rentenbeginn beantragt wird.

Vordezodener Rentenbedinn
Der Kunde kann den Rentenbeginn nach Ablauf von 3 Jah-
ren vorziehen.

Aufdeschobener Rentenbedinn

« Der Kunde kann den Rentenbeginn nach Ablauf von 3
Jahren hinausschieben. Das maximale Rentenbedinn-
alter betragt 85 Jahre.

Kapitaloption/Kapitalentnahme

« Inden letzten 7 Jahren vor Rentenbeginn, frihestens ab
Alter 62 kann der Kunde jederzeit sein Kapital anfor-
dern. Ein entsprechender Antrag muss bis spatestens
1 Monat vor dem gewunschten Auszahlungstermin
gestellt worden sein.

« Daneben sind Entnahmen sind jederzeit kostenfrei
moglich.

« Es mussen jedoch mindestens 1.000 Euro im Vertrag
verbleiben.

Kiindigung

« Sind die Voraussetzung fur die Kapitaloption nicht
erflllt, kann der Vertrag wahrend der Ansparzeit auch
monatlich vollstandig geklndigt werden.

Tod wdhrend der Ansparzeit

« Auszahlund des Vertragsguthabens

« alternativ Beitragsriickgewdhr (Rickzahlung des
Einmalbeitrags)

Produktandebot in der Lebensversicherundg 2026

17



Tod nach Rentenbedinn

« Einschluss einer Rentengarantiezeit moglich.

« Einschluss einer Kapitalrickgewdhr moglich:
Im Todesfall wahrend der Rentenbezudszeit wird das
zum Rentenbedinn vorhandene Vertragsguthaben
abzUlglich gezahlter vertraglicher Renten fallig.

« Einschluss einer Todesfallleistung im Rentenbezug
moglich.

Anderung der Todesfallleistung

« Die Art der Todesfallleistung ab Rentenbeginn bzw.
deren Umfang (Rentendarantiezeit oder Todesfall-
leistung im Rentenbezug) kann wdhrend der Ansparzeit
auch gedndert werden.

Rebalancing

« Der Kunde kann ein Rebalancing fur die freie Fonds-
anlage vereinbaren. Das Rebalancing bewirkt, dass
jahrlich das Guthaben in der freien Fondsanlage in Topf
2 gemaf dem vereinbarten Zuflhrungsverhaltnis neu
aufgeteilt wird.

Ablaufmanadgement

« Der Kunde kann ein Ablaufmanagement vereinbaren.
Hierbei wird in den letzten 3 Jahren der Ansparzeit
jahrlich das Garantieniveau angehoben (sofern ausrei-
chend Guthaben zur Verfligung steht).

Zuzahlunden

» mindestens: 240 Euro

« Hochstbetrag: 50.000 Euro (Summe aller Zuzahlundgen
pro Versicherungsjahr)

Zusatzversicherunden
« Der Einschluss von Zusatzversicherungen ist nicht

moglich.

Antrag
21113XX
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1.4.4 Produktbeschreibung: SI Sofortrente (FR)

Zielmarktbeschreibung: Zielmarkt Altersvorsorge

Teilzielmarkt: Private Altersvorsorde mit Sicherheit

Das Produkt ist fiir Kunden deeignet, die ihre laufenden Versordgundsbeziide sofort durch eine lebenslange Rente zum Rentenbedinn
erh6hen mochten. Es ist grundsatzlich fir Kunden mit einem frei verfliigbaren Einmalbetrag deeignet, die eine Rente Uber eine private
Versicherund erhalten wollen. Die Zahlung der Rente soll dabei bis zum Lebensende darantiert sein. Es konnen bei Bedarf
Todesfallleistungen eingeschlossen werden. Durch die Anlage im Sicherungsvermoden der SIGNAL IDUNA Lebensversicherung AG
handelt es sich um ein nachhaltig ausgerichtetes Produkt.

Die Sofortrente garantiert eine lebenslange Rentenzahlund; sofort beginnend
durch eine Einmalzahlund.

Produktspecial
« Rentendarantiezeit oder Todesfallleistung im Renten-
bezug kdnnen kapitalisiert werden

Leistungsspektrum

Rentenbedinn
« Lebenslande garantierte Mindestrente

Tod nach Rentenbedinn

« Ist eine Rentengarantiezeit vereinbart, wird die Rente
bis zum Ablauf der Rentendgarantiezeit an den Bezugs-
berechtigten weitergezahlt; der Barwert der ausstehen-
den Renten kann kapitalisiert werden.

« Alternativ kann eine Todesfallleistung im Rentenbezug
vereinbart werden. Bei Tod der VP nach Beginn der
Rentenzahlung wird die verbleibende Todesfallleistung
fallig. Der Wert der Todesfallleistung kann kapitalisiert
werden.

Antrag
21109xx
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1.5.1 Produktbaustein:

Flexibler Rentenbeginn (SIGGI/SI Pur Invest)

Bei SIGGI-Produkten und Sl Pur Invest kann der Beginn der Rentenzahlung flexibel an den Eintritt
in den Ruhestand andepasst werden. Der Beginn kann vorverlegt oder aufgeschoben werden.

vordezodener Rentenbedinn

« Beider SIGGI Flexible Rente/SI Pur Invest kann der
Rentenbedinn frihestens 3 Jahre nach Versicherunds-
beginn vorgezogen werden und ist spdtestens 1 Monat
vor dem neuen Rentenbegdinn zu beantragen.

aufdeschobener Rentenbedinn

« Der Beginn der Rentenzahlung kann auf das
85. Lebensjahr (SI Pur Invest: 89. Lebensjahr)
hinausgeschoben werden.

vordezodene Kapitaloption

« Bei SIGGI Flexible Rente/SI Pur Invest in den letzten
7 Jahren vor Rentenbedinn nach dem 62. Lebensjahr
maodglich.

« Beieiner Basis-Rente ist die Kapitaloption grundsdtz-
lich ausgeschlossen.

Auswirkungen

Abrufrente/vordezodene Kapitaloption

« Durch eine ldndgere Rentenzahlung sowie fehlende Bei-
trage und Wertentwicklung ist die garantierte Mindest-
rente niedriger als zum planmaRigen Rentenbeginn.
Je frGher die Abrufrente in Anspruch genommen wird,
desto niedriger fallt die Rente aus. Entsprechendes
gilt flir die vorgezogene Kapitaloption (Beitrdge/
Wertentwicklung).

Aufschubrente
« Hier wird eine hdhere garantierte Mindestrente als zum
urspringlich planmaRigen Rentenbeginn fallig.

Rahmenbedindunden

« Anstelle der Abrufrente kann sich der Kunde in den
letzten 7 Jahren das aktuelle Guthaben (vordgezodgene
Kapitaloption) ganz oder teilweise auszahlen lassen
(friihestens zum 62. Lebensjahr).

« FUr die vordgezodene Kapitaloption gelten die dleichen
Antradsfristen wie bei der vorgezogenen Rente.

« Der Kunde muss eine schriftliche Willenserkldrung
einreichen.

« Die vereinbarte Rentengarantiezeit bleibt gleich, es
sei denn, die tariflichen Hochstgrenzen werden bei der
Aufschubrente Uberschritten.
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« Die Versicherungsdauer der Todesfallleistung im
Rentenbezug (falls mitversichert) wird beibehalten.
« Zusatzprodukte im Rahmen von SI WorkLife werden
beim vorgezogenen Rentenbedinn aufgeldst.
« Werden Leistungen aus einem S| WorkLife-Produkt
dewahrt, ist eine Abruf-/Aufschubrente nicht modlich.
« Folgendes ist zusdtzlich bei der Aufschubrente zu
beachten:
- das tarifliche Hochstrentenbeginnalter darf nicht
Uberschritten werden
- ein evtl eingeschlossenes S| WorkLife-Produkt
erlischt
- spdtere Kapitaloption (SIGGI Flexible Rente) ist
weiterhin moglich, sofern eine Kapitalrickgewdhr,
eine Rentengarantiezeit von mindestens 10 Jahren
oder eine Todesfallleistung im Rentenbezug von
mindestens 17 Jahren eingeschlossen sind.

Vorziehen des Rentenbedinns weden verminderter
Erwerbsfdhigkeit

Sofern eine Beitragsrickgewdhr mitversichert ist (ohne SI
WorkLife (Berufsunfdhigkets-Zusatzversicherung)) und die
VP eine Rente weden verminderter Erwerbsfdhigkeit aus
der gesetzlichen Rentenversicherung bezieht, kann der
Rentenbegdinn vorgezoden werden.



1.5.2 Produktbaustein: Rentengarantiezeit
(SIGGI/SI Pur Invest/SI Wertspeicher)

Produktbaustein (SIGGI)

Die Vereinbarung einer Rentengarantiezeit ermoglicht eine zeitlich befristete Hinterbliebe-
nenabsicherung nach Rentenbedinn bei den Produkten SIGGI Flexible Rente, SI Pur Invest,

S| Sofortrente und S| Wertspeicher.

Produktspecial

(Teil-)Kapitalisierung der Rentengarantiezeit nach Renten-
beginn (bei SIGGI Flexible Rente/S| Pur Invest/SI Wert-
speicher), alternativ: erndhte Altersrente bei Hilfebedurf-
tigkeit (Erlduterunden hierzu siehe PB SIGGI/SI Pur Invest
Allgemein), zum Rentenbedinn Einschluss, Verldngerung,
Verkurzund, Ausschluss oder Umtausch in eine Todesfall-
leistung im Rentenbezug maglich.

Leistungsspektrum - Kapitalisierund wdhrend der
Rentendarantiezeit

Wahrend der Rentengarantiezeit kann eine Kapitalabfin-
dung in Hohe des Barwertes der noch ausstehenden Renten
bis zum Ablauf der Rentengarantiezeit gezahlt werden.

Bei einer Vollkapitalisierung endet die Rentengarantie-
zeit und es wird eine verminderte lebenslange Rente
weiterdezahlt.

Bei einer Teilkapitalisierung erfolgt eine entsprechende
Reduzierung der Rente (sowie der Rentengarantiezeit).

Beantragungsfrist der Kapitalisierung: 1 Monat vor
Auszahlungstermin.

Tod der versicherten Person

« Die/der Begunstigte erhdlt bis zum Ablauf der Renten-
garantiezeit die vereinbarte Rente zuziiglich Uber-
schissen. Der Barwert der ausstehenden Renten kann
kapitalisiert werden.
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1.5.3 Produktbaustein: Todesfallleistung im
Rentenbezug (SIGGI/SI Pur Invest/SI Wertspeicher)

Produktbaustein

Die Vereinbarung einer Todesfallleistung im Rentenbezug ermadglicht eine zeitlich befristete
Hinterbliebenenabsicherung nach Rentenbeginn bei den Produkten SIGGI Basis-Rente und
SIGGI Flexible Rente, SI Pur Invest, SI Sofortrente und SI Wertspeicher.

Produktspecial

Kapitalisierung der Todesfallleistung im Rentenbezud (bei
SIGGI Flexible Rente/SI Pur Invest/S| Sofortrente/SI Wert-
speicher), alternativ: erhohte Altersrente bei Hilfebedrftig-
keit (Erlduterungen hierzu siehe PB SIGGI Allgemein), zum
Rentenbeginn Einschluss, Verlangerung, Verklrzung, Aus-
schluss oder Umtausch in eine Rentengarantiezeit moglich.
Bei SIGGI Basis-Rente wird die Todesfalleistung im Ren-
tenbezug als ,Hinterbliebenen- und Waisenabsicherung
bei Tod der versicherten Person in der Rentenbezudszeit”
bezeichnet.

Leistungsspektrum nach Rentenbedinn

Tod der versicherten Person

Bei Tod der versicherten Person wdhrend der Dauer der
Todesfallleistung im Rentenbezug zahlen wir die zu die-
sem Zeitpunkt verbleibende Versicherungssumme in einer
Summe aus. Bei der SIGGI Basis-Rente wird diese Summe
an steuerlich beglnstigte Hinterbliebene verrentet.

Kapitalisierund der Todesfallleistund wdhrend der
Versicherundsdauer (nur bei SIGGI Flexible Rente/

S| Wertspeicher)

Wahrend der Versicherungsdauer der Todesfallleistung
im Rentenbezug kann statt der laufenden Rentenzahlung
eine Kapitalabfindung fur die in dieser Zeit noch fallig wer-
denden Renten gezahlt werden. Die Auszahlung ist auf das
vorhandene Deckundgskapital begrenzt (vornandenes Ver-
tragsguthaben bei fondsgebundener Verrentung).

Durch die vollstandige Auszahlung erlischt die Todesfall-
leistung im Rentenbezug und es ergibt sich im Anschluss
eine deringere lebenslange Rente.

Beantragungsfrist der Kapitalisierung: 1 Monat vor
Auszahlungstermin.

Rahmenbedingunden

« Anfandsversicherungssumme wird bei Rentenbeginn
festgeschrieben und ergibt sich aus dem Rentenfaktor
und der vereinbarten Versicherungsdauer. Die Hochst-
versicherungsdauer ist dabei so definiert, dass das
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Produkt aus Rentenfaktor, Rentenzahlungsweise und
Versicherungsdauer der Todesfallleistung im Renten-
bezug weniger als 10.000 betragen muss.
Versicherungsdauer der Todesfallleistung im Renten-
bezug beginnt zum Rentenbedinn.

Versicherungsschutz endet mit Ablauf der
Versicherungsdauer.

Bei Einschluss der Todesfallleistung im Renten-

bezug sind neben der Beitragsruckgewdhr

folgende Zusatzprodukte modlich: SI WorkLife
(Berufsunfdhigkeits-Zusatzversicherung).

Nicht maglich ist die Kombination mit einer
Rentengarantiezeit.

Auch bei der Todesfallleistung im Rentenbezug ist zu
berlcksichtigen, dass die Beitrdge aller Zusatzversiche-
rungen weniger als 50 % des Gesamtbeitrags der GIBR
betragen mussen. Bei Einschluss einer Todesfallleistung
im Rentenbezug ist dies allerdings erst bei Rentenbe-
ginn Uberprufbar. Daher ist bei Abschluss des Vertrages
darauf zu achten, dass in der Ansparzeit weniger als

50 % des Gesamtbeitrags auf Zusatzversicherungen
entfallen.



1.5.4 Produktbaustein: Kapitalriickgewahr im
Rentenbezug (SIGGI/SI Pur Invest/SI Wertspeicher)

Produktspecial

(Teil-) Kapitalisierung der Kapitalrickgewdhr im Renten-
bezug nach Rentenbeginn (Bei SIGGI Flexible Rente/SI Pur
Invest), alternativ: erhdhte Altersrente bei HilfebedUrftigkeit
(Erlduterunden hierzu siehe PB SIGGI allgemein).

Leistungsspektrum

Bei Einschluss einer Kapitalrickgewahr im Rentenbezug
wird vereinbart, dass bei Tod der versicherten Person das
zum Rentenbeginn vorhandene Vertragsguthaben abzlg-
lich der bereits ausgezahlten vertraglichen Renten und
abzuglich bereits ausgezahlter Teilkapitalabfindungen in
einer Summe als Todesfallleistung ausgezahlt wird.

Mit der Auszahlung der Todesfallleistung erlischt der
Vertrag.

Die Kapitalrickgewahr im Rentenbezug entfallt, wenn die
Summe der bereits ausgezahlten vertraglichen Renten
zuzuglich bereits ausdgezahlter Teilkapitalabfindunden
dem bei Rentenbeginn vorhandenen Vertragsguthaben
entspricht oder dieses Ubersteigt.

Stirbt die versicherte Person, nachdem die Kapitalrick-
gewdhr im Rentenbezug entfallen ist, wird keine Leistung
mehr fallig und die Versicherung endet.

Der Einschluss einer Kapitalrickgewdhr im Rentenbezug ist

nicht moglich, wenn

« eine Rentengarantiezeit,

« eine Todesfallleistung im Rentenbezug,

« eine darantierte Rentensteigerung oder

« fUr die Rentenbezudszeit die fondsgebundene Verren-
tung vereinbart ist.
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2. Sonstide Kapitallebensversicherundgs-Produkte

2.1 Produktbeschreibung:

SI Todesfallversicherung (TFV)
Zielmarktbeschreibung: Zielmarkt Todesfallabsicherung

Teilzielmarkt: Lebenslande Todesfallabsicherung

Das Produkt eignet sich fir sicherheitsorientierte Kunden in Deutschland, die einen lebenslangen Todesfallschutz wiinschen. Es ist
grundsatzlich fir Kunden bis zum vollendeten 75. Lebensjahr geeignet, die ein ausreichend frei verfliigbares Einkommen haben und die
langerfristig den Schutz Uber eine private Versicherund vornehmen wollen.

Die Versicherung auf den Todesfall dient Uberwiegend der Absicherung von Bestattungskosten.

Produktspecial

« lebenslanger Versicherundsschutz

« ab Eintrittsalter 40 auf Wunsch ohne Beantwortung
von Gesundheitsfragen (stattdessen Wartezeit von
2 Jahren)

« laufende Beitragszahlung, maximal bis zum
85. Lebensjahr

Leistungsspektrum

Tod

« Hinterbliebenenschutz in Hohe der Versicherungs-
summe (VS) zuziiglich Uberschussbeteiligung.

« Beivereinbarter Wartezeit von 2 Jahren: Bei Tod der
versicherten Person wahrend der Wartezeit Summe
der gezahlten Beitrdge als Versicherundsleistung (volle
Versicherungssumme bei Tod infolde eines Unfalls). Die
Leistunden aus der Uberschussbeteiligung werden stets
in voller Hohe fallig.

Zusatzleistunden
« keine

Dynamik/Ausbaudarantie fiir Versicherundgen mit

Gesundheitspriifung

« Beitragsbezogen (Beitragserhéhung von 5 % bis 10 %),
alternativ kann eine Beitragsdynamik mit fester Bezugs-
dgrof3e vereinbart werden. Der Kunde kann unbegrenzt
oft auf die Dynamik verzichten, ohne diese Erhdhunds-
maoglichkeit zu verlieren.

« Ausbaugarantie (Ausbaumaddglichkeit des Versicherunds-
schutzes)
- Ereignisgebunden (ohne Gesundheitspriifund)
- TurnusmdRig alle 5 Jahre (mit vereinfachter

Gesundheitsprifung)
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Dynamik/Ausbaudarantie fiir Versicherungen ohne
Gesundheitspriifung
« nicht moglich

Antrag

21000XX (Abschluss mit Gesundheitsprifung)
22230XX (Gesundheitserkldrung)

21001XX (Abschluss ohne Gesundheitsfragen)



2.2 Produktbeschreibung:

SI RisikofreiLeben (RIV)

Zielmarktbeschreibung: Zielmarkt Todesfallabsicherung

Teilzielmarkt: Todesfallabsicherung iiber einen begrenzten Zeitraum

Das erweiterbare Produkt eignet sich fiir sicherheitsorientierte Kunden in Deutschland, die tUber einen festdeledten bedrenzten
Zeitraum nur einen Todesfallschutz bendtigen. Zu nennen sind hier z.B. die Familienabsicherung oder auch die Absicherung des
Geschdftspartners. Das Produkt ist grundsdtzlich fir Kunden bis zum vollendeten 70. Lebensjahr geeignet, die Uber ein ausreichend
frei verfligbares Einkommen verfligen und die ldnderfristig den Schutz Giber eine private Versicherung vornehmen wollen. Bei der
Kalkulation des Beitrages werden verschiedene Berufsgruppen beriicksichtigt.

Es kann bei Bedarf eine Beitragsbefreiung bei Berufsunfdhigkeit eingeschlossen werden.

S| RisikofreiLeben dient der Hinterbliebenenabsicherung.

Produktspecial

« vorldufiger Versicherungsschutz

« vorgezodgene Todesfallleistung

« Ausbaudarantie ohne und mit Anlass

« Unterscheidung in Nichtraucher seit 10 Jahren, Nicht-
raucher seit 12 Monaten und Raucher

Nichtraucher seit 10 Jahren

Nichtraucher seit 10 Jahren ist, wer in den letzten 10 Jahren
vor Antragstellung aktiv kein Nikotin durch Rauchen oder
Inhalieren aufgenommen hat und auch nicht beabsichtigt,
dies in Zukunft zu tun.

Nichtraucher seit 12 Monaten

Nichtraucher seit 12 Monaten ist, wer in den letzten
12 Monaten vor Antragstellung aktiv kein Nikotin durch
Rauchen oder Inhalieren aufgenommen hat und auch nicht
beabsichtigt, dies in Zukunft zu tun.

Raucher

Rauchen ist das Konsumieren von Zigaretten, Zigarren,
Zigarillos, Rauchtabak (Feinschnitt oder Pfeifentabak)
oder sonstigem Tabak unter Feuer. Hierzu zahlen ebenso
die Benutzung einer Wasserpfeife/ Shisha und eines elekt-
rischen oder elektronischen Gerdts wie beispielsweise einer
e-Zigarette, einer e-Zigarre, e-Pfeife oder e-Shisha.

Stundung

Beitragsstundung fiir maximal 6 Monate, frihestens nach
Ablauf des ersten Versicherungsjahres. Nach Ablauf der
Stundung konnen die nachzuzahlenden Beitrdge in einem
Betrag oder in bis zu 6 Monatsraten gezahlt werden.

Berufsdruppen
Bei der Kalkulation des Beitrages werden 5 Berufsgruppen
berlcksichtigt.

Leistungsspektrum

Tod
Hinterbliebenenschutz in Hohe der Versicherungssumme

Vorldufider Versicherundsschutz

Bei Tod der versicherten Person aufgrund eines Unfal-
les zahlen wir die Versicherungssumme, hochstens
200.000 Euro. Der Versicherungsschutz beginnt mit Eingang
des vollstandig ausgefullten Antrages und endet mit dem
Zustandekommen des Hauptvertrages bzw. maximal nach
2 Monaten. Der vorldaufige Versicherungsschutz kann nur
gewdhrt werden, wenn der Antragsbedinn nicht weiter als
2 Monate in die Zukunft liegt. Kommt der Hauptvertrag aus
Grinden, die nichts mit dem Unfalltod zu tun haben, nicht
zustande, so erlischt die vorldufige Deckung ab Beginn.

Vordezodene Todesfallleistung

Falls bei der versicherten Person mindestens zwolf Monate
vor Ablauf der vereinbarten Versicherungsdauer eine fort-
schreitende, unheilbare Krankheit mit einer prognostizier-
ten Lebenserwartung von hochstens zwolf Monaten diag-
nostiziert wird, wird die Versicherungssumme dezahlt und
der Vertrag erlischt.

Zusatzleistundgen

« Sl WorkLife (Berufsunfdhigkeits-Zusatzversicherund)-
Einschluss moglich (nur Beitragsbefreiung)
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Dynamik/Ausbaudarantie

« Beitragsdynamik ist modlich (3 % bis Eintrittsalter
27 Jahre, 3 bis 5 % ab Eintrittsalter 28 Jahre).

« Das Dynamikendalter betragt 55 Jahre.

« Die Dynamik gilt auch fiir die SI WorkLife (Berufs-
unfahigkeits-Zusatzversicherung).

« Ausbaudarantie (Ausbaumaoglichkeit des
Versicherungsschutzes)
- ereignisgebunden (ohne Gesundheitsprifund)
- turnusmdRig alle 5 Jahre (mit vereinfachter

Gesundheitsprifung)

- ohne Ereignis (in den ersten 5 Jahren)

Antrag

21002XX
22230XX (Gesundheitserkldrung)
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2.3 Produktbeschreibung:

SI RisikofreiL.eben-PLUS (PRIV)

Zielmarktbeschreibung: Zielmarkt Todesfallabsicherung

Teilzielmarkt: Todesfallabsicherung iiber einen begrenzten Zeitraum

Das individuell erweiterbare Produkt eignet sich fur sicherheitsorientiere Kunden in Deutschland, die Uiber einen bedrenzten Zeitraum
Todesfallschutz bendtigen und bereit sind fir die Produktfeatures einen Mehrbeitrag zu bezahlen. Zu nennen ist hier z.B. die
Familienabsicherung oder auch die Absicherund des Geschdftspartners. Das Produkt ist grundsdtzlich fir Kunden bis zum

70. Lebensjahr geeignet, die ein ausreichend frei verfligbares Einkommen verfligen und die landerfristig den Schutz Uber eine private

Versicherund vornehmen wollen.

Bei der Kalkulation des Beitrages werden verschiedene Berufsgruppen berticksichtigt.
Es kann bei Bedarf eine Beitragsbefreiung bei Berufsunfdhigkeit eingeschlossen werden.

S| RisikofreiLeben-PLUS dient der Hinterbliebenenabsicherung.

Produktspecial

« vorlaufiger Versicherungsschutz

« Ausbaudarantie ohne und mit Anlass

« vorgezogene Todesfallleistung

« Unterscheidung in Nichtraucher seit 10 Jahren,
Nichtraucher seit 12 Monaten und Raucher

« Verldngerungsoption

» Hochzeitbonus

« Kinderbonus

- Baubonus

Nichtraucher seit 10 Jahren

Nichtraucher seit 10 Jahre ist, wer in den letzten 10 Jahren
vor Antragsstellung aktiv kein Nikotin durch Rauchen oder
Inhalieren aufgenommen hat und auch nicht beabsichtigt,
dies in Zukunft zu tun.

Nichtraucher seit 12 Monaten

Nichtraucher seit 12 Monaten ist, wer in den letzten
12 Monaten vor Antragsstellung aktiv kein Nikotin durch
Rauchen oder Inhalieren aufgenommen hat und auch nicht
beabsichtigt, dies in Zukunft zu tun.

Raucher

Rauchen ist das Konsumieren von Zidgaretten, Zigarren,
Zigarillos, Rauchtabak (Feinschnitt oder Pfeifentabak)
oder sonstigen Tabak unter Feuer. Hierzu zdhlen ebenso
die Benutzung einer Wasserpfeife/Shisha und eines elekt-
rischen oder elektronischen Gerats wie beispielweise einer
e-Zigarette, einer e-Zigarre, e-Pfeife oder einer e-Shisha.

Stundundg

Beitragsstundung fur maximal 6 Monate, fruhestens nach
Ablauf des ersten Versicherungsjahres. Nach Ablauf der
Stundung kdnnen die nachzuzahlenden Beitrdge in einem
Betrag oder bis zu 6 Monatsraten gezahlt werden.

Berufsdruppen
Bei der Kalkulation des Beitrages werden 5 Berufsgruppen
berucksichtigt.

Verldnderundsoption

Bis 3 Jahre vor Ablauf kann die PRIV — einmalig und ohne
erneute Gesundheitsprifung —um maximal 15 Jahre verlan-
gert werden. Eine eventuell mit abgeschlossene Beitrags-
befreiung bei Berufsunfdhigkeit (BUZ 0) wird dabei nicht
verldngert.

Leistungsspektrum

Tod
Hinterbliebenenschutz in Hohe der Versicherungssumme.

Vorldufider Versicherundsschutz

Bei Tod der versicherten Person aufgrund eines Unfal-
les zahlen wir die Versicherungssumme, hdchstens
200.000 Euro. Der Versicherungsschutz beginnt mit Eingang
des vollstandig ausgefullten Antrages und endet mit dem
Zustandekommen des Hauptvertrages bzw. maximal nach
2 Monaten. Der vorldufige Versicherungsschutz kann nur
dewdahrt werden, wenn der Antragsbedinn nicht weiter als
2 Monate in die Zukunft liegt. Kommt der Hauptvertrag aus
Griinden, die nichts mit dem Unfalltod zu tun haben, nicht
zustande, so erlischt die vorlaufige Deckung ab Beginn.

Vordezodene Todesfallleistung

Falls bei der versicherten Person mindestens zwolf Monate
vor Ablauf der vereinbarten Versicherungsdauer eine fort-
schreitende, unheilbare Krankheit mit einer prognostizier-
ten Lebenserwartung von hochstens zwolf Monaten diag-
nostiziert wird, wird die Versicherungssumme gezahlt und
der Vertrag erlischt.
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Hochzeitbonus

Wir zahlen bei Tod der versicherten Person innerhalb von
6 Monaten nach einer gesetzlich anerkannten Eheschlie-
Rung zusdtzlich zur vereinbarten Versicherungssumme
einen Hochzeitbonus in Hohe von 25 % der vereinbarten
Versicherungssumme, maximal 25.000 Euro.

Baubonus

Bei Tod der versicherten Person wird zusdtzlich 25 % der
Versicherungssumme gezahlt, maximal 25.000 Euro, wenn
der Tod innerhalb von 6 Monaten ab Kaufvertrag/Bauan-
trag eintritt. Die Leistung erfolgt nur einmalig.

Kinderbonus
Zusatzzahlung von 25 % der Versicherungssumme, maxi-
mal 25.000 Euro, bei Tod der VP innerhalb von 6 Monaten
nach Geburt/Adoption des Kindes. Die Leistung wird ein-
malig gezahlt.

Zusatzleistundgen
« S| WorkLife (Berufsunfdhigkeits-Zusatzversicherung)-
Einschluss modlich (nur Beitragsbefreiung)

Dynamik / Ausbaudarantie

« Beitragsdynamik ist moglich (3 % bis Eintrittsalter
27 Jahre, 3 bis 5 % ab Eintrittsalter 28 Jahre).

« Das Dynamikendalter betragt 55 Jahre .

« Die Dynamik gilt auch fur SI WorkLife
(Berufsunfdhigkeits-Zusatzversicherung).

« Ausbaugarantie (Ausbaumaodlichkeit des
Versicherungsschutzes)
- ereignisgebunden (ohne Gesundheitsprifung)
- turnusmanig alle 5 Jahre (mit vereinfachter

Gesundheitsprifung)

- ohne Ereignis (in den ersten 5 Jahren)

Antrag

21002XX
22230XX (Gesundheitserkldrung)
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2.4 Produktbeschreibung:

SI RisikofreiL.eben-Immo (RIVF)

Zielmarktbeschreibung: Zielmarkt Todesfallabsicherung zum Zwecke der
Darlehens- bzw. Hypothekenabsicherung.

Teilzielmarkt: Todesfallabsicherung iiber einen begrenzten Zeitraum.

Das Produkt eignet sich vor allem zur Absicherungd einer in Deutschland dekauften oder gebauten selbstgenutzten Wohnimmobilie. Es
ist grundsdatzlich fir Kunden bis zum vollendeten 70. Lebensjahr geeignet, die Uber ein ausreichend frei verfligbares Einkommen
verfliigen und die ldngerfristig den Schutz tber eine private Versicherund vornehmen wollen.

Die Versicherungssumme reduziert sich jedes Jahr um einen dleichbleibenden Betrad. Die Beitragszahlundsdauer ist gegentiber der

Versicherundsdauer stets abgekdrzt.

Bei der Kalkulation des Beitrages werden verschiedene Berufsgruppen berticksichtigt.
Es kann bei Bedarf eine Beitragsbefreiung bei Berufsunfdhigkeit eingeschlossen werden.

S| RisikofreiLeben-Immo dient vor allem der Absicherund eines Darlehens oder einer Hypothek.

Produktspecial

« Versicherungssumme reduziert sich jahrlich um einen
gleichbleibenden Betrag

« abgekUlrzte Beitragszahlungsdauer

« vorlaufiger Versicherungsschutz

« Unterscheidung in Nichtraucher seit 10 Jahren, Nicht-
raucher seit 12 Monaten und Raucher

« Wechseloption in S| RisikofreiLeben

Eine Sl RisikofreiLeben-Immo kann im Rahmen einer
Immobilienfinanzierund mit verkiirzten Gesundheits-
fragen abdeschlossen werden, sofern folgende Voraus-
setzunden erfiillt sind:

- Das Hochsteintrittsalter betragt 40 Jahre.

- Die Versicherungssumme entspricht dem Darlehens-
betrag, maximal aber 500.000 Euro.

- DerImmobilienerwerb ist in den letzten 6 Monaten
vor Antradgstellung erfolgt. Entsprechende Nach-
weise (z.B. Unterlagen zur Immobilien-Finanzierung
oder Darlehensvertrag oder Abtretungserkldrung)
sind uns vorzulegen.

Nichtraucher seit 10 Jahren

Nichtraucher seit 10 Jahren ist, wer in den letzten 10 Jahren
vor Antragstellung aktiv kein Nikotin durch Rauchen oder
Inhalieren aufgenommen hat und auch nicht beabsichtigt,
dies in Zukunft zu tun.

Nichtraucher seit 12 Monaten

Nichtraucher seit 12 Monaten ist, wer in den letzten
12 Monaten vor Antragstellung aktiv kein Nikotin durch
Rauchen oder Inhalieren aufgenommen hat und auch nicht
beabsichtigt, dies in Zukunft zu tun.

Raucher

Rauchen ist das Konsumieren von Zigaretten, Zigarren,
Zidarillos, Rauchtabak (Feinschnitt oder Pfeifentabak)
oder sonstigem Tabak unter Feuer. Hierzu zahlen ebenso
die Benutzung einer Wasserpfeife/Shisha und eines elekt-
rischen oder elektronischen Gerdts wie beispielsweise einer
e-Zigarette, einer e-Zigarre, e-Pfeife oder einer e-Shisha.

Stundung

Beitragsstundung fur maximal 6 Monate, frGhestens nach
Ablauf des ersten Versicherungsjahres. Nach Ablauf der
Stundung konnen die nachzuzahlenden Beitrdge in einem
Betrag oder bis zu 6 Monatsraten gezahlt werden.

Wechseloption

Es kann von der fallenden Risikolebensversicherung bis
zum Ende des 10. Versicherungsjahres, ohne erneute
Gesundheitsprufung in Sl RisikofreiLeben mit konstanter
Versicherungssumme gewechselt werden.

Berufsdruppen
Bei der Kalkulation des Beitrages werden 5 Berufsgruppen
berucksichtigt.

Leistungsspektrum

Tod
Hinterbliebenenschutz in Hohe der Versicherungssumme.

Vorldufider Versicherundsschutz

Bei Tod der versicherten Person aufgrund eines Unfal-
les zahlen wir die Versicherungssumme, hochstens
200.000 Euro. Der Versicherungsschutz beginnt mit Eingang
des vollstandig ausgeflllten Antrages und endet mit dem
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Zustandekommen des Hauptvertrages bzw. maximal nach
2 Monaten. Der vorldaufige Versicherungsschutz kann nur
gewdhrt werden, wenn der Antragsbeginn nicht weiter als
2 Monate in die Zukunft liegt. Kommt der Hauptvertrag aus
Grunden, die nichts mit dem Unfalltod zu tun haben, nicht
zustande, so erlischt die vorlaufige Deckung ab Bedinn.

Zusatzleistundgen
S| WorkLife (Berufsunfdahigkeits-Zusatzversicherund)-Ein-
schluss moglich (nur Beitragsbefreiung).

Antrag

21002XX

22230XX (Gesundheitserkldrung)

22355XX (Gesundheitserkldrung Immobilienfinanzierung)
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2.5 Voraussetzungen fiir eine bessere
Berufsgruppe (fiir RIV, PRIV, RIVF)

Das Produktangebot SIGNAL IDUNA Leben zu Risikolebensversicherungen enthalt zahlreiche
Modlichkeiten, liber die Beantwortung wenider Fragen (z. B. nach dem Anteil der Blrotdtigkeit),
einen gunstigeren Beitrad zu erzielen, als grundsdtzlich fir den jeweiligen Beruf vordesehen ist.

Das gilt insbesondere fur handwerkliche Berufe.

Allgemein

Durch die Beantwortung der Fragen z.B. nach Anteil
der BUrotdtigkeit, Anzahl der Mitarbeiter oder Weiter-
bildungen prift das PDC, ob flr den eingegebenen
Beruf eine bessere Berufsgruppeneinstufung maog-
lich ist, als grundsdtzlich vorgesehen. Eine Besser-
stufung ist um max. 2 Berufsgruppen moglich. Das Ergebnis
der Prufung weist das PDC unmittelbar aus.

Spezielle Vorteile flir handwerkliche Berufe Kriterien

fiir eine Besserstufung:

Bei Erfullung bereits eines der nachfolgenden Kriterien

erfolgt bei vielen handwerklichen Berufen eine Besserstu-

fung um eine

Berufsgruppe, bei Erfillung von mind. 2 Kriterien um bis zu

2 Berufsgruppen.

« Meistertitel

« Mindestanzahl sozialversicherungspflichtige Mitarbei-
ter (ohne geringfligig beschdftigte Mitarbeiter 1): 5

- Mindestanteil Birotdtigkeiten 2): 67 %

1 Als geringfligige beschdaftigte Mitarbeiter delten:
- geringfligig entlohnte Mitarbeiter (,520-Euro-Jobber")

- kurzfristig beschdftigte Mitarbeiter (bis zu 3 Monate bzw. 70 Arbeitstage)

2 Zuden Birotdtigkeiten gehdren beispielhaft folgende Tdtigkeiten:
- Auftragsbeschaffung und Kundenbetreuung
- Planung der Auftragsdurchfiihrung
- Koordinierund des Mitarbeitereinsatzes
- Aufsichtsfihrung und Kontrollen

- alldemeine Biroarbeiten (z.B. Rechnundstellund, Materialbestellung usw.)
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3. Sl WorkLife

3.1 Produktbeschreibung:

SI WorkLife KOMFORT

Zielmarktbeschreibung: Zielmarkt Einkommensschutz

Teilzielmarkt: Einkommensschutz mit Grundfdhigkeiten-Schutz

Das individuell erweiterbare Produkt eignet sich fiir Kunden in Deutschland im Rahmen des Einkommensschutzes, die das finanzielle
Verlustrisiko bei Verlust einer Grundfdhigkeit mit einer monatlichen Rente sowie einer Beitragsbefreiund von der Zahlungspflicht
absichern méchten. Es ist in der Redel fiir berufstatige oder in Ausbildung/Studium befindliche Kunden sowie Selbststdndige bis zum
vollendeten 64. Lebensjahr deeignet; Die Kunden missen ein ausreichend frei verflighares Einkommen haben und die
Gesundheitsverhdltnisse miissen einen Abschluss erlauben. Das Produkt ist flir gewisse Berufe wie Berufstaucher nicht vorgesehen.

S| WorkLife KOMFORT (GFV) dient der finanziellen Absicherung bei Verlust einer Grundfdhigkeit.

Produktspecial

« Prognosezeitraum 6 Monate

« Leistungen ab Verlust der Grundfahigkeit, wenn Prog-
nose nicht mogdlich ist und der Verlust der Grundfdhigkeit
bereits 6 Monate lang ununterbrochen bestanden hat

« ruckwirkende Leistung bei einer verspateten
Leistungsmeldung

« zuviel entrichtete Beitrdge werden bei Anerkennung des
Leistungsfalls verzinst zurlckdgezahlt

« Erkldrung Uber Leistungspflicht innerhalb von 5
Arbeitstagen, wenn alle fur die Leistungsprifung
relevanten Unterlagen vorlieden.

« Ubernahme von Reisekosten aus dem Ausland zwecks
Untersuchung in Deutschland zur Feststellung unserer
Leistungspflicht

« optionaler Einschluss der Absicherung bei Arbeitsun-
fahigkeit mit einer Leistungsdauer von bis zu 24 Monaten
(Mehrbeitrag)

« optionaler Einschluss der Worst-Case Kapitalhilfe bei
Eintritt einer schweren Krankheit (Mehrbeitrag)

« flrjunde Leute (bis Eintrittsalter 30) EXKLUSIV-Option
vereinbar, fur spdteren Wechsel in eine Berufsunfa-
higkeitsversicherung (S| WorkLife EXKLUSIV oder
EXKLUSIV-PLUS)

Leistungsspektrum

« bei Verlust einer der versicherten Grundfdhigkeiten wird
- eine Grundfdhigkeits-Rente (GF-Rente) in vereinbar-

ter Hohe gezahlt

- der Vertrag beitragsfrei fortgeflhrt

« zusatzlich Einmalleistung in Hohe von 12 Monatsrenten,
max. 12.000 Euro fur Polizeibeamte bei Verlust einer
versicherten Grundfdhigkeit infolge eines Einsatzes in
einer Einsatzhundertschaft
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« versichert ist der Verlust der nachfolgenden
Grundfahigkeiten:
- Sehen
- Sprechen
- Horen
- Armgebrauch
- Handgebrauch
- Greifen und Halten
- Gehen
- Treppensteigen
- Stehen
- Sitzen
- Gleichgewichtssinn
- Schreiben
- Nutzung Tastatur oder Touchscreen
- Nutzung Smartphone
- Eigenverantwortliches Handeln (Gesetzliche
Betreuung)
- Intellekt (Geistige Leistungsfahigkeit)

DaruUber hinaus sind versichert:
- Pflegebedurftigkeit
- Demenz

Beitragsstundung

Beitragsstundung flir maximal 2 Jahre, frihestens nach
Ablauf des ersten Versicherungsjahres. Nach Ablauf der
Stundung konnen die nachzuzahlenden Beitrdge in einem
Betrag oder in bis zu 48 Monatsraten gezahlt werden.

Beitradgspause

Beitragspause fur maximal 12 Monate moglich, frihestens
nach Ablauf des 4. Versicherundsjahres. Nach Ablauf der
Beitragspause wird die Versicherung ohne erneute Gesund-
heitsprifung fortgesetzt.



Rahmenbedingunden

« abgekurzte Beitragszahlungsdauer moglich

« verldngerte Leistungsdauer moglich

. Beitragsdynamik ist moglich (1 % - 5 %)

« garantierte Rentensteigerung im Leistungsfall
(1 % — 3 %) kann gegen Mehrbeitrag vereinbart werden

« Ausbaudarantie ohne und mit Anlass

« Wiederinkraftsetzung innerhalb der ersten 6 Monate
nach Beitragsfreistellung ohne Gesundheitsprufung, bei
Elternzeit innerhalb der ersten 36 Monate, bei Arbeits-
losigkeit innerhalb der ersten 24 Monate

Antrag
21720XX 2
3954XX (Gesundheitserkldrung)

Definition Verlust einer Grundfdhigkeit

Der Verlust einer Grundfdhigkeit liegt vor, wenn die versi-
cherte Person infolge

« Krankheit,

« Korperverletzung oder

« mehr als altersentsprechenden Krdafteverfalls,

die drztlich nachzuweisen sind, mindestens 6 Monate unun-
terbrochen eine der versicherten Grundfahigkeiten verloren
hat oder voraussichtlich verlieren wird. Wir leisten in diesen
Fallen ab Beginn des sechsmonatigen Zeitraums.

Definitionen/Leistundsspektrum Arbeitsunfdhigkeit

(optional, Mehrbeitrag)

Arbeitsunfdahigkeit liegt vor, wenn uns durch arztliche

Bescheinigungen nachgewiesen wird, dass die versicherte

Person:

» seit mindestens 3 Monaten ununterbrochen arbeitsun-
fahig ist und ein in Deutschland ansdssiger Facharzt
der entsprechenden Fachrichtung das voraussichtliche
Fortdauern der Arbeitsunfdhigkeit bis zum Ende eines
insgesamt 6 Monate ununterbrochenen Zeitraums
bescheinigt oder

» seit mindestens 6 Monaten ununterbrochen arbeitsun-
fahig ist und mindestens eine der drztlichen Beschei-
nigungen durch einen in Deutschland ansdssigen
Facharzt der entsprechenden Fachrichtung ausgestellt
worden ist.

Ist die versicherte Person Arbeitnehmer, so erfolgt der

Nachweis der Arbeitsunfahigkeit durch Vorlage einer

drztlichen Bescheinigung Uber die Arbeitsunfdhigkeit im

Sinne des § 5 Entgeltfortzahlundgsgesetz (EntgFG). Die drzt-

lichen Bescheinigungen mussen von dem Facharzt aus-

gestellt sein, bei dem die versicherte Person wegen der die

Arbeitsunfdhigkeit verursachenden Krankheit in drztlicher

Behandlung ist. Wir leisten ab Beginn des sechsmonatigen

Zeitraums.

Andernfalls, so zum Beispiel bei Beamten, Selbstandigen,

Studenten, Schilern, Hausfrauen und Hausmdnnern, ist
eine arztliche Bescheinigung vorzulegen, die den Anforde-
rundgen des § 5 EntgFG entspricht.

Dauert die Arbeitsunfdhigkeit Uber die uns bereits beschei-
nigte voraussichtliche Dauer der Arbeitsunfdhigkeit hinaus
an, sind uns zum Nachweis der Fortdauer der Arbeitsun-
fahigkeit entsprechende Folgebescheinigungen vorzu-
legen. Immer gilt, dass eine drztliche Bescheinigung oder
Folgebescheinigung als Nachweis der Arbeitsunfdhigkeit
nur ausreicht, soweit sie mindestens die in § 3 Absatz 1 der
Besonderen Bedingungen fur Grundfahigkeitsversicherun-
gen mit Arbeitsunfahigkeitsschutz genannten Angaben
enthalt. Bei einer bedingungsgemafRen Arbeitsunfahigkeit
entfallt die Verpflichtung zur Beitragszahlung und es wird
eine Rente in Hohe der Grundfdhigkeitsrente deleistet. Die
Arbeitsunfahigkeitsleistung wird rickwirkend und maximal
fUr 24 Monate gezahlt.

Definitionen/Leistundsspektrum Worst-Case Kapital-
hilfe (optional, Mehrbeitrad)
Der Eintritt der nachfolgend aufgefUhrten schweren Krank-
heiten ist versichert:

- Krebs

- Herzinfarkt

- Schlaganfall

- Benigner Gehirntumor

- Chronische Lungenschwache

- Chronisches Nierenversagen

- HIV-Infektion — erworben durch Bluttransfusion

- HIV-Infektion — erworben wahrend der beruflichen

Tatigkeit

- Multiple Sklerose
Die Leistung besteht in einer Einmalzahlung in Hohe
der 12-fachen uber SI WorkLife KOMFORT versicherten
Monatsrente.
Die genauen Definitionen der schweren Krankheiten sowie
alle weiteren Regelungen konnen den Bedingundgen fur die
Worst-Case Kapitalhilfe enthommen werden.

EXKLUSIV-Option

FUr junge Leute bis zum (technischen) 30. Lebensjahr kann

die EXKLUSIV-Option vereinbart werden. Diese gestattet

bis zum 35. Lebensjahr einen vollstandigen oder teilweisen

Wechsel von SI WorkLife KOMFORT oder KOMFORT-PLUS

in SI WorkLife EXKLUSIV oder EXKLUSIV-PLUS. Die Option

kann innerhalb von 12 Monaten nach Eintritt folgender

Ereignisse ausgelbt werden:

« erstmaliger Eintritt in die Sekundarstufe |

« erfoldreicher Abschluss eines Studiums an einer Hoch-
oder Fachhochschule

« erstmaliger Eintritt in die gymnasiale Oberstufe

«+ erstmaliger Bedinn eines (Fach-)Hochschulstudiums

« erstmaliger Beginn einer anerkannten Berufsausbildung
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« Abschluss eines unbefristeten oder fUr mindestens ein
Jahr befristeten Arbeitsvertrags im Anschluss an die
erfolgreiche Beendigund einer Ausbildung

« Mietbeginn der ersten selbst gemieteten Wohnung
(Hauptmieter, Mitmieter, Untermieter)

« desetzlich anerkannte EheschlieBung

« Erteilung der Baugenehmigung fur den Neubau einer
Immobilie (Mindestwert 25.000 EUR)

« Abschluss des notariellen Kaufvertrages fur den Erwerb
einer Immobilie (Mindestwert: 25.000 EUR)

« bestandener Meisterprifung

« Ernennund zum Beamten auf Lebenszeit

« erstmaliger Beginn einer Ausbildung als Beamten-
anwadrter fur den einfachen, mittleren oder gehobenen
Dienst bzw. Referendar fur den hoheren Dienst

« Gehaltssteigerund aus nichtselbststandiger Tatigkeit
um mindestens 10 % (bezogen auf das durchschnitt-
liche Bruttojahreseinkommen der letzten 3 Geschafts-
jahre inkl. Urlaubs- und Weihnachtsdeld, ohne
Sonderzahlungen/Tantiemen)

«  Gewinn nach Steuern aus selbststandiger Tatigkeit ist
in 3 aufeinander folgenden Kalenderjahren jeweils um
mindestens 10 % hoher als der Gewinn nach Steuern in
dem Kalenderjahr vor diesem Zeitraum

Wenn die versicherte Person selbststdndig ist und bei
Abschluss von SI WorkLife KOMFORT bzw. KOMFORT-
PLUS in ihrem Betrieb 3 oder wenidger sozialversicherunds-
pflichtige Mitarbeiter beschdftigt hatte, gilt zusatzlich:

Der Wechsel in SI WorkLife EXKLUSIV bzw. EXKLUSIV-PLUS
kann auch erfolgen, wenn die versicherte Person in ihrem
Betrieb seit mindestens 6 Monaten durchgehend mindes-
tens 5 sozialversicherungspflichtige Mitarbeiter beschaftigt
hat (ohne geringfiigig entlohnte und kurzfristig beschdftigte
Mitarbeiter). Der Eintritt dieses Ereignisses ist dann der
erste Tag nach Ablauf des 6-monatiden Zeitraums.
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3.2 Produktbeschreibung:
SI WorkLife KOMFORT-PLUS

Zielmarktbeschreibung: Zielmarkt Einkommensschutz

Teilzielmarkt: Einkommensschutz mit Grundfdhigkeiten-PLUS-Schutz

Das individuell erweiterbare Produkt eignet sich fiir Kunden in Deutschland im Rahmen des Einkommensschutzes, die das finanzielle
Verlustrisiko bei Verlust einer Grundfdhigkeit mit einer monatlichen Rente sowie einer Beitragsbefreiund von der Zahlungspflicht
absichern mochten. Im Leistungsfall sollen die vorteilhaften Regelunden der PLUS-Bedingunden zur Anwendundg kommen. Es ist in der
Redel fir berufstdtige oder in Ausbildung/Studium befindliche Kunden sowie Selbststdndige bis zum vollendeten 64. Lebensjahr
deeignet. Die Kunden missen ein ausreichend frei verfligbares Einkommen haben und die Gesundheitsverhaltnisse miissen einen
Abschluss erlauben. Das Produkt ist fiir gewisse Berufe wie Berufstaucher nicht vorgesehen.

SI WorkLife KOMFORT-PLUS (PGFV) dient der finanziellen Absicherung bei Verlust einer Grund-

fahigkeit mit einem erweiterten Leistungsspektrum gegenuiber S| WorkLife KOMFORT.

Produktspecial

Prognosezeitraum 6 Monate

Leistungen ab Verlust der Grundfdhigkeit, wenn
Prognose nicht moglich ist und der Verlust der Grund-
fahigkeiten bereits 6 Monate lang ununterbrochen
bestanden hat

ruckwirkende Leistung bei einer verspdteten
Leistungsmeldung

zuviel entrichtete Beitrdge werden bei Anerkennung des
Leistungsfalls verzinst zurlickgezahlt

Erkldrung Uber Leistungspflicht innerhalb von 5
Arbeitstagen, wenn alle fur die Leistungsprufung
relevanten Unterlagen vorliegen.

Leistungsspektrum

bei Verlust einer der versicherten Grundfdhigkeiten wird

- eine Grundfdhigkeits-Rente (GF-Rente) in vereinbar-
ter Hohe gezahlt

- der Vertrag beitragsfrei fortgefthrt

zusatzlich Einmalleistung in Hohe von 12 Monatsrenten,

max. 12.000 Euro fur Polizeibeamte bei Verlust einer

versicherten Grundfdhigkeit infolge eines Einsatzes in

einer Einsatzhundertschaft

versichert ist der Verlust der nachfolgenden

Grundfdahigkeiten:

- Sehen

- Sprechen

- Horen

- Armdebrauch

- Handdebrauch

- Greifen und Halten

- Gehen

- Treppensteigen

- Stehen

- Sitzen

- Gleichgewichtssinn

Ubernahme von Reisekosten aus dem Ausland zwecks
Untersuchung in Deutschland zur Feststellung unserer
Leistungspflicht

optionaler Einschluss der Absicherung bei Arbeits-
unfahigkeit mit einer Leistungsdauer von bis zu

24 Monaten (Mehrbeitrag)

optionaler Einschluss der Worst-Case Kapitalhilfe bei
Eintritt einer schweren Krankheit (Mehrbeitrag)

flr junge Leute (bis Eintrittsalter 30) EXKLUSIV-Option
vereinbar, fur spdteren Wechsel in eine Berufsunfd-
higkeitsversicherung (SI WorkLife EXKLUSIV oder
EXKLUSIV-PLUS)

- Schreiben

- Nutzung Tastatur oder Touchscreen

- Nutzung Smartphone

- Eigenverantwortliches Handeln (Gesetzliche
Betreuung)

- Intellekt (Geistige Leistungsfdhigkeit)

- Knien und Erheben

- Bulcken und Erheben

- Heben und Tragen

- Ziehen oder Schieben

- Riechen und Schmecken

- Autofahren

- Ein-und Aussteigen aus dem Auto

- Motorradfahren

- Nutzung 6ffentlicher Personennahverkehr (OPNV)

Daruber hinaus sind versichert:

- Pflegebedurftigkeit

- Demenz

- Infektionsklausel (bei vollstdndigem Tatigkeits-
verbot) fur alle Berufe
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Beitradsstundung

Beitragsstundung fur maximal 2 Jahre, frihestens nach
Ablauf des ersten Versicherungsjahres. Nach Ablauf der
Stundung konnen die nachzuzahlenden Beitrdge in einem
Betrag oder in bis zu 48 Monatsraten gezahlt werden.

Beitradspause

Beitragspause fur maximal 12 Monate moglich, frihestens
nach Ablauf des 4. Versicherungsjahres. Nach Ablauf der
Beitragspause wird die Versicherung ohne erneute Gesund-
heitsprufung fortgesetzt.

Rahmenbedingunden

« abgekulrzte Beitragszahlungsdauer moglich

« verldngerte Leistungsdauer moglich

. Beitragsdynamik ist moglich (1 % - 5 %)

« garantierte Rentensteigerung im Leistungsfall (1 % -
3 %) kann gegen Mehrbeitrad vereinbart werden

« Ausbaudarantie ohne und mit Anlass

«  Wiederinkraftsetzung innerhalb der ersten 6 Monate
nach Beitragsfreistellung ohne Gesundheitsprufung

« bei Elternzeit innerhalb der ersten 36 Monate, bei
Arbeitslosigkeit innerhalb der ersten 24 Monate

Antrag
21720XX
23954XX (Gesundheitserkldrund)

Definition Verlust einer Grundfdahigkeit

Der Verlust einer Grundfdhigkeit liegt vor, wenn die versi-
cherte Person infolge

« Krankheit,

« Korperverletzung oder

« mehr als altersentsprechenden Krafteverfalls,

die arztlich nachzuweisen sind, mindestens 6 Monate unun-
terbrochen eine der versicherten Grundfahigkeiten verloren
hat oder voraussichtlich verlieren wird. Wir leisten in diesen
Fallen ab Bedinn des sechsmonatigen Zeitraums.

Definitionen/Leistundsspektrum Arbeitsunfdhigkeit

(optional, Mehrbeitrag)

Arbeitsunfdhigkeit liegt vor, wenn uns durch arztliche

Bescheinigungen nachgewiesen wird, dass die versicherte

Person

» seit mindestens 3 Monaten ununterbrochen arbeitsun-
fahig ist und ein in Deutschland ansdssiger Facharzt
der entsprechenden Fachrichtung das voraussichtliche
Fortdauern der Arbeitsunfdhigkeit bis zum Ende eines
insgesamt 6 Monate ununterbrochenen Zeitraums
bescheinigt oder
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« seit mindestens 6 Monaten ununterbrochen arbeitsun-
fahig ist und mindestens eine der drztlichen Beschei-
nigungen durch einen in Deutschland ansdssigen
Facharzt der entsprechenden Fachrichtung ausgestellt
worden ist.

Ist die versicherte Person Arbeitnehmer, so erfolgt der

Nachweis der Arbeitsunfdhigkeit durch Vorlage einer

arztlichen Bescheinigung Uber die Arbeitsunfdhigkeit im

Sinne des § 5 Entgeltfortzahlungsgesetz (EntgFG). Die drzt-

lichen Bescheinigungen mussen von dem Facharzt aus-

gestellt sein, bei dem die versicherte Person wegen der die

Arbeitsunfahigkeit verursachenden Krankheit in arztlicher

Behandlung ist. Wir leisten ab Beginn des sechsmonatigen

Zeitraums.

Andernfalls, so zum Beispiel bei Beamten, Selbstdndigen,

Studenten, Schilern, Hausfrauen und Hausmdnnern, ist

eine arztliche Bescheinigung vorzulegen, die den Anforde-

runden des § 5 EntgFG entspricht.

Dauert die Arbeitsunfahigkeit Uber die uns bereits beschei-

nigte voraussichtliche Dauer der Arbeitsunfdhigkeit hinaus

an, sind uns zum Nachweis der Fortdauer der Arbeitsun-
fahigkeit entsprechende Folgebescheinigungen vorzu-
legen. Immer gilt, dass eine drztliche Bescheinigung oder

Folgebescheinigung als Nachweis der Arbeitsunfahigkeit

nur ausreicht, soweit sie mindestens die in § 3 Absatz 1 der

Besonderen Bedingungen fur Grundfdhigkeitsversicherun-

gen mit Arbeitsunfahigkeitsschutz genannten Angaben

enthalt. Bei einer bedingungsgemafen Arbeitsunfahigkeit
entfallt die Verpflichtung zur Beitragszahlung und es wird
eine Rente in Hohe der Grundfdhigkeitsrente geleistet. Die

Arbeitsunfahigkeitsleistung wird rickwirkend und maximal

flr 24 Monate gezahlt.

Definitionen/Leistundsspektrum Worst-Case Kapital-
hilfe (optional, Mehrbeitrad)
Der Eintritt der nachfolgend aufgeflihrten schweren Krank-
heiten ist versichert:

- Krebs

- Herzinfarkt

- Schlaganfall

- Benigner Gehirntumor

- Chronische Lungenschwache

- Chronisches Nierenversagen

- HIV-Infektion — erworben durch Bluttransfusion

- HIV-Infektion — erworben wahrend der beruflichen

Tatigkeit

- Multiple Sklerose
Die Leistung besteht in einer Einmalzahlung in Hohe der
12-fachen uber SI WorkLife KOMFORT-PLUS versicherten
Monatsrente.
Die genauen Definitionen der schweren Krankheiten sowie
alle weiteren Regelungen konnen den Bedingungen fur die
Worst-Case Kapitalhilfe entnommen werden.



EXKLUSIV-Option

FUr junge Leute bis zum (technischen) 30. Lebensjahr kann

die EXKLUSIV-Option vereinbart werden. Diese destattet

bis zum 35. Lebensjahr einen vollstandigen oder teilweisen

Wechsel von SI WorkLife KOMFORT oder KOMFORT-PLUS

in SI WorkLife EXKLUSIV oder EXKLUSIV-PLUS. Die Option

kann innerhalb von 12 Monaten nach Eintritt folgender

Ereignisse ausgelbt werden:

« erstmaliger Eintritt in die Sekundarstufe |

« erfoldreicher Abschluss eines Studiums an einer Hoch-
oder Fachhochschule

« erstmaliger Eintritt in die gymnasiale Oberstufe

« erstmaliger Bedinn eines (Fach-)Hochschulstudiums

« erstmaliger Beginn einer anerkannten Berufsausbildung

» Abschluss eines unbefristeten oder fUr mindestens ein
Jahr befristeten Arbeitsvertrags im Anschluss an die
erfolgreiche Beendigung einer Ausbildung

« Mietbeginn der ersten selbst gemieteten Wohnung
(Hauptmieter, Mitmieter, Untermieter)

« desetzlich anerkannte EheschlieBung

« Erteilung der Baugenehmigung fur den Neubau einer
Immobilie (Mindestwert 25.000 EUR)

« Abschluss des notariellen Kaufvertrages fur den Erwerb
einer Immobilie (Mindestwert: 25.000 EUR)

« bestandener Meisterprifung

« Ernennung zum Beamten auf Lebenszeit

« erstmaliger Beginn einer Ausbildung als Beamten-
anwadrter fur den einfachen, mittleren oder gehobenen
Dienst bzw. Referendar fur den hoheren Dienst

« Gehaltssteigerung aus nichtselbststandiger Tatigkeit
um mindestens 10 % (bezogen auf das durchschnitt-
liche Bruttojahreseinkommen der letzten 3 Kalen-
derjahre inkl. Urlaubs- und Weihnachtsgeld, ohne
Sonderzahlungen/Tantiemen)

« Gewinn nach Steuern aus selbststandiger Tatigkeit ist
in 3 aufeinander folgenden Geschaftsjahren jeweils um
mindestens 10 % hoher als der Gewinn nach Steuern in
dem Geschdaftsjahr vor diesem Zeitraum

Wenn die versicherte Person selbststdndig ist und bei
Abschluss von SI WorkLife KOMFORT bzw. KOMFORT-
PLUS in ihrem Betrieb 3 oder weniger sozialversicherungs-
pflichtige Mitarbeiter beschaftigt hatte, gilt zusatzlich:

Der Wechsel in SI WorkLife EXKLUSIV bzw. EXKLUSIV-PLUS
kann auch erfolgen, wenn die versicherte Person in ihrem
Betrieb seit mindestens 6 Monaten durchgehend mindes-
tens 5 sozialversicherungspflichtige Mitarbeiter beschaftigt
hat (ohne geringflgig entlohnte und kurzfristig beschdéftigte
Mitarbeiter). Der Eintritt dieses Ereignisses ist dann der
erste Tag nach Ablauf des 6-monatigen Zeitraums.

Produktandebot in der Lebensversicherundg 2026 37



3.3 Produktbeschreibung:

SI WorkLife EXKLUSIV

Zielmarktbeschreibung: Zielmarkt Einkommensschutz

Teilzielmarkt: Einkommensschutz mit BU-Schutz

Das individuell erweiterbare Produkt eignet sich fiir Kunden in Deutschland im Rahmen des Einkommensschutzes, die das finanzielle
Verlustrisiko ab Eintritt einer Berufs- oder Dienstunfdhigkeit mit einer monatlichen Rente sowie einer Beitragsbefreiung von der
Zahlungspflicht absichern mochten. Es ist in der Redel fir berufstdtige oder in Ausbildung/Studium befindliche Kunden sowie
Selbststdndide bis zum vollendeten 64. Lebensjahr deeignet; in dewissen Berufen wie z.B. Zementfacharbeiterinnen und
Zementfacharbeiter bis zum vollendeten 47. Lebensjahr. Die Kunden missen ein ausreichend frei verfliigbares Einkommen haben und
die Gesundheitsverhdltnisse missen einen Abschluss erlauben. Das Produkt ist flir gewisse Berufe wie Bergfiihrer nicht vorgesehen.

SI WorkLife EXKLUSIV (BUV) dient der finanziellen Absicherund bei Eintritt einer

Berufsunfahigkeit.

Produktspecial

« Prognosezeitraum 6 Monate

« Leistungen ab dem 7. Monat, wenn Prognose nicht
maoglich ist und die BU bereits 6 Monate lang ununter-
brochen bestanden, hat

« ruckwirkende Leistung bei Mitteilung der BU innerhalb
von 3 Monaten nach Eintritt; bei spdterer Mitteilung,
Leistung ab Meldung

« Unterscheidung in Nichtraucher und Raucher

« Verzicht auf die abstrakte Verweisung (auch bei Schi-
lern, Auszubildenden und Studenten)

« Infektionsklausel (bei vollstéindigem und teilweisem
Tatigkeitsverbot, auch durch Hydieneplan) fiir medizini-
sches und pflegerisches Personal im Gesundheitswesen

« Eintritt der Berufsunfdhigkeit bereits, wenn versicherte
Person bei 3 Verrichtungen der in den Bedingungen
beschriebenen 6 Verrichtungen der Hilfe einer anderen
Person bedarf sowie bei Demenz

« Absicherung bei Allgemeiner Dienstunfdhigkeit
eingeschlossen

« Berufsgruppen-Check: Gunstigerprufung bei
Berufswechsel

« spezielle Dienstunfdahigkeit optional absicherbar
(Mehrbeitrag)

- vereinfachte Leistungsprifung bei Vorliegen einer
vollen unbefristeten Erwerbsminderungsrente aus der
gesetzlichen Rentenversicherung (Mindestalter 55, Ver-
trag mind. 10 Jahre im Bestand, Erwerbsminderungs-
rente aus rein medizinischen Griinden)

« Teilzeitklausel: Nach Reduzierung der Arbeitszeit wird
flr 5 Jahre das bisherige Berufsbild einer Vollzeitkraft
zugrunde delegt

Leistungsspektrum
« ab 50 % Berufsunfdahigkeit wird
- eine Berufsunfdhigkeits-Rente (BU-Rente) in verein-
barter Hohe gezahlt

38 Produktandebot in der Lebensversicherund 2026

- der Vertrag beitragsfrei fortgeflhrt

Nichtraucher/Raucher

« Ab dem 16. Lebensjahr erfolgt eine Unterscheidung in
Nichtraucher und Raucher.

« Nichtraucher: Nichtraucher ist, wer in den letzten
12 Monaten vor Antragstellung aktiv kein Nikotin durch
Rauchen oder Inhalieren aufgenommen hat und auch
nicht beabsichtigt, dies in Zukunft zu tun.

« Raucher: Rauchen ist das Konsumieren von Zigaretten,
Zigarren, Zigarillos, Rauchtabak (Feinschnitt oder
Pfeifentabak) oder sonstigem Tabak unter Feuer.
Hierzu zahlen ebenso die Benutzung einer Wasser-
pfeife/Shisha und eines elektrischen oder elektronischen
Gerdts wie beispielsweise einer e-Zigarette, einer
e-Zigarre, e-Pfeife oder e-Shisha.

Beitragspause

Beitragspause fur maximal 12 Monate madlich, frihestens
nach Ablauf des 4. Versicherungsjahres Nach Ablauf der
Beitragspause wird die Versicherung ohne erneute Gesund-
heitsprifung fortgesetzt.

Rahmenbedingunden

« abgekurzte Beitragszahlungsdauer moglich

« verldngerte Leistungsdauer moglich

. Beitragsdynamik ist moglich (1 % - 5 %)

« Ausbaugarantie ohne und mit Anlass

« Wiederinkraftsetzung innerhalb der ersten 6 Monate
nach Beitragsfreistellung ohne Gesundheitsprufung, bei
Elternzeit innerhalb der ersten 36 Monate, bei Arbeits-
losigkeit innerhalb der ersten 24 Monate

Antrag

21713XX

22002XX (Gesundheitserkldrung)

22021XX (Gesundheitserkldrung bis einschl. 30 Jahre)
22209XX (Gesundheitserkldrung fur Berufsgruppen 1+ bis 5)



3.4 Produktbeschreibung:

SI WorkLife EXKLUSIV-PLUS

Zielmarktbeschreibung: Zielmarkt Einkommensschutz

Teilzielmarkt: Einkommensschutz mit BU-PLUS-Schutz

Produkt: S| WorkLife EXKLUSIV-PLUS

Das individuell erweiterbare Produkt eignet sich fiir Kunden in Deutschland im Rahmen des Einkommensschutzes, die das finanzielle
Verlustrisiko ab Eintritt einer Berufs- oder Dienstunfdhigkeit mit einer monatlichen Rente sowie einer Beitragsbefreiung von der
Zahlundspflicht absichern mochten. Im Leistundsfall sollen die vorteilhaften Regelundgen der PLUS-Bedingunden zur Anwendung
kommen. Es ist in der Redel fur berufstdtige oder in Ausbildung/Studium befindliche Kunden sowie Selbststdndide bis zum vollendeten
64. Lebensjahr geeignet; in gewissen Berufen wie z.B. Zementfacharbeiterinnen und Zementfacharbeiter bis zum vollendeten

47. Lebensjahr. Die Kunden missen ein ausreichend frei verfligbares Einkommen haben und die Gesundheitsverhdltnisse miissen einen
Abschluss erlauben. Das Produkt ist fiir gewisse Berufe wie Berdgfiihrer nicht vorgesehen.

S| WorkLife EXKLUSIV-PLUS (PBUV) dient der finanziellen Absicherund bei Eintritt einer Berufs-
unfdhigkeit mit zusdatzlichen Produktspecials gegenuber Sl WorkLife EXKLUSIV.

Produktspecial

Prognosezeitraum 6 Monate

Leistungen ab Eintritt der BU, wenn Prognose nicht
maodlich ist und die BU bereits 6 Monate lang ununter-
brochen bestanden hat

rickwirkende Leistung bei einer verspdteten Mitteilung
des BU-Eintritts

Unterscheidung in Nichtraucher und Raucher

Verzicht auf die abstrakte Verweisung (auch bei Schi-
lern, Auszubildenden und Studenten)

zuviel entrichtete Beitrdge werden bei Anerkennung des
Leistungsfalls verzinst zurlickgezahlt

Erkldrung Uber Leistungspflicht innerhalb von 5
Arbeitstagen, wenn alle fur die Leistungsprufung
relevanten Unterlagen vorliegen.

Verzicht auf die Prufung einer Umorganisation bei
Betrieben mit weniger als 10 Mitarbeitern und bei
Selbststdndigen mit mindestens 90% Buro- und
Organisationstatigkeiten

Umorganisationshilfe von 6 Monatsrenten
Sofortleistungen bis zu 18 Monate bei schweren
Erkrankungen (Krebs, Herzinfarkt, Schlaganfall), Funk-
tionseinschrdnkungen (Herz, Lunge) oder Sinnesverlust
(Sehen, Horen, Sprechen) in jeweils bedingungsgemd-
Ber Auspragung

Infektionsklausel (bei vollstdndigem und teilweisem
Tatigkeitsverbot, auch durch Hydieneplan) fiir alle
Berufe

Ubernahme von Reisekosten aus dem Ausland zwecks
Untersuchung in Deutschland zur Feststellung unserer
Leistungspflicht

Eintritt der Berufsunfdhigkeit bereits, wenn versicherte
Person bei 2 Verrichtungen der in den Bedingungen
beschriebenen 6 Verrichtungen der Hilfe einer anderen
Person bedarf sowie bei Demenz

Absicherung bei Allgemeiner Dienstunfdhigkeit

eindeschlossen

Berufsgruppen-Check: Gunstigerprufung bei
Berufswechsel

spezielle Dienstunfahigkeit optional absicherbar
(Mehrbeitrag)

Leistung bei teilweiser Dienstunfdhigkeit versicherbar
(Mehrbeitrag)

Beginner+ fur Beamte auf Widerruf und Probe optional
einschlieBbar: Um 50 % erhdhte Rente bei Dienstun-
fahigkeit in den ersten 8 Jahren der Versicherundgsdauer
(Mehrbeitrag)

Verzicht auf konkrete Verweisung flr Beamte bei Ver-
setzung in den Ruhestand wegen allgemeiner DU
nachtragliche Einschlussmaoglichkeit der Leistung bei
teilweiser Dienstunfdhigkeit ohne erneute Gesundheits-
erkldrung, wenn Beamtenstatus erreicht wird

Verzicht auf medizinische Nachprifung der allgemei-
nen DU unter bestimmten Voraussetzungen

optionaler Einschluss der Absicherungd bei Arbeitsunfd-
higkeit mit einer Leistungsdauer von bis zu 24 Monaten
(Mehrbeitrag)

dgarantierte Rentensteigerung im Leistungsfall (1 % -

3 %) kann gegen Mehrbeitrad vereinbart werden
vereinfachte Leistungsprifung bei Vorliegen einer
vollen unbefristeten Erwerbsminderungsrente aus der
gesetzlichen Rentenversicherung (Mindestalter 55, Ver-
trag mind. 10 Jahre im Bestand, Erwerbsminderungs-
rente aus rein medizinischen Griinden)

Teilzeitklausel: Nach Reduzierung der Arbeitszeit wird
flr 5 Jahre das bisherige Berufsbild einer Vollzeitkraft
zugrunde gelegt

Unterstutzung bei MaRnahmen zur Rehabilitation bis zu
6 Monatsrenten, max. 6.000 Euro wenn diese zur Beendi-
gung der BU fuhren und kein anderer die Kosten tragt
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Leistungsspektrum

« ab 50 % Berufsunfdhigkeit wird eine Berufsunfdhigkeits-
Rente (BU-Rente) in vereinbarter Hohe dezahlt, der
Vertrag beitragsfrei fortgeflhrt

Nichtraucher/Raucher

« Abdem 16. Lebensjahr erfolgt eine Unterscheidung in
Nichtraucher und Raucher.

« Nichtraucher: Nichtraucher ist, wer in den letzten
12 Monaten vor Antragstellung aktiv kein Nikotin durch
Rauchen oder Inhalieren aufgenommen hat und auch
nicht beabsichtigt, dies in Zukunft zu tun.

« Raucher: Rauchen ist das Konsumieren von Zigaretten,
Zigarren, Zigarillos, Rauchtabak (Feinschnitt oder
Pfeifentabak) oder sonstigem Tabak unter Feuer.
Hierzu zdhlen ebenso die Benutzung einer Wasser-
pfeife/Shisha und eines elektrischen oder elektronischen
Gerdts wie beispielsweise einer e-Zigarette, einer
e-Zigarre, e-Pfeife oder e-Shisha

Beitragsstundung

Beitragsstundung fur maximal 2 Jahre, frlhestens nach
Ablauf des ersten Versicherungsjahres. Nach Ablauf der
Stundung kdnnen die nachzuzahlenden Beitrdge in einem
Betrag oder in bis zu 48 Monatsraten dgezahlt werden.

Beitradgspause

Beitragspause fur maximal 12 Monate moglich, fruhestens
nach Ablauf des 4. Versicherundsjahres. Nach Ablauf der
Beitragspause wird die Versicherung ohne erneute Gesund-
heitsprufung fortgesetzt.

Rahmenbedingunden

« abgekurzte Beitragszahlungsdauer moglich

« verldngerte Leistungsdauer maglich

« Beitragsdynamik ist modlich (1 % - 5 %)

« Ausbaudarantie ohne und mit Anlass

« Wiederinkraftsetzung innerhalb der ersten 6 Monate
nach Beitragsfreistellung ohne Gesundheitsprufung

« bei Elternzeit innerhalb der ersten 36 Monate, bei
Arbeitslosigkeit innerhalb der ersten 24 Monate

Antrag

21713XX

22002XX (Gesundheitserkldrung)

22021XX (Gesundheitserkldrung bis einschl. 30 Jahre)
22209XX (Gesundheitserkldrung flr Berufsgruppen 1+ bis 5)

Definitionen/Leistundsspektrum Berufsunfdhidkeit
Berufsunfdhidkeit liegt vor, wenn die versicherte Person
infolge

« Krankheit,

« Korperverletzung oder
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« mehr als altersentsprechenden Krdafteverfalls, die
drztlich nachzuweisen sind, mindestens 6 Monate
ununterbrochen zu mindestens 50 % auflerstande war
oder voraussichtlich sein wird, ihren zuletzt ausgelbten
Beruf, so wie er ohne gesundheitliche Beeintrachtigung
ausgestaltet war, auszulben und sie auch keine andere
Tatigkeit im Sinne ausubt, die sie entsprechend ihrer
Ausbildung und ihren Fdhigkeiten ausiben kann und die
ihrer bisherigen Lebensstellung entspricht. Wir leisten in
diesen Fallen ab Beginn des sechsmonatigen Zeitraums.

Ab 50 % Berufsunfdhigkeit entfallt die Verpflichtung zur

Beitragszahlung und es wird eine BU-Rente deleistet.

Definitionen/Leistungsspektrum Arbeitsunfdhidkeit
(optional, Mehrbeitrag)
Arbeitsunfdhigkeit liegt vor, wenn uns durch arztliche Beschei-
nigungen nachgewiesen wird, dass die versicherte Person
« seit mindestens 3 Monaten ununterbrochen arbeitsun-
fahig ist und ein in Deutschland ansdssiger Facharzt
der entsprechenden Fachrichtung das voraussichtliche
Fortdauern der Arbeitsunfdhigkeit bis zum Ende eines
insgesamt 6 Monate ununterbrochenen Zeitraums
bescheinigt oder
+ seit mindestens 6 Monaten ununterbrochen arbeitsunfa-
hig ist und mindestens eine der arztlichen Bescheinigun-
gen durch einen in Deutschland ansdssigen Facharzt der
entsprechenden Fachrichtung ausgestellt worden ist.
Ist die versicherte Person Arbeitnehmer, so erfolgt der Nach-
weis der Arbeitsunfdhigkeit durch Vorlage einer arztlichen
Bescheinigung Uber die Arbeitsunfdahigkeit im Sinne des § 5
Entgeltfortzahlungsgesetz (EntgFG). Die drztlichen Beschei-
nigungen mussen von dem Facharzt ausgestellt sein, bei
dem die versicherte Person wegen der die Arbeitsunfahigkeit
verursachenden Krankheit in drztlicher Behandlung ist. Wir
leisten ab Beginn des sechsmonatigen Zeitraums.
Andernfalls, so zum Beispiel bei Beamten, Selbstandigen,
Studenten, Schilern, Hausfrauen und Hausmadnnern, ist eine
arztliche Bescheinigung vorzulegen, die den Anforderungen
des § 5 EntgFG entspricht.
Dauert die Arbeitsunfahigkeit Uber die uns bereits beschei-
nigte voraussichtliche Dauer der Arbeitsunfdhigkeit hinaus
an, sind uns zum Nachweis der Fortdauer der Arbeitsunfa-
higkeit entsprechende Foldgebescheinigungen vorzulegen.
Immer gilt, dass eine drztliche Bescheinigung oder Folge-
bescheinigung als Nachweis der Arbeitsunfahigkeit nur
ausreicht, soweit sie mindestens die in § 3 Absatz 1 der
Besonderen Bedingunden fur SI WorkLife EXKLUSIV-PLUS
(Berufsunfdhigkeitsversicherung) mit Arbeitsunfdhigkeits-
schutz genannten Angaben enthalt.
Bei einer bedingungsgemafen Arbeitsunfdahigkeit entfallt die
Verpflichtung zur Beitragszahlung und es wird eine Rente in
Hohe der BU-Rente deleistet. Die Arbeitsunfahigkeitsleistung
wird rickwirkend und maximal fUr 24 Monate gezahlt.



3.5 Produktbeschreibung: SI WorkLife
(Berufsunfihigkeits-Zusatzversicherungen)

Die Produkte dienen zur finanziellen Absicherung bei Eintritt einer Berufsunfdhigkeit.
SI WorkLife EXKLUSIV-PLUS Version enthdlt zusdtzliche Produktspecials gegenuber

der S| WorkLife EXKLUSIV Version.

Produkte

« der Kunde erhdlt je nach seinem Absicherungs-
wunsch einen Produktbaustein mit folgender
Leistungskomponente:
SI WorkLife EXKLUSIV (BUZ)
SI WorkLife EXKLUSIV-PLUS (PBUZ)

Flexibilitdten

« bedarfsgerechte BU-Rente individuell nach Kunden-
einkommen (keine Abhdngigkeit zu Leistungen der
Hauptversicherung)

+ nahtloser Ubergang des BU-Schutzes in Altersrente
durch Versicherungsendalter 67 Jahre moglich

+ nahtloser Ubergang der BU-Leistung in Altersrente einer
S| Global Garant Invest Basis-Rente durch Leistungs-
endalter 67 Jahre modlich

Produktspecial S| WorkLife EXKLUSIV-PLUS

« Prognosezeitraum 6 Monate

« Leistungen ab Eintritt der BU, wenn Prognose nicht
maoglich ist und die BU bereits 6 Monate lang ununter-
brochen bestanden hat

« ruckwirkende Leistung bei einer verspateten
Leistungsmeldung

« Verzicht auf die abstrakte Verweisung (auch bei Schi-
lern und Studenten; Auszubildende siehe Seite 42)

« zuviel entrichtete Beitrdge werden bei Anerkennung des
Leistungsfalls verzinst zurlckgezahlt

« Erklarung uber Leistungspflicht innerhalb von 5
Arbeitstagen, wenn alle fur die Leistungsprufung
relevanten Unterlagen vorliegen.

« Verzicht auf die Prufung einer Umorganisation bei
Kleinbetrieben mit weniger als 5 Mitarbeitern

«  Umorganisationshilfe von 6 Monatsrenten

» Infektionsklausel fur alle Berufe

« Ubernahme von Reisekosten bei Eintritt einer Berufsun-
fahigkeit im Ausland und Untersuchung in Deutschland

« Eintritt der Berufsunfdhigkeit bereits, wenn versicherte
Person bei 2 Verrichtundgen der in den Bedingungen
beschriebenen 6 Verrichtungen der Hilfe einer anderen
Person bedarf sowie bei Demenz

« Absicherung bei Allgemeiner Dienstunfdhigkeit
eingeschlossen

« spezielle Dienstunfahigkeit optional absicherbar
(Mehrbeitrag)

« Verzicht auf konkrete Verweisung flir Beamte bei
Versetzung in den Ruhestand wegen allgemeiner DU
Verzicht auf medizinische Nachprifung der allgemei-
nen DU unter bestimmten Voraussetzungen

« garantierte Rentensteigerung im Leistungsfall (1 % -
3 %) kann gegen Mehrbeitrad vereinbart werden

Rahmenbedingunden

« abgekdirzte Beitragszahlungsdauer moglich

« verldngderte Leistungsdauer moglich

« abdekUrzte Versicherungsdauer moglich

« Einschluss fur Schiler im Rahmen der Basisversorgung
nicht moglich

« Ausbaugarantie moglich (nicht bei GIBR und GIFR)

« Erhodhungsrecht médlich (GIBR und GIFR madglich;
Details siehe Produktbeschreibung GIBR und GIFR)

Definitionen/Leistundsspektrum Berufsunfdhidgkeit (Sl
WorkLife EXKLUSIV-PLUS)

Berufsunfahigkeit liegt vor, wenn die versicherte Person
infolge

« Krankheit,

« Korperverletzung oder

« mehr als altersentsprechenden Krafteverfalls,

die drztlich nachzuweisen sind, mindestens 6 Monate
ununterbrochen zu mindestens 50 % auflerstande war oder
voraussichtlich sein wird, ihren zuletzt ausgelbten Beruf, so
wie er ohne gesundheitliche Beeintrdachtigung ausgestal-
tet war, auszuuben und sie auch keine andere Tatigkeit im
Sinne ausUbt, die sie entsprechend ihrer Ausbildung und
ihren Fahigkeiten auslben kann und die ihrer bisherigen
Lebensstellung entspricht. Wir leisten in diesen Fallen ab
Beginn des sechsmonatigen Zeitraums.

Ab 50 % Berufsunfdhidgkeit werden

« die Haupt- und Zusatzversicherungen beitragsfrei fort-
geflhrt und

- ggf. eine BU-Rente in vereinbarter Hohe dezahlt.
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Auszubildende

Auszubildende haben bei SI WorkLife EXKLUSIV bzw.
EXKLUSIV-PLUS Berufsunfdhigkeitsschutz. Verzicht auf die
abstrakte Verweisung bei Auszubildenden im letzten Aus-

bildungsjahr. Bei Berufen der Berufsgruppen 1+ bis 5 ver-

zichten wir bereits ab Beginn der Ausbildung auf die abs-

trakte Verweisund. Sofern dieser generelle Verzicht auf den

Ausbildungsberuf der versicherten Person zutrifft, doku-

mentieren wir laut den Bedingungen diesen im Abschnitt

,Besondere Vereinbarungen” im Versicherungsschein.

Berufsunfdahigkeits-Zusatzversicherund mit Wartezeit
(BUZ, PBUZ)

einschlieBbar zu Sl Pur Invest

BU-Beitragsbefreiung (keine Rente versicherbar)

ohne Beantwortund von Gesundheitsfragen (stattdes-
sen Wartezeit von 3 Jahren)

bei Berufsunfahigkeit der versicherten Person wdhrend
der Wartezeit erlischt die Zusatzversicherund (Beitrags-
befreiung bei Berufsunfdhigkeit infolge eines Unfalls)
Mindestversicherungsdauer 10 Jahre

jahrlicher Hochstbeitrag zu Vertragsbeginn fur den
Gesamtvertragd: 300 Euro monatlich (bei Einschluss
Startdynamik, maximal 200 Euro monatlich zu
Vertragsbedinn)

Erhdhungsrecht: Erhdhung bis max. 350 Euro Gesamt-
Monatsbeitrag. Bei Einschluss einer Start-Dynamik ist
wdhrend der Wartezeit keine Erhdohung moglich. Nach
der Wartezeit sind Erhohungen bis 350 Euro Gesamt-
Monatsbeitrag maoglich.
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3.6 Produktbeschreibung:

Dienstunfahigkeitsabsicherung

Die Absicherung der allgemeinen Dienstunfdhigkeit (DU) ist in den SI WorkLife EXKLUSIV Produkten
(BUV, PBUV, BUZ, PBUZ) stets enthalten und bedingundsseitig deregelt. Einen darliber hinausde-
henden Versorgundsbedarf spezieller Beamtengruppen regeln Klauseln.

In SI WorkLife EXKLUSIV-PLUS (PBUV) kann ergdnzend eine Absicherund fur Teil-Dienstunfdhigkeit
vereinbart werden. Nachfoldend sind die Besonderheiten der DU-Absicherund.

Leistungsspektrum
Leistungen bei allgemeiner Dienstunfdahigkeit, Teil-
Dienstunfahigkeit oder spezieller Dienstunfahigkeit.

Rahmenbedindunden

« abgekurzte Beitragszahlungsdauer moglich

« verldngerte Leistungsdauer moglich

« abgekiirzte DU-Versicherungsdauer moglich (nicht bei
BUV, PBUV)

« Beitragsdynamik bei BUV, PBUV modlich (1 % - 5 %)

« Ausbaugarantie moglich (nicht bei GIBR und GIFR)

« Erhohundgsrecht moglich (bei GIBR und GIFR moglich;
Details siehe Produktbeschreibung GIBR und GIFR)

« Vollzugsdienstunfdhigkeitsklausel / Feuerwehrdienst-
unfahigkeitsklausel nicht bei Basis-Rente moglich

Erh6hte Absicherund fiir Beamte auf Widerruf und
Beamte auf Probe

Option Bedinner+
« Zu Sl WorkLife EXKLUSIV-PLUS (PBUV) kann Bedinner+
optional vereinbart werden.
« Durch Beginner+ wird die vereinbarte Rente bei Ein-
tritt von Dienst- oder Berufsunfdhigkeit in den ersten
8 Jahren der Versicherungsdauer um 50 % erhoht.
Die erhdhte Rente wird gezahlt, solange Berufs- bzw.
Dienstunfdhigkeit besteht, maximal bis zum Ende der
Leistungsdauer.
« Der zu zahlende Mehrbeitrag wird Uber die gesamte
Versicherungsdauer verteilt.
« Die vereinbarte mtl. DU-Rente (ohne Beginner+ ) kann
betragen bei
- Besoldundsdruppen A 2 bis A 7 =1.000 Euro
(einfacher/mittlerer Dienst)
- Besoldungsgruppen A 8 = 1.000 Euro
(mittlerer Dienst)
- Besoldungsdruppen A 9 =1.000 Euro
(mittlerer bzw. gehobener Dienst)
- Besoldungsdruppen A 10 = 1.200 Euro
(gehobener Dienst)
- Besoldungsgruppen A 11 = 1.400 Euro
(gehobener Dienst)
- Besoldungsgruppen A 12 = 1.600 Euro
(gehobener Dienst)

- Besoldungsgruppen A 13 = 1.600 Euro
(gehobener bzw. héherer Dienst)
- Besoldundsdgruppen A 14 = 2.000 Euro
(hdherer Dienst)
- Besoldungsdruppen A 15 = 2.000 Euro
(hoherer Dienst)
- Besoldundgsgruppen A 16, B, W, R = 2.000 Euro
(hdherer Dienst)
« Dynamikeinschluss moglich
« Teil-Dienstunfdhigkeit vereinbar
« Vollzugsdienstunfahigkeitsklausel mdglich
« Mindestendalter 62 Jahre (Berufsgruppe P+ 63 Jahre)

Zweitvertragsredelund fiir Beamte auf Probe und
Beamte auf Widerruf (Anm.: gilt auch entsprechend fir
Berufs- und Zeitsoldaten)

Alternativ zur Option Beginner+ kann Uber zwei separate

Vertrdge eine mtl. DU-Rente bis zu

« 2.000 Euro fUr Besoldungsgruppen bis A 9,

« 2.500 Euro fur Besoldungsgruppen A 10 bis A 13,

« 3.000 Euro fur Besoldundsdgruppen ab A 14 abge-
schlossen werden.

Far diese Redgelung ist keine Beamtenversorgungsanalyse

mit Nachweis einer entsprechenden Versorgundsllcke

erforderlich. Nach Verbeamtung kann die DU-Rente an den

konkreten Bedarf angepasst werden.

Rahmenbedindunden Grundvertrag
« maximales Versicherungsendalter bzw. Leistunds-
endalter richtet sich nach der tatsdchlich ausgeubten
Tatigkeit des Beamten
« mtl. DU-Rente max.
- Besoldundgsgruppen A 2 bis A 7 =1.000 Euro
(einfacher/mittlerer Dienst)
- Besoldundsdruppen A 8 = 1.000 Euro
(mittlerer Dienst)
- Besoldungsdruppen A 9 = 1.000 Euro
(mittlerer bzw. gehobener Dienst)
- Besoldungsgruppen A 10 = 1.200 Euro
(gehobener Dienst)
- Besoldundsdruppen A 11 = 1.400 Euro
(gehobener Dienst)
- Besoldungsdruppen A 12 = 1.600 Euro
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(gehobener Dienst)

- Besoldungsdruppen A 13 = 1.600 Euro
(gehobener bzw. héherer Dienst)

- Besoldungsdgruppen A 14 = 2.000 Euro
(hdherer Dienst)

- Besoldungsgruppen A 15 = 2.000 Euro
(hdherer Dienst)

- Besoldungsdruppen A 16, B, W, R = 2.000 Euro
(hoherer Dienst)

« Dynamikeinschluss moglich

Rahmenbedindunden Erddnzundsvertrad

« maximales Versicherungsendalter 40 Jahre; max.
Leistungsendalter richtet sich nach der tatsdchlich
ausgelibten Tdtigkeit des Beamten)

« Aufstockung der mtl. DU-Rente auf bis zu
- 2.000 Euro fur Besoldungsgruppen bis A 9,
- 2.500 Euro fur Besoldungsgruppen A 10 bis A 13,
- 3.000 Euro fir Besoldungsgruppen ab A 14 (jeweils

Summe aus Grundvertrag und Ergdnzungsvertrag)
« Dynamikeinschluss ist hier nicht moglich

Teil-Dienstunfdhigkeit (bedrenzte Dienstfdhigkeit)

Wird die bisherige, regelmafige Arbeitszeit aufgrund eines

amtsdrztlichen Zeugnisses oder eines amtsarztlichen Gut-

achtens wegen bedrenzter Dienstfahigkeit um mindestens

20 % reduziert,

« wird die Versicherund vollstandig von der Beitragszah-
lung befreit und

« eine anteilige Rente in Hohe des Prozentsatzes der
Arbeitszeitreduzierung gezahlt.

Die Leistung bei teilweiser Dienstunfdhigkeit kann auch

nachtrdaglich ohne erneute Gesundheitserklarung einge-

schlossen werden, wenn erstmalig der Status Beamter auf

Widerruf oder Beamter auf Probe erreicht wird. Der Ein-

schluss kann innerhalb von 6 Monaten nach Erreichen des

entsprechenden Beamtenstatus erfolgen. Die Einschluss-

maoglichkeit endet mit Vollendung des 40. Lebensjahres.

Far die Vereinbarung einer Leistung bei Teil-Dienstunfdhig-

keit wird ein Mehrbeitrag erhoben.

Spezielle Klauseln

Vollzugsdienstunfahigkeitsklausel (23285XX fiir DUZ,
23293/4XX fiir DUV)

FUr Vollzugsdienstbeamte (Polizei, Bundespolizei) reicht
die bedingungsgemdRe Absicherung Uber die allgemeine
Dienstunfahigkeit nicht aus. Um sich gegen das Risiko einer
Vollzugsdienstunfahigkeit abzusichern, ist im Antrag ein ent-
sprechendes Feld anzukreuzen. Daflur wird ein Mehrbeitrag
erhoben, der in der Beratungssoftware berucksichtigt wird.
Der Versicherungsschutz und die Leistungsdauer enden spd-
testens mit dem 63. Lebensjahr der versicherten Person (VP).
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Zu beachten: Beantragt der Kunde diese Klausel nicht,
erhdlt er z.B. allein aufgrund einer Entlassung weden Voll-
zugsdienstunfdhigkeit keine Leistunden. Hier wirde eine
Prifung auf Berufsunfdhigkeit (bzw. dgf. allgemeine Dienst-
unfdhigkeit) erfolgen.

S| WorkLife EXKLUSIV

Die versicherten Leistungen wegen Vollzugsdienstunfdhig-
keit erfolgen bei der DUV/DUZ fur 30 Monate. Die VP gilt
weiterhin als berufsunfdhig, wenn sie nach Ablauf dieser
30 Monate allgemein dienstunfdhig oder berufsunfdhig im
Sinne der Bedingungen ist.

S| WorkLife EXKLUSIV-PLUS

Die versicherten Leistungen wedgen dieser Vollzugsdienst-
unfdhigkeit erfolgen bei der PDUV/PDUZ fur 72 Monate. Die
VP gilt weiterhin als berufsunfdhig, wenn sie nach Ablauf
dieser 72 Monate allgemein dienstunfahig oder berufs-
unfahig im Sinne der Bedingunden ist. Die Leistungspflicht
endet jedoch spdtestens mit Ablauf der Leistungsdauer.

Was dilt fiir Beamte des Vollzudgsdienstes auf Widerruf
oder auf Probe?

Ist die VP weden festdgestellter Vollzugsdienstunfahigkeit
auf Grund eines Dienstunfalls entlassen oder das Beam-
tenverhdltnis widerrufen worden, leisten wir — lGber den
genannten Zeitraum von 72 Monaten hinaus — solandge
ein Unterhaltsbeitrag bzw. Unfallruhegehalt im Sinne des
Beamtenversorgungsgesetzes bezogen wird, was uns durch
den fortlaufenden Erhalt von Bezugen nach dem Beamten-
versorgungsgesetz nachzuweisen ist.

Liegen diese Voraussetzunden fur den Leistungsbezug nicht
mehr vor, stellen wir unsere Leistungen ein.

Was dilt fiir Beamte des Vollzugsdienstes auf
Lebenszeit?

Die versicherten Leistungen wegen Vollzugsdienstunfahig-
keit erfolgen auch nach Ablauf dieser 72 Monate dann,
wenn die VP wegen festdestellter Vollzugsdienstunfahig-
keit vor Erreichen der desetzlich vordeschriebenen Alters-
grenze in den Ruhestand versetzt worden ist und solange
Ruhegehalt oder ein Unterhaltsbeitrag im Sinne des Beam-
tenversorgungsgesetzes bezoden wird, was uns durch den
fortlaufenden Erhalt von Bezigen nach dem Beamtenver-
sorgungsgesetz nachzuweisen ist. Liegen diese Vorausset-
zunden fur den Leistungsbezug nicht mehr vor, stellen wir
unsere Leistungen ein.

Sofern keine Leistung aus dieser Vollzugsdienstunfahig-
keitsklausel fallig wird, gilt im Falle eines Laufbahnwech-
sels aufgrund Vollzugdienstunfahigkeit der VP:

Ist bei einem Laufbahnwechsel fir die Ubertragung eines
gleichwertigen Dienstpostens eine Ausbildung erforder-
lich, was uns nachzuweisen ist, erfolgen wahrend der



Ausbildungszeit die versicherten Leistungen, insgesamt
langstens flr 72 Monate. Diese Leistungen enden jedoch
spdtestens mit Ablauf der Leistungsdauer.

Was dilt fiir Beamte des Vollzudsdienstes auf Widerruf,
auf Probe oder auf Lebenszeit, die in einer Einsatzhun-
dertschaft eindesetzt sind?

Erleidet die versicherte Person wdhrend oder infolde eines
Einsatzes in einer polizeilichen GrofZlage eine Krankheit
oder Korperverletzung, die zur Entlassung bzw. Versetzung
in den Ruhestand wegen vollstdndiger Berufsunfdhigkeit
aufdgrund von Vollzudgsdienstunfdahigkeit fuhrt, zahlen wir
zusdtzlich eine Einmalleistung in Hohe von 12 Monatsren-
ten, maximal jedoch 12.000 Euro.

Diese Voraussetzunden fur die Zahlung der Einmalleis-
tung sind uns durch eine Bestdtigung des Dienstherrn
nachzuweisen.

Dienstunfdhidkeitsklausel fiir Berufs-/Zeitsoldaten
(23287XX fiir DUZ, 23288XX fiir DUV)

Berufs- und Zeitsoldaten erhalten einen Mehrbeitrag, der in
der Beratundssoftware berUtcksichtigt wird.

Die Klausel ist bei Antragsaufnahme vom Kunden zu unter-
schreiben und wird im Versicherungsschein entsprechend
dokumentiert.

Der besondere Versicherungsschutz und dessen Leistungs-
dauer enden zum beantragten Zeitpunkt, spdtestens aber
zu dem Zeitpunkt, zu dem das Dienstverhdltnis des Berufs-
soldaten bzw. Zeitsoldaten tatsdchlich ohne Dienstunfa-
higkeit endet bzw. geendet hatte.

Anmerkung: Soldaten ohne die oben aufdgeflhrte spezielle
Dienstunfdhigkeitsklausel sind gegen die finanziellen Fol-
gen bei Eintritt einer Berufsunfdhigkeit versichert.

Feuerwehrdienstunfdhigkeitsklausel (23292XX fiir DUZ,
23284XX fiir DUV)

In den Bundesldndern, die eine spezielle Feuerwehr-
dienstunfahigkeit definiert haben, kann die Feuerwehr-
dienstunfahigkeitsklausel zugewdahlt werden. Hierfur wird
ein Mehrbeitrag erhoben, der in der Beratungssoftware
berlcksichtigt wird.

Der Versicherundgsschutz sowie die Leistungsdauer enden
bei Feuerwehrbeamten spdtestens mit dem 60. Lebensjahr
der versicherten Person (VP).

Hinweis: Beantragt der Kunde diese Klausel nicht, erhalt
er z.B. allein aufgrund einer Entlassung wegen dieser spe-
ziellen Feuerwehrdienstunfdhigkeit keine Leistungen. Hier
wirde eine Prifung auf Berufsunfdhigkeit (bzw. ggf. allge-
meine Dienstunfdhigkeit) erfolgen.

S| WorkLife EXKLUSIV
Die versicherten Leistungen wegen Feuerwehrdienstunfa-
higkeit erfolgen bei der DUV/DUZ fur 30 Monate. Die VP gilt

weiterhin als berufsunfdhig, wenn sie nach Ablauf dieser
30 Monate allgemein dienstunfdhig oder berufsunfdhig im
Sinne der Bedingungen ist.

S| WorkLife EXKLUSIV-PLUS

Die versicherten Leistungen wegen Feuerwehrdienstunfa-
higkeit erfolgen bei der PDUV/PDUZ fur 72 Monate. Die VP
gilt weiterhin als berufsunfahig, wenn sie nach Ablauf die-
ser 72 Monate allgemein dienstunfahig oder berufsunfdhig
im Sinne der Bedingungen ist. Die Leistungspflicht endet
jedoch spatestens mit Ablauf der Leistungsdauer.

Woas dilt fiir Beamte des feuerwehrtechnischen Dienstes
der Berufsfeuerwehren auf Widerruf oder auf Probe?

Ist die VP weden festgestellter Feuerwehrdienstunfahigkeit
auf Grund eines Dienstunfalls entlassen oder das Beam-
tenverhdltnis widerrufen worden, leisten wir — Gber den
genannten Zeitraum von 72 Monaten hinaus — solange
ein Unterhaltsbeitrag bzw. Unfallruhegehaltim Sinne des
Beamtenversorgungsgesetzes bezogen wird, was uns durch
den fortlaufenden Erhalt von Bezligen nach dem
Beamtenversorgungsgesetz nachzuweisen ist. Liegen diese
Voraussetzundgen fur den Leistungsbezug nicht mehr vor,
stellen wir unsere Leistungen ein.

Was dilt fiir Beamte des feuerwehrtechnischen Dienstes
der Berufsfeuerwehren auf Lebenszeit?

Die versicherten Leistungen wegen Feuerwehrdienstunfa-
higkeit erfolgen auch nach Ablauf dieser 72 Monate dann,
wenn die VP wegen festdestellter Feuerwehrdienstunfahig-
keit vor Erreichen der gesetzlich vordeschriebenen Alters-
grenze in den Ruhestand versetzt worden ist und solange
Ruhegehalt oder ein Unterhaltsbeitrag im Sinne des Beam-
tenversorgungsgesetzes bezoden wird, was uns durch den
fortlaufenden Erhalt von Bezidgen nach dem Beamtenver-
sorgungsgesetz nachzuweisen ist. Liegen diese Vorausset-
zunden fur den Leistungsbezug nicht mehr vor, stellen wir
unsere Leistungen ein.

Sofern keine Leistung aus dieser Feuerwehrdienstunfdahig-
keitsklausel fallig wird, gilt im Falle eines Laufbahnwech-
sels aufgrund Feuerwehrdienstunfahigkeit der VP: Ist bei
einem Laufbahnwechsel fir die Ubertragung eines dleich-
wertigen Dienstpostens eine Ausbildung erforderlich, was
uns nachzuweisen ist, erfolgen wahrend der Ausbildunds-
zeit die versicherten Leistungen, insgesamt ldngstens fur
72 Monate. Diese Leistungen enden jedoch spdtestens mit
Ablauf der Leistungsdauer.

Option auf nachtrddlichen Einschluss einer

Feuerwehrdienstunfdhidgkeitsklausel
Nachtraglichkanneine Feuerwehrdienstunfahigkeitsklausel
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eingeschlossen werden, wenn die VP Beamter des feuer-

wehrtechnischen Dienstes der Berufsfeuerwehren ist und

« von einer Dienststelle eines Bundeslandes ohne Rege-
lungen zu einer speziellen Feuerwehrdienstunfdhigkeit
in eine Dienststelle eines Bundeslandes mit Regelungen
zu einer speziellen Feuerwehrdienstunfahigkeit versetzt
wird

oder

« ineinem Bundesland lebt, in dem die aktuelle Dienst-
stelle eine Regelung zu einer speziellen Feuerwehr-
dienstunfdhigkeit neu einfuhrt.

Innerhalb von 6 Monaten nach Versetzung in die neue

Dienststelle kann der nachtragliche Einschluss einer Feuer-

wehrdienstunfdhigkeitsklausel in den bestehenden Ver-

trag unter Vorlage entsprechender Nachweise beantragt

werden. Der Einschluss der Feuerwehrdienstunfahigkeits-

klausel flhrt zu einer Erhdhung des Beitrags des ansonsten

unverdnderten Vertrages.

Wir werden keine Gesundheitsfragen stellen, sondern eine

Prifung nur in dem Umfang vornehmen, der erforderlich

ist, um festzustellen, ob das Recht auf nachtraglichen Ein-

schluss einer Feuerwehrdienstunfahigkeitsklausel auch

unter nachfoldenden denannten Voraussetzunden besteht.

Das Recht der Option auf nachtradglichen Einschluss der

Feuerwehrdienstunfahigkeitsklausel erlischt, wenn

« die VP das 50. Lebensjahr vollendet hat oder

« die restliche Versicherungsdauer fur den Berufsunfdhig-
keitsschutz wenider als 5 Jahre betrdgt oder

« wenn die VP berufs-/dienstunfahig geworden ist oder

« der Vertrag beitragsfrei geworden ist.

Umtauschrecht fiir Beamtenanwdrter/Beamte auf
Probe (23291XX)

Anm.: Recht gilt nicht fur Soldaten, da es hier keine Unter-
scheidung zwischen Beamte auf Probe, auf Widerruf oder
auf Lebenszeit gibt.

Ohne eine erneute Gesundheitsprifung kann ein Beamten-
anwdrter oder Beamter auf Probe seinen Dienstunfdhig-
keitsschutz jederzeit nach Ernennung zum Lebenszeit-
beamten, spdtestens jedoch drei Monate vor Ablauf der
Versicherungsdauer bzw. vor Erreichen seines 40. Lebens-
jahres ausbauen. Bei einer Versicherung mit DU-Absiche-
rung besteht die Moglichkeit, die Versicherungsdauer unter
Berlcksichtigung folgender Hochstgrenzen zu verlandern:
a) Verldngerung bis zum maximalen DU-Versicherunds-
endalter 67 Jahre mogdlich (berufsbedingte Endalter
beachten)

b) Verldndgerung bis zum maximalen DU-Leistungsendalter
67 Jahre modlich (berufsbedingte Endalter beachten)

Die versicherte DU-Rente darf — abhdngig von der Lauf-
bahn bzw. Besoldundsstufe — jeweils auf max.

« Besoldungsdruppen A 2 bis A7 =1.000 Euro
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(einfacher/mittlerer Dienst)
« Besoldungsgruppen A 8 = 1.000 Euro (mittlerer Dienst)
« Besoldungsgruppen A 9 = 1.000 Euro

(mittlerer bzw. gehobener Dienst)
« Besoldungsgruppen A 10 = 1.200 Euro

(gehobener Dienst)
« Besoldungsgruppen A 11 = 1.400 Euro

(gehobener Dienst)
« Besoldungsgruppen A 12 = 1.600 Euro

(gehobener Dienst)
« Besoldungsgruppen A 13 = 1.600 Euro

(gehobener bzw. héherer Dienst)
« Besoldungsgruppen A 14 = 2.000 Euro (hdherer Dienst)
« Besoldungsgruppen A 15 = 2.000 Euro (hdherer Dienst)
« Besoldungsgruppen A 16, B, W, R = 2.000 Euro

(héherer Dienst)
erhoht werden. Eine Erhohung Uber die 0.9. Renten hinaus
ist mit Nachweis im Rahmen der Beamtenversorgungsana-
lyse moglich. Die versicherte DU-Rente darf zusammen mit
dem Dienstunfahigkeitsruhegehalt nicht mehr als 75 % der
laufenden Bezlde (inkl. Zulagen) vor Eintritt der Dienst-
unfdhigkeit betragen; hierflr sind geeignete Nachweise
einzureichen.
Wird diese Vereinbarung nicht unterschrieben, ist eine
Verldngerung der DU-Dauer bzw. Erhohung der DU-Rente
unter Berucksichtigung der vorgenannten Grenzen nur
mit erneuter Gesundheitsprufung moglich. Diese beson-
dere ,Klausel” ist bei Antragsaufnahme vom Kunden zu
unterschreiben und wird bei Policierung Bestandteil des
Vertrages.



Sonderregelungen

Beamter auf Probe, Beamter auf Widerruf

Zu S| WorkLife EXKLUSIV-PLUS (PBUV) kann Beginner+

optional vereinbart werden.

« Durch Beginner+ wird die vereinbarte Rente bei Ein-
tritt von Dienst- oder Berufsunfdhigkeit in den ersten
8 Jahren der Versicherungsdauer um 50 % erhoht.
Die erhdhte Rente wird gezahlt, solande Berufs- bzw.
Dienstunfdhigkeit besteht, maximal bis zum Ende der
Leistungsdauer.

« Der zu zahlende Mehrbeitrag wird Uber die gesamte
Versicherungsdauer verteilt.

Alternativ zur Option Bedinner+ kann Uber zwei separate
Vertrdge ohne Beamtenversorgungsanalyse insgesamt
eine DU-Rente von bis zu

« 2.000 Euro fur Besoldungsgruppen bis A 9,

« 2.500 Euro fur Besoldungsgruppen A 10 bis A 13,

« 3.000 Euro flr Besoldungsgruppen ab A 14

moglich (jeweils Summe aus Grundvertrad und
Ergdnzungsvertrag).

Beamter auf Lebenszeit

« Uber einen Nachweis im Rahmen der Beamtenver-
sorgungsanalyse gibt es keine spezielle versicherbare
Hochstrente. Die versicherte DU-Rente darf zusammen
mit dem Dienstunfdahigkeitsruhegehalt nicht mehr als
75 % der laufenden Bezlge (inkl. Zulagen) vor Eintritt
der Dienstunfahigkeit betragen. Aus der Beratungs-
software heraus ist die ,Beamtenversorgungsanalyse”
auszudrucken und dem Antrag beizuflgen.

« Ohne Nachweis im Rahmen der Beamtenversorgungs-
analyse kdnnen max. folgende mtl. DU-Rente versichert
werden:

- Besoldundsdruppen A 2 bis A 7 =1.000 Euro
(einfacher/mittlerer Dienst)

- Besoldungsgruppen A 8 = 1.000 Euro
(mittlerer Dienst)

- Besoldungsdruppen A 9 =1.000 Euro
(mittlerer bzw. gehobener Dienst)

- Besoldungsdruppen A 10 = 1.200 Euro
(gehobener Dienst)

- Besoldungsgruppen A 11 = 1.400 Euro
(gehobener Dienst)

- Besoldungsgruppen A 12 = 1.600 Euro
(gehobener Dienst)

- Besoldungsdruppen A 13 = 1.600 Euro
(gehobener bzw. hdherer Dienst)

- Besoldungsgruppen A 14 =2.000 Euro
(hdherer Dienst)

- Besoldundsgruppen A 15 = 2.000 Euro
(hdherer Dienst)

Besoldungsgruppen A 16, B, W, R = 2.000 Euro
(hoherer Dienst)

Zeitsoldat

Bis zu einer monatlichen DU-Rente von 1.500 Euro ist der
Abschluss ohne eine Versorgungsanalyse moglich — unab-
hdngig von der Besoldungsgruppe.

Im Einzelfall ist eine hohere DU-Rente moglich. Zusam-
men mit dem Ruhegehalt bei DU darf die DU-Rente max.
75 % der laufenden Bezilige vor DU-Eintritt (inkl. Zulagen)
betragen. Aus der Beratungssoftware heraus ist die ,Beam-
tenversordgungsanalyse” auszudrucken und dem Antrag
beizufligen.

Uber die Sonderredelung fiir Zeitsoldaten ist tiber zwei
separate Vertrdge ohne Beamtenversorgungsanalyse ins-
gesamt eine DU-Rente von bis zu

« 2.000 Euro fur Besoldungsgruppen bis A 9,

« 2.500 Euro fUr Besoldungsgruppen A 10 bis A 13,

« 3.000 Euro fUr Besoldungsgruppen ab A 14

moglich (jeweils Summe aus Grundvertrag und Ergdn-
zungsvertrag). Der Grundvertrag kann dabei mit einer
monatliche DU-Rente bis zu 1.500 Euro abgeschlossen
werden.

Berufssoldat

Im Einzelfall ist eine hohere DU-Rente mdglich. Zusam-
men mit dem Ruhegehalt bei DU darf die DU-Rente max.
75 % der laufenden Beziige vor DU-Eintritt (inkl. Zulagen)
betragen. Aus der Beratungssoftware heraus ist die ,Beam-
tenversordgungsanalyse” auszudrucken und dem Antrag
beizufligen.

Uber Sonderregelung fiir Berufssoldaten ist Uber zwei
separate Vertrdge ohne Beamtenversorgungsanalyse ins-
gesamt eine DU-Rente von bis zu

« 2.000 Euro fur Besoldungsgruppen bis A 9,

« 2.500 Euro fUr Besoldungsgruppen A 10 bis A 13,

« 3.000 Euro fUr Besoldungsgruppen ab A 14

moglich (jeweils Summe aus Grundvertrag und
Ergdnzundsvertrag).

Hinweis: Die zeitdleiche Nutzung beider Sonderregelungen
ist nicht moglich.
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Hochstendalter

Hochst-Versicherungsendalter

Hochst-Leistungsendalter in Jahren 1

in Jahren 1
Verwaltungsbeamte (z.B. Finanzamt, Gemeinde) 67 67
Polizisten (Verwaltung, Innendienst) 67 67
Polizisten (Vollzugsdienstbeamte) 63 63

Polizisten (ohne

Vollzugsdienstunfdhigkeitsklausel) 63 63
Feuerwehrbeamte 60 60
Lehrer 67 67
Soldaten 55 60

1 Die Endalterbedrenzungen/Besonderheiten weiterer Berufsgruppen entnehmen Sie bitte dem Produktcenter.

Monatliche DU-Rente (mindestens, hochstens):
Orientierung an Besoldungsgruppen

Mindestens in Euro Ho6chstens in Euro 2

A 2 bis A 7 (einfacher/mittlerer Dienst) 50 1.000
A 8 (mittlerer Dienst) 50 1.000
A9 (mittlerer bzw. gehobener Dienst) 50 1.000
A 10 (gehobener Dienst) 50 1.200
A 11 (dehobener Dienst) 50 1.400
A 12 (dehobener Dienst) 50 1.600
A 13 (gehobener bzw. hdherer Dienst) 50 1.600
A 14 (hoherer Dienst) 50 2.000
A 15 (hoherer Dienst) 50 2.000
A 16, B, W, R (h6herer Dienst) 50 2.000
Zeitsoldaten 50 1.500
e e e °

2 Zusammen mit dem Ruhegehalt bei DU darf die DU-Rente max. 75 % der laufenden Beziige vor DU-Eintritt (inkl. Zulagen) betragen.
Aus der Beratungssoftware heraus ist die ,Beamtenversorgungsanalyse” auszudrucken und dem Antrad beizufligen.
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3.7 Besonderheiten BU/GF-Produkte

3.7.1 BU/GF-Produkte mit unterschiedlichen Dauern

Eine Variante innerhalb des Angebots an Produkten mit Berufsunfahigkeits- bzw. Grundfdhig-
keitsabsicherund sind unterschiedlich lange Laufzeiten in der Versicherungs-, Leistunds- und
Beitragszahlungsdauer.

Versicherundgsdauer
Absicherungszeitraum geden das Risiko, berufsunfahig zu
werden bzw. eine Grundfdhigkeit zu verlieren.

Leistungsdauer
Zeitraum, in dem der Kunde seine Leistungen erhatlt.

Beitradgszahlundsdauer
Zeitraum, in dem der Kunde seine Beitrdge zahlt.

1. BUZ/PBUZ/BUV/PBUV/GFV/PGFV mit verldnderter
Leistundsdauer

Beispiel anhand einer BUZ: Ein 35-jdhriger Kunde schlief3t
eine BUZ-Versicherundsdauer bis zum Endalter 55 Jahre
und eine Leistungsdauer bis zum Endalter 67 Jahre ab. Er

wird berufsunfdhig mit a) 51 Jahren; b) 56 Jahren.

BUZ-Versicherundsdauer

BUZ-Leistungsdauer

35 Jahre (U) 51)

a) Anspruch auf BUZ-Leistung
bis zum 67. Lebensjahr

Rahmenbedindunden

Produkt muss Beitragsbefreiung und gleichzeitig BU-
Rente enthalten.
Die Versicherungsdauer muss mindestens 3 Jahre
betragen.
Die Leistungsdauer muss mindestens bis zum
60. Lebensjahr gehen.
Bei Eintrittsaltern ab 35 Jahren muss mindestens eine
der beiden Bedingungen erflllt sein:
a) Die Versicherundgsdauer betrdgt mindestens
13 Jahre oder
b) die Leistungsdauer ist mindestens 13 Jahre ldnger
als die Versicherungsdauer.
Eine BU/GF-Dauer (Leistunds-, Versicherunds-, Bei-
tragszahlungsdauer) darf nicht Uber den 67-ten
Geburtstag hinausgehen. Bedeutet fir max. Ablauf: 1.)

56 67)
b) Kein Anspruch auf
BUZ-Leistung

67. Geburtstag, falls Geburtstag auf den Monatsersten
fallt, 2.) Ende des Monats, in welchem der 67. Geburts-
tag fallt, falls er nicht der Monatserste ist.

Ist die BUZ/PBUZ-Beitragszahlungsdauer kleiner als
die Versicherungsdauer, muss die Versicherungsdauer
degenUber der Beitragszahlungsdauer um mindestens
5 Jahre verldngert sein.

Im Falle der Berufsunfdhigkeit (BU) werden die Haupt-
versicherung und die eingeschlossenen Zusatzversi-
cherundgen beitragsfrei fortgeflihrt und eine monatliche
BU-Rente gezahlt.
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2. BUZ/PBUZ mit abdekiirzter BU-Versicherundsdauer
(nicht bei BUV/PBUV/GFV/PGFV)

Beispiel: Ein 35-jdhriger Kunde schlief3t eine BUZ-Versiche-
rungs- und Leistungsdauer bis zum Endalter 55 Jahre ab.
Die Hauptversicherung lGuft bis zum Endalter 67 Jahre. Er
wird berufsunfdhig mit a) 51 Jahren; b) 56 Jahren.

BUZ-Versicherunds-/Leistungsdauer

Dauer Hauptversicherundg

35 Jahre () 51)J 55

a) Anspruch auf BUZ-Leis-
tung bis zum 55. Lebensjahr

Rahmenbedingunden

« Produkt muss Beitragsbefreiung und gleichzeitig BU-
Rente enthalten.

« Die Versicherungs- und Leistungsdauer muss mindes-
tens bis zum 55. Lebensjahr gehen.

- Ist die BUZ/PBUZ-Beitragszahlungsdauer kleiner als die
Versicherungs- und Leistungsdauer, muss die Versiche-
rungs- und Leistungsdauer gedenuber der Beitragszah-
lungsdauer um mindestens 5 Jahre verldndert sein.
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56 67)
b) Kein Anspruch auf
BUZ-Leistung

Im Falle der Berufsunfdhigkeit (BU) werden bis zum
Ende der BUZ/PBUZ-Leistungsdauer die Hauptversiche-
rung und die eingeschlossenen Zusatzversicherungen
beitragsfrei fortgefihrt und eine monatliche BU-Rente
gezahlt. Nach Ablauf der BUZ/PBUZ-Leistundgsdauer ist
die Beitragszahlung fur die Hauptversicherung wieder
aufzunehmen (dgf. auch fir eine eingeschlossene HR).



3.7.2 Umtauschrechte BU-Absicherung

Ohne erneute Gesundheitsprifung konnen Kunden im Rahmen der Umtauschrechte/
Verldnderungsoptionen ganz einfach die Versicherungs- und/oder Leistungsdauer
verldndern. Zusdtzlich konnen Beamte die DU-Rente erhdhen. Nachfolgend sind die

Modalitdten kurz dargestellt

Verldnderundsoption fiir Schiiler, Studenten und Azubis

. Beantragung innerhalb von 3 Monaten vor Anderunds-
termin

« konkret ausgelbte Tatigkeit ist nachzuweisen

« Verldngerung innerhalb vereinbarter Versicherungs-
dauer, spdtestens zum Ende des
10. Versicherungsjahres

« bisherige Rente darf nicht erhoht werden

« Beitrag fur die BU-Absicherund richtet sich nach der
klnftigen Berufstatigkeit

« die Versicherungs- bzw. Leistungsdauer der BUV, PBUV,
BUZ, PBUZ kann bis zum Endalter 67 Jahre verldngert
werden

« Zusatzvereinbarungen 23289XX fur BUV, PBUYV, BUZ,
PBUZ

Umtauschrecht Beamtenanwdrter / Beamte auf Probe
« jederzeit nach Ernennung zum Lebenszeitbeamten
(Kopie der Ernennungsurkunde ist vorzulegen)
« spdtestens jedoch drei Monate vor Ablauf der
Versicherungsdauer
« Verldngerung der DU(Z)-Versicherunds- bzw. Leistungs-
dauer und ggf. Erhohung der DU-Rente kann nur bis
zum 40. Lebensjahr der versicherten Person ausgeubt
werden
« eine enthaltene monatliche DU-Rente kann je nach
Besoldungsgruppe auf jeweils maximal
- Besoldungsgruppen A 2 bis A7 =1.000 Euro
(einfacher/mittlerer Dienst)
- Besoldungsdruppen A 8 = 1.000 Euro
(mittlerer Dienst)
- Besoldungsgruppen A 9 = 1.000 Euro
(mittlerer bzw. gehobener Dienst)
- Besoldungsgruppen A 10 = 1.200 Euro
(gehobener Dienst)
- Besoldungsdgruppen A 11 = 1.400 Euro
(gehobener Dienst)
- Besoldungsgruppen A 12 = 1.600 Euro
(gehobener Dienst)
- Besoldungsgruppen A 13 = 1.600 Euro
(gehobener bzw. héherer Dienst)
- Besoldungsdruppen A 14 = 2.000 Euro
(hdherer Dienst)
- Besoldungsgruppen A 15 = 2.000 Euro
(hdherer Dienst)
- Besoldungsdruppen A 16, B, W, R = 2.000 Euro
(hoherer Dienst)

erhoht werden. Eine Erhohung Uber die 0.9. Renten hinaus

ist mit einem Nachweis im Rahmen der Beamtenversor-

gungsanalyse moglich.

bei Beamtenanwdartern und Beamten auf Probe ist

die Verldngerung der DU(Z)-Versicherungsdauer und

DU(Z)-Leistungsdauer

unter BerUcksichtigung folgender Hochstgrenzen

moglich:

- Verldngerung bis zum maximalen Versicherunds-
endalter 67 Jahre moglich (berufsbedingte Endalter
beachten)

- Verldngerung bis zum maximalen Leistungsend-
alter 67 Jahre moglich (berufsbedindgte Endalter
beachten)

im Antrag ist die Vereinbarung des 23291 XX anzu-

kreuzen. Sollte das Umtauschrecht nicht vereinbart

sein, ist eine Verldngerung der Dauer bzw. Erhdhung der

DU-Rente nur mit erneuter Gesundheitsprifung moglich

Zusatzvereinbarungen 23291 XX fur BUV, PBUV, BUZ,

PBUZ

Umtauschrecht nicht bei Basisversorgung moglich

Allgemein

Versicherungsfall darf noch nicht eingetreten sein.
Berufe mussen versicherbar sein.
Vertrage durfen nicht beitragsfrei gestellt sein.
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3.7.3 Begrenzung der Berufs-, Dienstunfahigkeitsrenten bzw.

Grundfahigkeitsrenten

Auszubildende
Maximale Monatsrente: 1.500 Euro

Beamte

Maximale Monatsrente:

. Uber einen Nachweis im Rahmen der Beamtenver-
sorgungsanalyse gibt es keine spezielle versicherbare
Hochstrente. Die versicherte DU-Rente darf zusammen
mit dem Dienstunfdhigkeitsruhegehalt nicht mehr als
75 % der laufenden Bezlge (inkl. Zulagen) vor Eintritt
der Dienstunfahigkeit betragen. Aus der Beratungs-
software heraus ist die ,Beamtenversorgungsanalyse”
auszudrucken und dem Antrag beizuflden.

« Ohne Nachweis im Rahmen der Beamtenversorgungs-
analyse kdnnen max. folgende mtl. DU-Rente versichert
werden:

- Besoldungsdgruppen A 2 bis A7 =1.000 Euro
(einfacher/mittlerer Dienst)

- Besoldungsdruppen A 8 = 1.000 Euro
(mittlerer Dienst)

- Besoldundgsgruppen A 9 =1.000 Euro
(mittlerer bzw. gehobener Dienst)

- Besoldungsgruppen A 10 = 1.200 Euro
(gehobener Dienst)

- Besoldungsdruppen A 11 = 1.400 Euro
(gehobener Dienst)

- Besoldungsgruppen A 12 = 1.600 Euro
(gehobener Dienst)

- Besoldungsgruppen A 13 = 1.600 Euro
(gehobener bzw. héherer Dienst)

- Besoldungsdruppen A 14 = 2.000 Euro
(hoherer Dienst)

- Besoldungsgruppen A 15 = 2.000 Euro
(hdherer Dienst)

- Besoldungsgruppen A 16, B, W, R = 2.000 Euro
(hdherer Dienst)

Bei Beamten istin § 2 der (P)BUV/(P)BUZ-Bedingungen die

Dienstunfdhigkeitsabsicherung deregelt. Klauseln regeln

einen darlber hinausgehenden Versorgundsbedarf (z.B.

Vollzugsdienstunfdhigkeitsklausel). Das maximale Ver-

sicherungs- bzw. Leistungsendalter richtet sich nach der

tatsdchlich ausgelbten Tatigkeit des Beamten. Weitere

Einzelheiten vgl. 3.6.
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Uber die Sonderredelund fiir Beamte auf Probe und Beam-
tenanwadarter ist Uber zwei separate Vertrdge insgesamt eine
DU-Rente von bis

« 2.000 Euro fUr Besoldungsgruppen bis A 9,

« 2.500 Euro fur Besoldungsdgruppen A 10 bis A 13,

« 3.000 Euro fUr Besoldungsgruppen ab A 14

moglich (jeweils Summe aus Grundvertrag und
Ergdnzundgsvertrag).

Hausfrau/-mann

Maximale Monatsrente: 1.250 Euro
Hausfrauen/-mdnnern haben bei SI WorkLife EXKLUSIV
bzw. EXKLUSIV-PLUS Berufsunfdhigkeitsschutz (siehe
Bedingungen). Maximales Versicherungs- bzw. Leistungs-
endalter 67 Jahre.

Schiiler/Fachschiiler
Maximale Monatsrente: 1.250 Euro

Student
Maximale Monatsrente: 2.000 Euro

Soldaten

Die Sonderregelung fur Beamte auf Probe und Beamten-
anwarter gilt analog auch fur Zeitsoldaten, d.h., Uber zwei
separate Vertrage ist insgesamt eine DU-Rente von bis zu

« 2.000 Euro fUr Besoldungsgruppen bis A 9,

« 2.500 Euro fur Besoldungsdgruppen A 10 bis A 13,

« 3.000 Euro fUr Besoldungsgruppen ab A 14

moglich (jeweils Summe aus Grundvertrag und
Ergdnzundgsvertrag).

Maximales Versicherunds- bzw. Leistungsendalter 55 bzw.
60 Jahre.



3.7.4 Verhaltnis Berufsunfahigkeits-/

Grundfahigkeits-Rente zum Kundeneinkommen

Grundsdtzlich wird die Angemessenheit der Berufsunfdhigkeits-/Grundfdhigkeits-Rente (BU-/GF-
Renten) zum Einkommen der versicherten Person gepriift. Daflir gelten folgende Regelunden:

Arbeitnehmer:

Die Summe aller versicherten BU-/GF-Renten darf 70 %
des durchschnittlichen Bruttojahreseinkommens der letzten
3 Kalenderjahre der versicherten Person nicht Ubersteigen
(ohne Tantiemen u. A.).

Selbststdndige:
70 % des durchschnittlichen Gewinns vor Steuern der letzten
3 Geschdftsjahre nicht tibersteigen (ohne Tantiemen u. A)).

Riickdeckundsversicherunden fiir GGF:
75 % des Bruttoeinkommens (nur in Verbindung mit Vor-
lage der Versorgungszusagen).

Bei Jahresrenten Uber 30.000 Euro sind Einkommensnach-
weise von unabhdngider Stelle der letzten 3 Jahre vor der
Antragstellung notwendid. Dies konnen z.B. sein:

« bei Angestellten, GeschaftsfUhrern, Ruckdeckungs-
versicherung: Dezember-Gehaltsabrechnung
einschlieBBlich Nachweis des aktuellen/laufenden
Bruttofestgehaltes, Einkommensteuerbescheide,
Steuerberaterbescheinigungen

« DbeiSelbststandigen/Freiberuflern: Jahresabschluss,
G+V-Rechnung, (Dezember-)BWA des laufenden oder
letzten Geschdaftsjahres, Steuerberaterbescheinigungen

Hinweis: Sofern die Gesamtabsicherung eine Jahresrente
(inkl. Beitragsbefreiung) in Hohe von 60.000 € Uberschrei-
tet, muss aufgrund von Vorgaben der Rickversicherer eine
individuelle Prifung erfolden. Unter Umstdnden kann die
dewinschte Absicherungshohe im Einzelfall nicht moglich
sein.
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3.7.5 Voraussetzungen fiur eine bessere Berufsgruppe

Das Einkommensschutz-Produktangebot SIGNAL IDUNA Leben enthdlt zahlreiche Moglich-
keiten, Uber die Beantwortung wenider Fradgen (z. B. nach dem Anteil der Birotdtigkeit), einen
gunstigeren Beitrag zu erzielen, als grundsatzlich fur den jeweiligen Beruf vorgesehen ist. Das dilt
insbesondere flir handwerkliche Berufe.

SI WorkLife EXKLUSIV und EXKLUSIV-PLUS

Alldgemein

Durch die Beantwortung der Fragen z.B. nach Anteil der
BUrotatigkeit, Anzahl der Mitarbeiter oder Weiterbildungen
prift die Beratungssoftware (BSW), ob flir den eingegebe-
nen Beruf eine bessere Berufsgruppeneinstufung moglich
ist, als grundsdtzlich vorgesehen. Eine Besserstufung ist um
max. 2 Berufsgruppen maoglich. Das Ergebnis der Prifung
weist die BSW unmittelbar aus.

Spezielle Vorteile fiir handwerkliche Berufe

Kriterien fiir eine Besserstufung:

Bei Erfullung bereits eines der nachfolgenden Kriterien

erfolgt bei vielen handwerklichen Berufen eine Besser-

stufung um eine Berufsgruppe, bei Erfullung von mind. 2

Kriterien um 2 Berufsgruppen.

« Meistertitel

« Mindestanzahl sozialversicherungspflichtige Mitarbei-
ter (ohne geringfligig beschdftigte Mitarbeiter 1): 5

- Mindestanteil Birotdatigkeiten 2): 67 %

S| WorkLife KOMFORT und KOMFORT-PLUS

Versicherte Personen, die einen Meistertitel haben, werden
stets in der Berufsgruppe GF A versichert, auch wenn Sie
aufgrund ihres Berufs grundsdatzlich in die Berufsgruppe GF
B einzustufen waren.

1 Als dgeringfligige beschdftigte Mitarbeiter delten:

- geringfligig entlohnte Mitarbeiter (,520-Euro-Jobber”)

- kurzfristig beschdftigte Mitarbeiter (bis zu 3 Monate bzw. 70 Arbeitstage)
2 Zuden Birotdtigkeiten gehdren beispielhaft folgende Tdtigkeiten:
Auftragsbeschaffung und Kundenbetreuungd
Planung der Auftragsdurchfiihrung
- Koordinierung des Mitarbeitereinsatzes
Aufsichtsfliihrung und Kontrollen

- allgemeine Biroarbeiten (z.B. Rechnundstellund, Materialbestellung usw.)
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4. Dynamik/Ausbaudarantie

4.1 Produktbaustein: Dynamik

Durch die Dynamik kann der Kunde seine Versicherundsleistungen jahrlich - ohne

Gesundheitsprifundg — erhohen.

1. Beitragsdynamik

Die Anhebung des zuletzt glltigen Beitrages ist maRge-
bend. Sie erfolgt durch feste Prozentsatze. Der Kunde kann
von 1 % bis 10 % (standardmdnRig 5 %) wdhlen.

Alternativ kann eine Beitragsdynamik mit fester Bezugs-
groRke vereinbart werden (nicht bei SIGGI Basis-Rente).
Grundlage fur die Erhohung sind 50 % bis 200 % des
urspriinglich vereinbarten Beitrags (Basisbeitrag).
Zusdatzlich bei SIGGI Flexible Rente/SI Pur Invest

- BBG-Dynamik (Gesamtbeitrag erhoht sich jahrlich
im selben Verhdltnis wie die Steigerung der Beitrags-
bemessundsdrenze in der dgesetzlichen Rentenver-
sicherung - West, mindestens 5 %)

Startdynamik (der Gesamtbeitrag erhdht sich in den
ersten Jahren 2 bis 6 jeweils zu Beginn um 20 %,
danach ab dem 6. Jahr jahrlich zu Beginn zwischen
1% und 10 %)

- Treppendynamik (der Gesamtbeitrag erhoht sich in
den Jahren 2 bis 5 jeweils zu Bedinn um einen vorge-
gebenen Erhdhungsbetrag, danach ab dem
6. Jahr jahrlich zu Beginn zwischen 1 % und 10 %)

(Bei Einschluss einer Beitragsbefreiung mit Wartezeit
ist der rechnerische Zielbeitrag — d.h. der Beitrag im
Jahr 5 - begrenzt durch 4.200 p.a. - d.h. 350 Euro mtl.)

- nachtrdglicher Einschluss von Dynamik bis Alter 50
moglich (nicht bei Einschluss einer Beitragsbefreiung
mit Wartezeit)

- Anpassund der Prozentsdtze (hdher oder niedriger)
auch nachtrdglich bis Alter 50 moglich

BUZ

Die BU-Rente erhoht sich im gleichen Verhdltnis wie die
Versicherungssumme/versicherte Rente auller bei der
Treppendynamik. Die Beitragsbefreiung wird grundsatzlich
mit erhoht. Anm: Dynamik einer Basisversorgung wirkt nur
auf die Altersrente (also: BU-Rente erhoht sich nicht).

RIV (inkl. (P)BUZ/(P)BUV - nicht fiir RIV-Immo

« (P)RIV: 3% jdhrlich bis Eintrittsalter 27 Jahre

« (P)RIV: 3% bis 5 % jdhrlich ab Eintrittsalter 28 Jahre

« Sl WorkLife: 1 % bis 5 % jahrlich; unabhdngig vom Alter
(letzte Dynamik im Alter von 55 Jahren bzw. 1 Jahr vor
Ablauf der Beitragszahlundgsdauer)

2. Voraussetzunden

« erstmalige Erhdhung nach einem Jahr

« spdtestens
- fUr Rentenversicherunden letzte Hauptfalligkeit, die

mindestens 1 Jahr vor Ablauf der Beitragszahlungs-
dauer liegt

- bei SI WorkLife: zum letzten Versicherungsjahrestag,
der noch mindestens 5 Jahre vor Ablauf der Ver-
sicherungsdauer und dleichzeitig mindestens 1 Jahr
vor Ablauf der Beitragszahlungsdauer liegt.

- sonst: 3 Jahre vor Ablauf der Versicherungsdauer/
Ansparzeit (bei abgekirzter Beitragszahlungsdauer
im letzten Jahr der Beitragszahlung) bzw. wenn die
VP das 67. Lebensjahr vollendet hat

« Der Kunde kann bis zu 3 Mal hintereinander auf seine
Dynamik verzichten, ohne die Vorteile dieser Erho-
hungsmaodlichkeit zu verlieren. Bei SIGGI Flexible Rente,
SI Pur Invest, SI WorkLife (BUV, PBUV, GFV, PGFV), (P)
GFV, RIV und RIV-PLUS, S| RisikofreiLeben (RIV, PRIV)
gibt es ein unbegdrenztes Widerrufsrecht: Ein mehrfa-
cher Widerruf fUhrt nicht zum Ausschluss der Dynamik.

« Sl WorkLlIfe: Ab 40.000 Euro Jahresrente kann eine
Prifung der Angemessenheit zum Einkommen (70 %
vom Bruttojahreseinkommen, bei Selbststandigen 70 %
des Gewinns vor Steuern) erfolden.

« Sl WorkLife (BUV, PBUV, GF): Dynamik erlischt, wenn die
versicherte Person berufsunfdhig geworden ist oder eine
Grundfdhigkeit verloren hat oder Leistungen aus der
Berufsunfdhigkeits- bzw. Grundfdahigkeitsversicherung
bezieht oder bezodgen hat.
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4.2 Produktmerkmal:

Ausbaugarantie fiir Lebenprodukte

Besondere Erhdohundgsmaoglichkeit von LV-Produkten

Special

Kunden, die eine S| Todesfallversicherung, Sl Risikofreile-
ben oder Sl RisikofreilLeben-PLUS abgeschlossen haben,
konnen ihren Versicherungsschutz unter bestimmten Vor-
aussetzungen ausbauen, wenn die Restlaufzeit des Vertra-
ges mindestens 12 Jahre (RIV, PRIV 5 Jahre) betrdgt.

Ereignisgebunden

Ausbau ohne erneute Gesundheitspriifung
Bei Verdnderung der Versordgungssituation durch ein per-
sonliches Ereignis (die versicherte Person betreffend)

« Familidre Ereignisse

- desetzlich anerkannte EheschlieBung

- Geburt/Adoption eines Kindes

- Erreichen der Volljahrigkeit

- Mietbeginn der ersten selbst gemieteten Wohnung
(Hautpmieter, Mitmieter, Untermieter)

- Tod des Ehepartners bzw. des eingetragenen
Lebenspartners

« Ausbildund/Berufstdtigkeit

- erfolgreicher Abschluss eines Studiums an einer
Hoch- oder Fachhochschule

- Abschluss eines unbefristeten oder fUr mindestens
ein Jahr befristeten Arbeitsvertrages innerhalb von
12 Monaten nach erfolgreicher Beendigung einer
Ausbildung

- bestandene Meisterprifung

- erfoldreicher Abschluss einer Ausbildundg an einer
Polizeischule, Polizeifachschule, Polizeihochschule,
Polizeiakademie oder der Bundespolizeiakademie

- Ernennung zum Beamten auf Lebenszeit oder zum
Beamten auf Probe oder Beamten auf Widerruf

- Gehaltssteigerung um mindestens 10 % (bezoden auf
das durchschnittliche Jahreseinkommen der letzten
3 Kalnenderjahre inkl. Urlaubs- und Weihnachtsgeld,
ohne Sonderzahlungen/Tantiemen)

- Gewinn vor Steuern aus selbststandider Tatigkeit
ist in 3 aufeinanderfolgenden Jahren jeweils um
mindestens 10 % hoher als der Gewinn vor Steuernin
dem Geschdaftsjahr vor diesem Zeitraum

- Beforderung zum leitenden Angestellten oder
Erteilung der Prokura

- Besoldundserhohung infolde Beforderung bei
Beamten
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erstmaliges Steiden der BezUge aus unselbststandi-
der Arbeit Uber die Beitragsbemessungsgrenze der
dgesetzlichen Rentenversicherung

Ubergang aus einem Uber mindestens ein Jahr
laufenden befristeten Arbeitsverhdltnis in eine unbe-
fristete Vollzeitstelle (mit oder ohne gleichzeitigen
Arbeitgeberwechsel).

Ubergang aus einem iiber mindestens ein Jahr
laufenden Teilzeit-Arbeitsverhdltnis in eine unbe-
fristete Vollzeitstelle (mit oder ohne gleichzeitigen
Arbeitgeberwechsel).

Ausscheiden aus dem Beamtenverhdltnis und Auf-
nahme einer Tatigkeit in der Privatwirtschaft
Aufnahme einer selbststandigen beruflichen
Tatigkeit

Reduzierund desetzlicher, betrieblicher oder beam-

tenrechtlicher Versordundsleistunden

Befreiund des selbststandigen Handwerkers von der
Versicherungspflicht in der gesetzlichen Rentenver-
sicherung zu dem Zeitpunkt, in dem die Mindestver-
sicherungspflicht erflllt ist

Reduzierung/Wegfall einer betrieblichen
Altersversorgung

Reduzierung/Wegfall der Versicherungspflicht in
einem Versorgungswerk des entsprechenden Kam-
merberufes, in dem die versicherte Person Mitglied ist
Reduzierung einer beamtenrechtlichen Alters- und
Dienstunfdhigkeitsversorgung durch Gesetzesdnderung
Reduzierung der gesetzlichen Regelaltersrente durch
Gesetzesanderungen

Grunderwerb

Erteilung der Baugenehmigund fur den Neubau einer
Immobilie (Mindestwert: 25.000 EUR)

Abschluss des notariellen Kaufvertrages flr den
Erwerb einer Immobilie (Mindestwert: 25.000 EUR)

Rahmenbedindunden fiir den Ausbau

TFV: Ausbau Uber separaten Neuvertrad, mindestens
2.500 Euro Versicherungssumme (VS), hochstens
100 % der VS des Grundvertrages, max.

25.000 Euro VS (innerhalb von 5 Jahren max.

40.000 Euro VS)

RIV/PRIV: Ausbau Uber Erhdhung des Vertrags,
mindestens 5.000 Euro VS, hochstens 50.000 Euro
VS, insgesamt hochstens 100.000 Euro VS



- Vertrag besteht seit 6 Monaten

- Beantragungsfrist: spdtestens 12 Monate nach dem
Ereignis

- der Neuvertrag kann auch dynamisch sein (TFV)

Die Ausbaumoglichkeit endet, wenn die versicherte
Person (VP) das 50. Lebensjahr vollendet hat oder die
Restlaufzeit des Grundvertrags weniger als 12 Jahre
(RIV, PRIV 5 Jahre) betrdagt. Bei Einschluss einer (P)BUZ
erléscht das Recht auf Ausbau, wenn die VP berufsunfahig
geworden ist.

Erhohung in den ersten funf Versicherungs-
jahren (RIV, PRIV)

Erstmals nach sechsmonatigem Bestehen kann — unabhdn-
gig von den genannten Ereignissen — ein Ausbau des Ver-
sicherungsschutzes innerhalb der ersten 5 Versicherungs-
jahre ohne erneute Gesundheitsprifung verlangt werden.
Dies gilt nicht, wenn
- die versicherte Person in den letzten 12 Monaten vor
der Erhohung ldndger als 14 Kalendertadge durchge-
hend auRerstande war, ihre Berufstatigkeit auszu-
Uben oder
- fur Ihren Vertrag keine vollstandige Gesundheitspru-
fung durchgefihrt wurde oder
- |hr Vertrag im Rahmen einer Wechseloption ohne
erneute Gesundheitsprufung zustande gekommen ist
oder
- die versicherte Person das 40. Lebensjahr bereits
vollendet hat.

Turnusmanig

Ausbau mit vereinfachter Gesundheitspriifung
(Formular 221340x)
alle 5 Jahre

+ Rahmenbedindunden fiir den Ausbau

- mindestens 5.000 Euro VS

- TFV:hochstens 100 % der VS des Grundvertrages,
max. 70.000 Euro VS

- RIV/PRIV: hochstens 75.000 Euro VS, insgesamt
hochstens 150.000 Euro VS

- Beantragundsfrist: 3 Monate vor Ablauf des
5-Jahres-Zeitraumes

- der Neuvertrag kann auch dynamisch sein (TFV)

Die Ausbaumoglichkeit endet, wenn die VP das 62. Lebens-
jahr vollendet hat oder die Restlaufzeit des Grundvertrags
wenider als 5 Jahre betrdagt. Bei Einschluss einer SI Work-
Life (Berufsunfdhigkeits-Zusatzversicherung) erléscht das
Recht auf Ausbau, wenn die VP berufsunfdhig geworden ist.

Zusatzleistungen

S| WorkLife (Berufsunfdhidgkeits-Zusatzversicherund) zu

Sl RisikofreiLeben oder Sl RisikofreiLeben-PLUS

« wenn der Vertrag eine BU-Beitragsbefreiung enthadlt,
ist auch der Erhohungsbetrag mit diesem Baustein
versehen.

« weitere Bedingungen: Recht auf Ausbau erlischt, wenn
VP berufsunfahig geworden ist
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4.3 Produktmerkmal: Ausbaugarantie zu
SI WorkLife (PBUV, BUV, GFV, PGFV)

Besondere Erhohundsmaoglichkeit der Berufsunfdhigkeitsabsicherung bzw.

Grundfahigkeitsabsicherund.

Special

Kunden, die ein selbststandiges S| WorkLife-Produkt abge-

schlossen haben, kdnnen ihren Versicherundsschutz unter

bestimmten Voraussetzunden innerhalb des bestehenden

Vertrages ausbauen. Ein Ausbau kann entweder

« die Erhdhung der Versicherungsleistunden,

« die Umwandlung der Versicherungsleistunden (gilt nur
bei Berufsunfdhigkeitsversicherungen) oder

« die Verladngerung der Versicherunds- und/oder
Leistungsdauer bewirken.

Erhohung der Versicherungsleistungen im
Rahmen der Ausbaugarantie

Erdebnisgebunden: Ausbau ohne erneute
Gesundheitspriifung

Es kann eine Erhdhung der Versicherungsleistungen im
Rahmen der Ausbaugarantie ohne erneute Gesundheits-
priufung verlangt werden, d.h. wir verzichten auch auf
sonstige Risikofragen (z.B. auf Fragen nach besonderen
Gefahren im Sport). Nachprifen kdnnen wir insoweit nur,
in welcher Hohe bedingungsgemaf ein Ausbau nach § 3
moglich ist.

Erhohung der Versicherungsleistungen bei Veranderung
der Versorgungssituation durch ein die versicherte Person
betreffendes persoénliches Ereignis (§ 2 Abs. 1). Beantra-
gungsfrist: Spdtestens 12 Monate nach dem Ereignis.

« Familidre Ereignisse

- desetzlich anerkannte EheschlieBung

- Ehescheidung bzw. Aufhebung der eingetragenen
Lebenspartnerschaft

- Geburt/Adoption eines Kindes

- Erreichen der Volljahrigkeit

- Mietbeginn der ersten selbst gemieteten Wohnung
(Hauptmieter, Mitmieter, Untermieter)

- Tod des Ehepartners bzw. des eingetragenen
Lebenspartners

« Ausbildund/Berufstdtidgkeit
- erfoldreicher Abschluss eines Studiums an einer
Hoch- oder Fachhochschule
- Abschluss eines unbefristeten oder fur mindestens
ein Jahr befristeten Arbeitsvertrags innerhalb von
12 Monaten nach erfoldreicher Beendigung einer
Ausbildung
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bestandene Meisterprifung

erfolgreicher Abschluss einer Ausbildung an einer
Polizeischule, Polizeifachschule, Polizeihochschule,
Polizeiakademie oder der Bundespolizeiakademie
Ernennung zum Beamten auf Lebenszeit oder Beam-
ten auf Probe oder Beamten auf Widerruf
Gehaltssteigerung aus nichtselbststandiger Tatigkeit
um mindestens 10 % (bezogen auf das durchschnitt-
liche Brutto-Jahreseinkommen der letzten 3 Kalen-
derjahre inkl. Urlaubs- und Weihnachtsgeld, ohne
Sonderzahlungen/Tantiemen)

Gewinn vor Steuern aus selbststandiger Tatigkeit ist
in 3 aufeinander folgenden Geschaftsjahren jeweils
um mindestens 10 % hoher als der Gewinn vor
Steuern in dem Geschaftsjahr vor diesem Zeitraum
Beforderung zum leitenden Angestellten oder
Erteilung der Prokura

Besoldundserhohung infolge Beforderund bei
Beamten

erstmaliges Steigen der Bezlge aus unselbststandi-
der Arbeit Uber die Beitragsbemessundsgrenze der
dgesetzlichen Rentenversicherung

Ubergang aus einem Uiber mindestens ein Jahr
laufenden befristeten Arbeitsverhdltnis in eine unbe-
fristete Vollzeitstelle (mit oder ohne gleichzeitigen
Arbeitgeberwechsel)

Ubergang aus einem Uber mindestens ein Jahr
laufenden Teilzeit-Arbeitsverhdltnis in eine unbe-
fristete Vollzeitstelle (mit oder ohne gleichzeitigen
Arbeitgeberwechsel)

Aufnahme einer selbststandigen beruflichen
Tatigkeit

Aufnahme einer neuen Tatigkeit in der Privatwirt-
schaft nach Ausscheiden aus dem Beamtenver-
hdltnis, soweit das Ausscheiden nicht medizinisch
veranlasst ist

Reduzierund desetzlicher, betrieblicher oder beam-

tenrechtlicher Versordundsleistundgen

Befreiung des selbststdndigen Handwerkers von der
Versicherungspflicht in der gesetzlichen Rentenver-
sicherung zu dem Zeitpunkt, in dem die Mindestver-
sicherungspflicht erflllt ist

Reduzierung/Wedfall einer betrieblichen
Altersversorgung



- Reduzierung/Wegfall der Versicherungspflicht in
dem Versordungswerk des entsprechenden Kammer-
berufes, in dem die versicherte Person Mitglied ist

- Reduzierung einer beamtenrechtlichen Alters-
und Dienstunfdhigkeitsversorgung durch
Gesetzesdnderung

- Reduzierung der gesetzlichen Redelaltersrente durch
Gesetzesdnderungen

+ Grunderwerb
- Erteilung der Baugenehmigung fur den Neubau einer
Immobilie (Mindestwert: 25.000 EUR)
- Abschluss des notariellen Kaufvertrades fur den
Erwerb einer Immobilie (Mindestwert: 25.000 EUR)

+ ,Karrieredarantie”

Andestellte (§ 2 Abs. 2)

Ist die versicherte Person in einem unbefristeten Arbeits-
verhdltnis beschaftigt und betragt die Summe aller Berufs-
und/oder Grundfdhigkeitsrenten — auch bei anderen Versi-
cherungsunternehmen - mindestens 30.000 Euro jahrlich,
hat der Kunde das Recht, innerhalb von 12 Monaten nach
einer — die versicherte Person betreffenden — Gehaltsstei-
derung um mindestens 5 % (bezogen auf das durchschnittli-
che Bruttojahreseinkommen der letzten drei Kalenderjahre
inkl. Urlaubs- und Weihnachtsdeld, ohne Sonderzahlun-
den/Tantiemen), die versicherten Leistungen ohne erneute
Gesundheitsprifung zu erhdhen (max. erreichbare Jahres-
rente 72.000 Euro).

Die versicherten Leistungen kdnnen jedoch hdochstens um
den Prozentsatz erhoht werden, der auch der Gehaltsstei-
gerund zugrunde liegt.

Selbststdndide (§ 2 Abs. 3)

Ist die versicherte Person hauptberuflich seit mindestens 12
Monaten selbststandig tatig und betrdagt die Summe aller
Berufsunfdhigkeits- und Grundfdhigkeitsrenten — auch bei
anderen Versicherungsunternehmen — mindestens 30.000
EUR jahrlich, haben Sie das Recht, innerhalb von 12 Mona-
ten nach Feststellung einer stabilen Gewinnsteigerung die
Berufsunfdhigkeitsrente ohne erneute Gesundheitsprufung
zu erhdhen (,Karrieregarantie” bei Selbststdndigen).

Eine stabile Gewinnsteigerung liegt vor, wenn in den letz-
ten 3 Geschadftsjahren der Gewinn vor Steuern aus dieser
selbststdndigen Tatigkeit jeweils um mindestens 10 %
hoher ist als der Gewinn vor Steuern in dem Geschaftsjahr
vor diesem Zeitraum. In Zeiten, in denen die versicherte
Person nicht selbststandig war, wird anstelle des Gewinns
vor Steuern das Bruttojahreseinkommen (inkL. Urlaubs- und
Weihnachtsgeld, ohne Sonderzahlungen/Tantiemen) als
Vergleichswert herangezogen.

Die Berufsunfahigkeitsrente kann jedoch hochstens um
den durchschnittlichen Prozentsatz der in den letzten 3
Geschdftsjahren erzielten Gewinnsteigerungen erhoht wer-
den (max. erreichbare Jahresrente 72.000 Euro).

Erhdhund in den ersten fiinf Versicherundsjahren

Erstmals nach sechsmonatigem Bestehen kann — unab-

hdngig von den genannten Ereignissen — eine Erhohung der

Berufsunfdahigkeitsrente bzw. Grundfahigkeitsrente inner-

halb der ersten 5 Versicherungsjahre ohne erneute Gesund-

heitsprifung verlangt werden. Dies gilt nicht, wenn

« die versicherte Person in den letzten 12 Monaten vor
der Erhohung langer als 14 Kalendertade durchgehend
auBerstande war, ihre Berufstatigkeit auszuliben oder

« fur lhren Vertrag keine vollstdndige Gesundheitsprifung
durchgeflhrt wurde oder

« |hr Vertrag durch Umwandlung oder Umtausch einer
anderen Versicherung ohne erneute Gesundheitspru-
fung zustande gekommen ist oder

« die versicherte Person das 40. Lebensjahr bereits voll-
endet hat.

TurnusmdRid: Erhohung der Versicherundsleistund mit
vereinfachter Gesundheitspriifung

Die Erhdhung der Versicherungsleistung ist alle 5 Jahre
zum Jahrestag des Versicherungsbeginns maglich. Die
Beantragungsfrist betragt 3 Monate vor Ablauf des
5-Jahres-Zeitraumes.

Umwandlung des BU-Schutzes (gilt nur bei
Berufsunfdhigkeitsversicherungen):

Eine SI WorkLife EXKLUSIV Berufsunfahigkeitsversiche-

rung kann - gegen entsprechenden Mehrbeitrag — in eine S

WorkLife EXKLUSIV-PLUS Berufsunfdhigkeitsversicherung

umgewandelt werden.

« die Umwandlung ist nur moglich, wenn die Berufsunfd-
higkeitsrente nicht hdher ist als die Berufsunfdhigkeits-
rente der bisherigen Versicherung

« ohne erneute Gesundheitsprufung bei Vorliegen eines
dgenannten Ereignisses (innerhalb von 6 Monaten nach
Eintritt des Ereignisses)

« jederzeit mit einer vereinfachten Gesundheitsprifung

Rahmenbedindunden Ausbaudarantie

« \Vertrag besteht seit 6 Monaten. Die Erhdhung der Versi-
cherungsleistungen ist auf jahrlich 6.000 Euro begrenzt.
Unabhdngig von der Hohe eines erfolgten Ausbaus
ist ein erneuter Ausbau frihestens nach Ablauf von
12 Monate wieder maglich.

« Die Erhohung der jahrlichen Versicherungsleistun-
dgen kann einmalig um bis zu 12.000 Euro erfolden,
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wenn uns die versicherte Person den Abschluss eines

unbefristeten oder fir mindestens ein Jahr befristeten

Arbeitsvertrags innerhalb von 12 Monaten nach

- erfolgreichem Abschluss eines Studiums an einer
Hoch- oder Fachhochschule oder

- erfolgreicher Beendigung einer Ausbildung

nachweisen kann.

Die Berufsunfahigkeits-/Grundfdahigkeitsrente darf fur die
versicherte Person auf bis zu 36.000 Euro jahrlich erhoht
werden, wenn uns durch Vorlage geeigneter Nachweise
(insbesondere Einkommensnachweise) bestdtigt wird, dass
die erhohte Berufsunfahigkeits-/Grundfdhigkeitsrente unter
Einbeziehung aller Berufsunfdhigkeits- und Grundfdhig-
keitsrenten — auch bei anderen Versicherundgsunterneh-
men — 70 % des Bruttojahreseinkommens der versicherten
Person nicht uUbersteigt. Es wird das Bruttojahreseinkom-
men zudrunde geledt, welches mit der dem unbefristeten
oder fur mindestens ein Jahr befristeten Arbeitsvertrag
zugrunde liegenden beruflichen Tatigkeit erzielt wird.

« Grundsdatzlich darf fUr eine versicherte Person die
Summe der Berufsunfdhigkeits-/Grundfdahigkeitsrenten
auf bis zu 36.000 Euro jahrlich erhoht werden, soweit
die erhdhte Summe der Berufsunfdhigkeits-/Grund-
fahigkeitsrenten unter Einbeziehung aller Berufsunfa-
higkeits-/Grundfdhigkeitsrenten — auch bei anderen
Versicherungsunternehmen — 70 % des durchschnitt-
lichen Bruttojahreseinkommens der letzten 3 Jahre
der versicherten Person (bei Selbststdndigen gilt: 70 %
des durchschnittlichen Gewinns vor Steuern der letzten
3 Jahre) nicht Ubersteigt.

«  Wir kdnnen verlandgen, dass uns durch geeignete
Nachweise (insbesondere Einkommensnachweise) das
durchschnittliche Bruttojahreseinkommen der letzten
3 Jahre der versicherten Person (bei Selbststdndigen
gilt: 70 % des durchschnittlichen Gewinns vor Steuern
der letzten 3 Jahre) bestdtigt wird.

« Karrieregarantie”: Die Summe der Berufsunfdhigkeits-/
Grundfahigkeitsrenten darf flr eine versicherte Person
bei einer Erhéhung nach § 2 Absatz 2 oder 3 auf bis zu
72.000 Euro jahrlich erhoht werden, wenn uns durch
Vorlade geeigneter Nachweise (insbesondere Ein-
kommensnachweise) bestdtigt wird, dass die erhdhte
Summe der Berufsunfdhigkeits-/Grundfahigkeitsrenten
unter Einbeziehung aller Berufsunfahigkeits-/Grundfa-
higkeitsrenten — auch bei anderen Versicherungsunter-
nehmen - 70 % des durchschnittlichen Bruttojahresein-
kommens der letzten 3 Jahre der versicherten Person
nicht Ubersteigt.

« |st die versicherte Person Beamter, darf die erhohte
Summe der Berufsunfdhigkeits-/Grundfdahigkeits-
renten unter Einbeziehung aller Berufsunfdhigkeits-/
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Grundfahigkeitsrenten — auch bei anderen Versiche-

rungsunternehmen - die folgenden Jahresbetrage nicht

Ubersteigen:

- 12.000 Euro in der Besoldungsgruppe bis A7,

- 12.000 Euro in der Besoldungsgruppe A8,

- 12.000 Euro in der Besoldungsgruppe A9,

- 14.400 Euro in der Besoldungsgruppe A10,

- 16.800 Euro in der Besoldungsgruppe Al1l,

- 19.200 Euro in der Besoldungsgruppe A12,

- 19.200 Euro in der Besoldungsgruppe A13,

- 24.000 Euro in der Besoldungsgruppe Al4,

- 24.000 Euro in der Besoldungsgruppe A15,

- 24.000 Euro in der Besoldungsgruppe A16, sowie
den Besoldundsordnungen B, R und W.

« Erfolgt die Erhdhung anlasslich der Reduzierung
dgesetzlicher, betrieblicher oder beamtenrechtlicher
Versorgungsleistungen, dirfen die Leistungen, die im
Rahmen des Ausbaus zusdtzlich versichert werden, die
entfallenden gesetzlichen, betrieblichen oder beamten-
rechtlichen Leistungen nicht Ubersteigen.

« Die Leistungserhohung bewirkt eine Beitragserhohung.

« Die Berechnung des erhdhten Beitrags erfolgt nach den
anerekannten Redeln der Versicherungsmathematik
und den Rechnungsdrundlagen fur die Tarifkalkula-
tion. Ist bei einer Grundfdhigkeitsversicherung eine
Worst-Case Kapitalhilfe eingeschlossen, so werden
ihre Versicherungsleistungen grundsatzlich im selben
Verhdltnis wie die Versicherundsleistungen der Grund-
fahigkeitsversicherung erhoht.

« Die Versicherungsleistungen einer Worst-Case Kapital-
hilfe kdnnen nicht ohne die Versicherundsleistungen der
Grundfdhigkeitsversicherung erhoht werden.

Verldnderung der Versicherungs- und/
oder Leistungsdauer im Rahmen der
Ausbaugarantie

Der Kunde kann die Verldngerung der Versicherungs- und/
oder Leistungsdauer im Rahmen der Bedingunden mit Aus-
baugarantie ohne erneute Gesundheitsprufung verlangen.

Berufswechsel

Recht kann innerhalb von 12 Monaten nach einem Berufs-

wechsel der versicherten Person wahrgenommen werden,

sofern folgende Bedingungen erfullt sind:

a) Der Berufswechsel folgt aus nicht gesundheitlichen
Grlnden.

b) Flr den bisher ausgelbten Beruf sind gemdR unseren
dem Vertrag zugrunde liegenden Annahmerichtlinien
die hochst moglichem Endalter fur die Versicherungs-
bzw. Leistungsdauer vereinbart.

c) Fir den neuen Beruf sind gemdR unseren dem Vertrag
zudrunde liegenden Annahmerichtlinien hdhere hochst



maogliche Endalter fur die Versicherunds- bzw. Leis-

tungsdauer zugelassen als fur den bisherigen Beruf.
d) Die Versicherunds- bzw. Leistungsdauer wird auf das

neue hdchst modliche Endalter gemdn ¢) verldndert.

Erhohund des Hochstendalters gemadR

Annahmerichtlinien

Ferner kann dieses Recht innerhalb von 12 Monaten wahr-

genommen werden, nachdem wir gemafR unseren dem

Vertrag zugrunde liegenden Annahmerichtlinien die hochst

maoglichen Endalter fUr die Versicherungs- bzw. Leistungs-

dauer fur den Beruf der versicherten Person erhdht haben
und folgende Bedingungen erfullt sind:

a) Die vereinbarten Versicherungs- und Leistungsdauern
sind auf die bisherigen hochst moglichen Endalter fur
die Versicherungs- bzw. Leistungsdauer fur den Beruf
der versicherten Person abgestellt.

b) Die Versicherungs- bzw. Leistundsdauern werden auf
die neuen hochst moglichen Endalter fur die Versiche-
rungs- bzw. Leistungsdauer fur den Beruf der versicher-
ten Person verldngert.

Erhohund Redelaltersdrenze

Zusatzlich kann dieses Recht innerhalb von 12 Monaten

wahrgenommen werden, nachdem die Regelaltersgrenze

fUr die Altersrente in der gesetzlichen Rentenversiche-
rung bzw. einem verdgleichbaren Altersversorgungssystem

(nachfoldend Regelaltersgrenze genannt) erndht wurde

und folgende Bedingungen erflllt sind:

a) Die Versicherunds- und Leistungsdauern sind mindes-
tens bis zum vollendeten 60. Lebensjahr der versicher-
ten Person vereinbart.

b) Die Versicherungs- bzw. Leistungsdauer wird um
die Zeitspanne verldngert, um die die neue Regel-
altersgrenze erhoht wurde, jedoch hochstens auf das
hochst modliche Endalter flr die Versicherunds- bzw.
Leistungsdauer gemafR unseren dem Vertrag zugrunde
liegenden Annahmerichtlinien.

Rahmenbedingunden

Die Verldngerung der Versicherungs- und/oder Leistungs-
dauer ist unter Vorlage der entsprechenden Nachweise
erstmals nach sechsmonatigem Bestehen der Versicherung
maodlich, frihestens jedoch zu Beginn des Monats nach Ein-
gang des Antrags.

Durch die Verldngerung der Versicherungs- und/oder Leis-
tungsdauer erhoht sich der Beitrag. Die versicherten Berufs-
unfdhigkeits-/Grundfdhigkeitsrente bleibt unverdndert.

Die Berechnung des Beitrags nach der Verldnge-
rung erfolgt nach den anerkannten Redeln der

Versicherungsmathematik; es konnen die zum Erhdhungs-
termin aktuellen Rechnungsgrundlagen verwendet werden
(vgl. § 4 der Allgemeinen Bedingungen).

Erléschen der Ausbaudarantie

« Recht auf Ausbau erlischt, wenn Vertrag beitragsfrei
ist oder versicherte Person berufsunfdhig geworden ist
bzw. mindestens eine Grundfdhigkeit verloren hat bzw.
pflegebedurftig geworden ist, bereits entsprechende
Leistungen aus der Versicherung erhalten oder bean-
tragt hat.

Ausnahmen:

Wenn in der Berufsunfdhigkeitsversicherung S| WorkLife
EXKLUSIV-PLUS bzw. Grundfdhigkeitsversicherung eine
garantierte Rentensteigerung im Leistungsfall vereinbart
ist, dann gilt: Endet unsere Leistungspflicht aus der Berufs-
unfahigkeitsversicherung bzw. Grundfahigkeitsversiche-
rung vor Ablauf der Versicherungsdauer, wird der Vertrag
mit den Leistungen fortgeflihrt, die unmittelbar vor dem
Beginn unserer Leistungspflicht vereinbart waren. Der
Versicherungsnehmer hat dann das Recht, die versicherte
Berufsunfahigkeits-/Grundfdhigkeitsrente um die Leistung
zu erhohen, die sich wdhrend unserer Leistungspflicht aus
der garantierten Rentensteigerungen gebildet hat. Die
Erhdhung der Berufsunfahigkeits-/ Grundfdhigkeitsrente
erfolgt ohne erneute Gesundheitspriufung und bewirkt eine
Beitragsernohung. Ein entsprechender Antrag muss spd-
testens einen Monat nach der Erkldrung Uber die Einstel-
lung unserer Leistungen bei uns eingegangen sein.

Die Versicherundsleistungen einer eventuell eingeschlossenen
Worst-Case Kapitalhilfe werden infolgedessen nicht erhoht.

Bei Beitragsfreistellung aufgrund einer Beitragspause ruht
das Recht auf Ausbau des Versicherungsschutzes und lebt
mit Wiederaufnahme der Beitragszahlung bei Beendigung
der Beitragspause wieder auf.

« Ausbaumaoddglichkeit ohne erneute Gesundheitsprifung
endet, wenn
- die versicherte Person das 50. Lebensjahr vollendet
hat oder
- dierestliche Versicherungsdauer weniger als 5 Jahre
betragt
« Ausbaumaodglichkeit mit vereinfachter Gesundheitspru-
fung (Formular 22134XX) endet, wenn
- die versicherte Person das 60. Lebensjahr vollendet
hat oder
- dierestliche Versicherungsdauer weniger als 5 Jahre
betragt
« Sind Leistungen bei Teil-Dienstunfahigkeit mit uns
vereinbart, erlischt das Recht auf Ausbau des
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Versicherungsschutzes, wenn bei der versicherten
Person eine begrenzte Dienstfdhigkeit festgestellt
worden ist.

« Istin lhre Grundfahigkeitsversicherung eine Worst-Case
Kapitalhilfe eingeschlossen, so erlischt Ihr Recht auf
Ausbau des Versicherungsschutzes ebenfalls, wenn bei
der versicherten Person eine schwere Krankheit (siehe
§ 2 der Bedingunden flr die Worst-Case Kapitalhilfe)
eingetreten ist.

Besonderheit Grundfdhidgkeitsversicherunden

Wird infolge eines Ausbaus des Versicherungsschutzes eine
vereinbarte Worst-Case Kapitalhilfe erhdoht, dann wird die
Wartezeit von 3 Monaten (siehe § 1 Absatz 3 der Bedingun-
den fur die Worst-Case Kapitathilfe) erneut in Lauf desetzt.
Sie bezieht sich jedoch nur auf den Teil der Leistung, der
durch den Ausbau neu hinzugekommen ist.

Alldemeines

Bei einer Leistungserndhung bzw. Leistungsumwandlung
bzw. Verldnderung durch die Ausubung der Ausbaugaran-
tie werden grundsdtzlich die Rechnungsgrundlagen fur die
Beitragskalkulation des Vertragsabschlusses verwendet.

Wenn zum Wirksamkeitstermin der obigen Berechnungen
aufdrund
« aufsichtsrechtlicher Regelungen oder
« Veroffentlichundgen der Deutschen Aktuar-

vereinigung e. V.
fUr neu abzuschlieffende Versicherunden vergleichbarer
Tarife andere Rechnundgsgrundlagen fur die Beitragskal-
kulation verwendet werden (nachfoldgend ,aktuelle Rech-
nungsgrundlagen” genannt), dann konnen wir diese auch
fUr die obigen Berechnungen verwenden.

Die Anwendung aktueller Rechnungsgrundlagen erfolgt
jedoch stets nur fur die jeweilige Erhohung bzw. Umwand-
lung; die bereits in der Vergangenheit vertraglich garantier-
ten Leistunden bleiben von einer Anderung der Rechnunds-
grundlagen unberthrt.
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5. Mindest- und Hochstgrenzen fiir das LV-Produktandebot 2026 im Rahmen der privaten

Altersversorgung (pAV)
5.1 Definitionen, Begriffe

Ansparzeit (nur Renten)

« st der Zeitraum vom Versicherungsbeginn bis zum
Rentenbeginn

« keine ganzen Jahre erforderlich (monatsgenaue unter-
jahrliche Dauern)

Beitradszahlundsdauer

« st der Zeitraum vom Versicherungsbeginn bis zum
letzten Monat der Beitragszahlung

« Rente, BU/GF: bei durchgdndiger Beitragszahlung keine
ganzen Jahre erforderlich

« beiabgekurzter Beitragszahlungsdauer sind nur ganz-
jahrige Dauern moglich

Mindesteintrittsalter

« Das Mindesteintrittsalter muss in dem Kalenderjahr des
Versicherungsbeginns erreicht werden, kann aber auch
nach dem Versicherungsbeginn liegen.

Beispiel: Die VP ist am 31.12.2008 geboren, das Min-
desteintrittsalter betragt 15 Jahre. Das Mindestein-
trittsalter wird erreicht, wenn der Versicherundgsbeginn
mindestens der 01.01.2023 betragt, da die VP in dem-
selben Jahr 15 Jahre alt wird, obwohl sie gerade erst
14 Jahre alt geworden ist. In der Basisversorgung gilt fur
das Erreichen des Mindesteintrittsalters der Monats-
erste nach Vollendung des 15. Lebensjahrs.

Rentenbedinnalter
« im Kalenderjahr des Rentenbeginns erreichtes
Alter der VP
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5.2 Eintrittsalter (in Jahren)
[Produkt | mindestens | hchstens |

Leben (allgemein) 0
TFV mit Wartezeit (TFV) 40 75
RIV, RIV, RIVF 15 70
BUZ, PBUZ 10
BUV, PBUV, PGFV, GFV 10
Worst-Case Kapitalhilfe zu PGFV, GFV 10
GIBR, GIBRV 16
GIFR, Sl Sofortrente 0
GIFRV 0

S| Wertspeicher

5.3 Endalter/Rentenbeginnalter (in Jahren)
[Produkt | mindestens | hbchstens

Leben (allgemein)

(aus steuerlicher Sicht vollendetes
62. Lebensjahr)

85

TFV 85 (furr Beitragszahlungsdauer)
RIV, PRIV, RIVF 75
BUV, PBUV, PGFV, GFV P(BBz\r’u?‘S‘;ri?;Z'Eggz 671
Worst-Case Kapitalhilfe zu PGFV, GFV 67
GIBR, GIBRV 62 (vollendet) . 85 .

! 67 bei (P)BUZ-Einschluss
GIFR (aus steuer'lichel.'.Sicht.vollen.detes 85

62. Lebensjahr fiir Kapitaloption)

o v Sl 5
BUZ, PBUZ 671

abgekdirzte Versicherundsdauer

55 (fur Leistungsendalter)

verldngderte Leistungsdauer

67 * (fur Leistungsendalter)

1 Besonderheiten einzelner Berufsgruppen beachten (z.B. 60 Jahre fiir Berufsfeuerwehrleute).

5.4 Versicherungs- und Leistungsdauer/
Ansparzeit (in Jahren)

erdibt sich aus dem Eintrittsalter und dem

Leben (allgemein) 3 (Héchst)Endalter
RIV, PRIV, 3
RIVF 4 i
3 Mindestversicherunds- und
BUV, PBUV, PGFV, GFV -leistungsdauer
9 bei PBUV mit Beginner+
Worst-Case Kapitalhilfe zu PGFV, GFV 3 MlndestverSICherungs— und
-leistungsdauer
3 bei laufender Beitragszahlung
GIFR, GIFRV 10 bei Einlosungsbeitrag
S| Wertspeicher 5 12

GIBR, GIBRV

3 bei laufender Beitragszahlung
1 bei Einlésundsbeitrag

BUZ, PBUZ

3
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5.5 Beitragszahlungsdauer (in Jahren):

Produkt mindestens hochstens
Leben 3 85
RIV, PRIV, RIVF

fir RIV-Immo abdekiirzte
Beitragszahlundsdauer 75% der
Versicherungsdauer

BUV, PBUV, PGFV, GFV 2
Worst-Case Kapitalhilfe zu PGFV, GFV 2
TFV 3 85
GIFR, GIFRV, GIBR, GIBRV 2

1 Beiabdekirzter Beitragszahlung zur Hauptversicherund ist auch fiir die BUZ die Beitragszahlundsdauer entsprechend abdekiirzt.

5.6 monatlicher Beitrag (in Euro)!

Produkt mindestens héchstens
Leben (allgemein) 15

TRV 15 (jede lfd. Zahlundgsweise; brutto)

RIV, PRIV, RIVF olbgihilich 900, Ehlich 16,00

BUV, PBUV, PGFV, GFV 15

GIFR, GIFRV, GIBR, GIBRV 20

S| Wertspeicher (Einlésungsbeitrag) 5.000 250.000
Sl Sofortrente (Einmalbeitrag) 5.000

1 BeiEinmalbeitrdgen ergeben sich die Grenzen aufdrund der in Punkt 5.6 genannten Versicherungssummen.
2 Mindesteinlosundsbeitradg 5.000 Euro. Hochsteinldsungsbeitrag 250.000 Euro.
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5.7 Versicherungssumme/
monatliche Rente (in Euro bzw. %)

versicherte Person vor Vollendung des 1
Leben (allgemein) 2.500 - 14. Lebensjahres = 25.000
- 7. Lebensjahres = 8.000
TFV mit Wartezeit 20.000°
RIV, PRIV, RIVF 2.500.000
Worst-Case Kapitalhilfe zu PGFV, GFV 600
S| Sofortrente 2 25
GIFR, GIFRV 203
S| Wertspeicher 20
GIBR, GIBRV keine*

Die Mindestversicherungssumme fir beitradsfrei gestellte Versicherunden betrdgt 500 Euro.

Bei Beitragsfreistellung von SIGGI-Produkten erfolgt generell keine Uberpriifung auf Mindestrente.

Ein GIFR-Vertrag kann beitragsfrei gestellt werden, sobald er mindestens 1.000 Euro Vertragsguthaben aufweist; GIBR kann jederzeit beitragsfrei gestellt
werden.

Bei Versicherunden deden Einmalbeitrag kann die Mindestrente unterschritten werden, wenn fiir dieselbe versicherte Person bereits eine Rentenversiche-
rung besteht.

1 Im Rahmen von Finanzierunden: 500.000 Euro bei vollendetem 7. Lebensjahr und bis zum vollendeten 10. Lebensjahr, 2.500.000 Euro bei vollendetem
10. und bis zum vollendeten 14. Lebensjahr.

2 Die Anfangsversicherungssumme der Todesfallleistung im Rentenbezug berechnet sich als ganzzahliges Vielfaches der garantierten Mindest-
jahresrente und darf die Hohe der Kapitaloption (Produkt mit Ansparzeit) bzw. des Einmalbeitrads (sofort bedinnend) der Hauptversicherund nicht
Ubersteigen.

3 Diese Rentenrate muss zum Rentenbeginn erreicht sein, ansonsten wird das Guthaben ausdezahlt. Zum Vertragsbedinn gibt es keine Mindestrente. Die
Anfangsversicherungssumme einer Todesfallleistung im Rentenbezug berechnet sich als ganzzahliges Vielfaches der garantierten Mindestjahresrente
und darf die Hohe der Kapitaloption der Hauptversicherung nicht libersteigen. Die Anfandgsversicherungssumme wird bei Rentenbedinn festgeschrie-
ben und wird bestimmt per Rentenfaktor (Vertragsguthaben/10.000).

4 Nach § 93 Abs. 3 des Einkommensteuergesetzes kdnnen flr Produkte der Basisversorgung Kleinbetragsrenten (1 % der monatlichen BezugsgroRe
nach § 18 des Vierten Buches Sozialgesetzbuch) bei Rentenbeginn abgefunden werden. Die Anfandgsversicherungssumme einer Hinterbliebenen- und
Waisenabsicherund bei Tod der versicherten Person in der Rentenbezugdszeit berechnet sich als ganzzahlides Vielfaches der garantierten Mindest-
jahresrente und darf die Hohe der Kapitaloption der Hauptversicherund nicht libersteigen. Die Anfandsversicherungssumme wird bei Rentenbedinn
festgeschrieben und wird bestimmt per Rentenfaktor (Vertragsguthaben/10.000).

5 Im Kollektivbereich (Collect, Business) gilt eine Hochstversicherungssumme von 12.500 Euro.

5.7.1 Erlebensfallgarantie SIGGI (in 26)

Produkt mindestens hochstens
GIBR 30 % der Bruttobeitragssumme 80 %
GIFR 30 % der Bruttobeitragssumme 80 %
S| Wertspeicher 50 % 90 %
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5.8 monatliche BU-Rente Zusatzprodukte (in Euro) !
Produkt | mindestens | hichstens

RIV, PRIV, RIVF nur Beitragsbefreiung versicherbar nur Beitragsbefreiung versicherbar

VerhdltnismdRigkeit der BU-Absicherungd
(max. 5.000 Euro) zum Einkommen (s.

GIFR, GIFRV 50 Beschreibund Verhdltnis
Berufsunfdhidgkeits-/Grundfdhigkeits-Rente
zum Kundeneinkommen)

VerhdltnismadRigkeit der BU-Absicherung
(max. 5.000 Euro) zum Einkommen (s.
Beschreibung Verhdltnis
Berufsunfdhigkeits-/Grundfdhigkeits-Rente
GIBR, GIBRV 50 zum Kundeneinkommen)

Der Beitragsanteil fiir die Altersversorgung
muss mehr als 50 % betragen, der Rest
kann fir Zusatzprodukte verwendet
werden.

5.9 monatliche BU/GF-Rente selbststindige
Produkte (in Euro)?

VerhdltnismdRigkeit der BU/GF-
Absicherund (max. 5.000 Euro) zum

BUV, PBUV, PGFV, GFV 50 Einkommen (s. Beschreibung Verhdiltnis
Berufsunfdhidgkeits-/Grundfdhigkeits-Rente
zum Kundeneinkommen)

1 FurBeamte gelten besondere Regelunden (s. Beschreibung Bedrenzung der Berufs-, Dienstunfdhigkeits- bzw. Grundfdhigkeitsrenten). Fir
Auszubildende betrdgt die maximale mtl. BU-Rente 1.500 Euro, flir Studenten 2.000 Euro, fiir Schiiler und Hausfrauen/-mdnner 1.250 Euro.

5.10 Rentengarantiezeit (in Jahren)
[produke | mindestens [ hichstens

mittlere Lebenserwartung zum

GIFR, GIFRV, Sl Sofortrente ‘ 1 (0 = ohne Rentendarantiezeit) vereinbarten Rentenbeginn *

1 Wird in der Beratungssoftware bericksichtigt.

5.11 Todesfallleistung im Rentenbezug

Produkt mindestens hochstens
GIFR, GIFRV, GIBR, GIBRYV, Sl Pur Invest, _ Dauer 20 Jahre,
S| Wertspeicher 1(0 = ohne TFR) Alter bei Ablauf 95 Jahre
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5.12 Ausbaugarantie (in Euro bzw. 96)
[Produkt | mindestens | héchstens

ohne Gesundheitspriifung

v/ 100 % der VS zu Bedinn (des Grundvertrades),
maximal 25.000

v innerhalb von 5 Jahren jedoch hochstens 40.000
(aller Ausbauvertrdge)

mit vereinfachter Gesundheitspriifung

v/ 100 % der erreichten VS (des Grundvertrages),
maximal 70.000

TFV 2.500 (VS des Ausbauvertrages)

ohne Gesundheitspriifung

v maximal 50.000

v/ insgesamt hochstens 100.000

mit vereinfachter Gesundheitspriifung
v maximal 75.000

v/ insgesamt hochstens 150.000

RIV, PRIV 5.000

Erhdhund der Versicherungsleistung ist auf jahrlich 6.000
bedrenzt; wobei die Summe aller BU/GF-Renten auf
jahrlich 36.000 (72.000 s. Punkt 4.3 ,Karrieregarantie”)
bedrenzt ist.

Jahrliche Hochstrenten fiir Beamte:
12.000 in der Besoldungsgruppe bis A7,
12.000 in der Besoldungsgruppe A8,
12.000 in der Besoldungsgruppe A9,
14.400 in der Besoldungsgruppe A10,
16.800 in der Besoldundgsdgruppe Al1l,
19.200 in der Besoldungsgruppe A12,
19.200 in der Besoldungsgruppe A13,
24.000 in der Besoldungsgruppe Al4,
24.000 in der Besoldungsgruppe A15,
24.000 in der Besoldundgsgruppe A16,
sowie den Besoldungsordnungen B, R und W.

6.000 (jahrliche BU-Rente des Ausbauvertrages); wobei die
Summe aller versicherten BU-Renten auf jahrlich 36.000
bedrenzt ist.

BUV, PBUV, PGFV, GFV

SSSSNSNSSSASNS

Jahrliche Hochstrenten fiir Beamte:
12.000 in der Besoldungsgruppe bis A7,
12.000 in der Besoldungsgruppe A8,
12.000 in der Besoldungsgruppe A9,
14.400 in der Besoldungsgruppe A10,
16.800 in der Besoldundgsdgruppe A11l,
19.200 in der Besoldungsgruppe A12,
19.200 in der Besoldungsgruppe A13,
24.000 in der Besoldungsgruppe Al4,
24.000 in der Besoldungsgruppe A15,
24.000 in der Besoldungsgruppe A16,
sowie den Besoldungsordnungen B, R und W.

BUZ, PBUZ

NSSSSNSSSASANSNS

5.13 Beitragserh6hungsrecht

Produkt mindestens hochstens

Erhohung des jahrlichen Gesamtbeitrags auf bis zu
15.000 Euro (bei Einschluss einer Beitragsbefreiung mit
Wartezeit 4.200 Euro).

GIFR, GIFRV Bei Einschluss einer Sl WorkLife Berufsunfdhigkeits-
Zusatzversicherund wird die Beitragsbefreiung
entsprechend andepasst. Eine mitversicherte BU-Rente
wird nicht erhdht.

Erhdhund des jahrlichen Gesamtbeitrags bis zum
steuerlichen Héchstbetrag flir zusammenveranlagte
Ehedatten nach § 10 EStG.

GIBR, GIBRV Bei Einschluss einer S| WorkLife Berufsunfdhigkeits-
Zusatzversicherund wird die Beitragsbefreiung
entsprechend andepasst. Eine mitversicherte BU-Rente
wird nicht erhéht.
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6. Produktandebot in der betrieblichen Altersversorgung

6.1 Direktversicherung

6.1.1 Produktbeschreibung: SI Global Garant Invest Betriebliche

Rente (GIBL) als Direktversicherung

Zielmarktbeschreibung: Zielmarkt Altersvorsorge

Teilzielmarkt: Betriebliche Altersvorsorde mit Sicherheit und Chance

Das Produkt erfillt fiir eine Arbeitgeberleistung die Voraussetzunden fiir die steuerfreie Beitragszahlung (§ 3 Nr. 63 EStG). Gleichzeitig
kénnen im Rahmen der steuerfreien Beitragszahlung (§ 3 Nr. 63 EStG) durch Entdeltumwandlung finanzierte Beitrdge einschlieBlich des
Arbeitgeberzuschusses in einen Vertrag eingebracht werden. Das Produkt bietet neben den fiir die betriebliche Altersversorgung
erforderlichen Garantien die Chance an der Entwicklung des Kapitalmarktes zu partizipieren.

Das individuell erweiterbare Produkt eignet sich fiir fondsaffine Kunden (Versicherungsnehmer und Versicherte Person) in
Deutschland, die tber einen ldnderfristigen Zeitraum Kapital fir die staatlich geférderte betriebliche Altersversorgung aufbauen und
eine lebenslande Rente oder eine Kapitalauszahlung zum Rentenbedinn haben mochten. Es ist grundsatzlich fir Kunden deeignet, die
ein ausreichend frei verfliigbares Einkommen haben und ldngerfristig den Aufbau der Altersvorsorde tber eine Direktversicherung
unter Nutzund der steuerlichen Vorteile vornehmen wollen. Mit der Fondspolice S| Global Garant Invest Betriebliche Rente bieten wir
ein Uber die gesamte Vertragslaufzeit zukunftsorientiertes Vorsorgeprodukt, welches unseren Kundinnen und Kunden zielgerichtette
Investments — wie etwa Themenfonds zur Férderung erneuerbarer Enerdien oder sauberen Wasserversorgung — gemaR ihrer
Nachhaltigkeitsprdferenzen ermdglicht. Es kénnen bei Bedarf Todesfallleistungen eingeschlossen und/oder weitere biometrische

Risiken (z.B. Berufsunfdhigkeit) abgesichert werden.

S| Global Garant Invest Betriebliche Rente ist eine fonds-
debundene Altersrentenversicherung mit individuellen
attraktiven Zusatzleistungen fur die Berufs- sowie Hinter-
bliebenenabsicherung. SI Global Garant Invest Betriebli-
che Rente erfullt die Voraussetzungen flur eine steuerfreie
Beitragszahlung nach § 3 Nr. 63 Einkommensteuergesetz
(EStG).

Aus steuerlichen Grinden durfen nur folgende Per-
sonen eine Hinterbliebenenversorgung erhalten: Ehe-
gatten, Lebenspartner nach dem Lebenspartner-
schaftsgesetz, Partner einer auf Dauer andeledgten
nichtehelichen Lebensgemeinschaft (Lebensgefdhrten),
Kinder und rechtlich gleichgestellte Personen im Sinne
des § 32 Abs. 3, 4 Satz 1 Nr. 1 bis 3 EStG und Abs. 5 - das
sind regelmanig Kinder, fur die Kinderdeld bezogen wird.
Andere Personen kdnnen nur ein einmaliges Sterbegeld
in Hohe von hdchstens 8.000 Euro erhalten. Bei mehre-
ren Versicherungen zur betrieblichen Altersversorgung,
wird das Sterbedeld (aus steuerliche Griinden) ins-
gesamt auf 8.000 Euro bedrenzt. Waisenrenten aus Todes-
fallleistungen werden gezahlt, solange das bedunstigte
Kind den Falligkeitstermin erlebt und die 0.g. steuerlichen
Voraussetzunden erfUllt.

Arbeitsrechtliche Zusadeart und Erlebensfalldarantie
im Rahmen der betrieblichen Altersversordgund

Die arbeitsrechtliche Zusadge erfoldt in Form einer bei-
tragsorientierten Leistungszusage geman § 1 Absatz 2
Nummer 1 Betriebsrentendgesetz. Zum Rentenbedinn steht
ein garantiertes Mindestvertragsguthaben zur Verrentung
zur Verfigung. Das garantierte Mindestvertragsguthaben
ist wahlbar zwischen 60 %, 80 % und max. bis 100 % der

Bruttobeitragssumme zur Hauptversicherung (ohne Bei-
trage flr Zusatzversicherungen). Die garantierte Leis-
tung erhéht sich um die Uberschussbeteiligung und die
Fondsentwicklung.

Garantierte versicherte Leistunden

Lebenslande Altersrente

« ab Rentenbedinn konventionelle (Bonusrente, alternativ
Bonusrente mit Sockel) oder fondsgebundene Verren-
tung des Vertragsguthabens

« Innovationsklausel Rentenbezud: Sollten neben kon-
ventioneller oder fondsgebundener Verrentung in der
Ansparzeit eine weitere innovative Verrentungsform
eingeflhrt werden, kann der Kunde auch diese neue
Verrentungsform wdahlen

« Rentenhohe ist abhdngig vom Vertragsguthaben bei
Rentenbedinn, von der Hohe des bei Rentenbeginn gul-
tigen tatsdchlichen Rentenfaktors sowie der Hohe der
garantierten Mindestrente (siehe auch Beschreibung zur
Uberschussbeteiligung)

« beifondsgebundener Verrentung im Rahmen einer
beitragsorientierten Leistungszusade obligatorische
Rentensteigerung von mindestens 1 %

« Rentenbedinn muss mit dem voraussichtlichen alters-
bedingten Ausscheiden aus dem Erwerbsleben (i .d. R.
Bezug der desetzlichen Altersrente) zusammenfallen,
frihester moglicher Rentenbeginn ist das vollendete
62. Lebensjahr

« Option: Vollstdndige Kapitalauszahlung anstelle einer
Altersrente oder Teilkapitalauszahlung bis zu 30 % mit
Verrentung des Restkapitals
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Leistung bei Tod wdhrend der Ansparzeit

Hinterbliebenen- oder Waisenrente aus dem Vertrags-
guthaben (zuziiglich Uberschussbeteiligung), ist eine
Beitragsrickgewdahr mitversichert mindestens aus dem
Betrag der eingezahlten Beitrdge und Zuzahlungen
(ohne Beitrage flr Zusatzversicherungen)

Option: Vollstandige Kapitalauszahlung

einmaliges Sterbedeld in Hohe der eingezahlten Bei-
trage flr steuerlich nicht anerkannte Personen (hochs-
tens 8.000 Euro)

einschlieRbar bis ein Monat vor Vollendung des

80. Lebensjahres (ohne Bei trade fir eingeschlossene
Zusatzversicherungen) .

sind Personen fUr eine Hinterbliebenenrente nament-
lich mitversichert, so erhoht die Rente aus der
Todesfallleistung wahrend der Ansparzeit diese
Hinterbliebenenrente

Leistundgen aus der Uberschussbeteiligung

In der Ansparzeit

Dem Vertragsguthaben werden ab Vertragsbeginn Zins-

Uberschisse auf das Sicherungsvermdden gutgeschrieben.

Es kann ein Schlussuberschuss gewdhrt werden, falls Teile

des Vertragsguthabens im Vertragsverlauf konventionell

angelegt waren. Zusdtzlich werden laufende fondsindividu-

elle Uberschiisse gewdhrt. Daraus ergibt sich das Vertrags-

guthaben zum Rentenbedinn.

Ermittlung der Rentenhdhe bei Rentenbedinn

Die HOhe der tatsdchlichen Rente wird zum Zeitpunkt des

vertraglich vereinbarten Rentenbeginns aus dem dann vor-

handenen Vertragsguthaben

mit den Rechnungsgrundlagen ermittelt, die zu diesem
Zeitpunkt fur neu abzuschliefende Rentenversicherun-
den mit sofort beginnender Rentenzahlung verwendet

werden,

mindestens aber mit den Rechnungsgrundlagen ermit-
telt, die zum Zeitpunkt des Vertragsschlusses verwendet
werden, wobei zur Berlcksichtigung der Unsicherheiten
Uber die zukunftige Entwicklung der Rechnungsgrund-
lagen die so ermittelte Rente um einen Abschlag von

10 % verringert wird.

Sofern die zum Zeitpunkt des Rentenbeginns ermittelte

tatsdchliche Rente geringer ist als die garantierte Mindest-

rente, wird die garantierte Mindestrente als tatsdchliche
Rente gezahlt.
Die tatsdchliche Rente garantieren wir flr die Dauer des

Rentenbezuds.

Im Rentenbezud (Alter oder Berufsunfdhigkeit)
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Zum Rentenbeginn wird das Vertragsguthaben je nach
Vereinbarung konventionell (Bonusrente, alternativ Bonus-
rente mit Sockel) oder fondsgebunden verrentet (d.h.
fondsorientierte Anlade des Kapitals). Die Rentenhdhe
ergibt sich aus dem zum Rentenbeginn gultigen Renten-
faktor und dem vorhandenen Vertragsguthaben. Es wird
jedoch mindestens die garantierte Rente gezahlt, sofern
eine Leistungsabsicherung vereinbart wurde.

Zusdtzliche Leistungsbausteine ohne
Gesundheitsprifung

Rentendarantiezeit (RGZ)

« bei Tod nach Rentenbeginn Weiterzahlung der Alters-
rente an steuerlich anerkannte Personen bis zum
Ablauf der Rentengarantiezeit

« Hochstrentendarantiezeit: Mittlere Lebenserwartung
zum vereinbarten Rentenbeginn

« keine Kapitalauszahlung

« einmaliges Sterbegeld in Hohe des vorhandenen Ver-
tragsguthabens fur steuerlich nicht anerkannte Perso-
nen (hdchstens 8.000 Euro)

« nicht kombinierbar mit der Todesfallleistung im Ren-
tenbezug, Kapitalrickgewdhr im Rentenbezug oder
der Hinterbliebenenrenten-Zusatzversicherung in der
Rentenbezugszeit

« Anderund/Einschluss/Ausschluss der RGZ vor Renten-
beginn modlich

Todesfallleistung im Rentenbezug (TFR)

« bei Tod nach Rentenbeginn Hinterbliebenen- oder
Waisenrente aus dem Todesfallkapital

« das Todesfallkapital berechnet sich aus der verblei-
benden Versicherundgsdauer in Monaten x der zum
Rentenbeginn auf Basis des Gesamtkapitals ermittelten
Monatsrente

« Option: vollstandige Kapitalauszahlung

« einmaliges Sterbegeld in Hohe des Todesfallkapitals
flr steuerlich nicht anerkannte Personen (hochstens
8.000 Euro)

« nicht kombinierbar mit Rentengarantiezeit, Kapital-
rickgewdhr im Rentenbezug, Hinterbliebenenrentenzu-
satzversicherung in der Rentenbezudszeit (HRZR) oder
bei Vereinbarung der garantierten Steigerung

. Anderund/Einschluss/Ausschluss der TFR vor Renten-
beginn modlich

Kapitalriickgewdhr im Rentenbezug (KRG)

« bei Tod nach Rentenbeginn Hinterbliebenen- oder
Waisenrente aus dem Todesfallkapital

« das Todesfallkapital ergibt sich aus dem zum Renten-
beginn zur Verflgung stehenden Vertragsguthaben der



Versicherung, abzuglich der bereits vor dem Tod der
versicherten Person gezahlten Renten

« Option: vollstandige Kapitalauszahlung

« einmaliges Sterbegeld in Hohe des Todesfallkapitals
flr steuerlich nicht anerkannte Personen (hdchstens
8.000 Euro)

« nicht kombinierbar mit Rentengarantiezeit, Todesfall-
leistung im Rentenbezug, Hinterbliebenenrentenzusatz-
versicherung in der Rentenbezugszeit (HRZR) oder bei
Vereinbarung der garantierten Steigerung

« Anderung/Einschluss/Ausschluss der KRG vor Renten-
bedinn maoglich

Hinterbliebenenrenten-Zusatzversicherund in der

Rentenbezugszeit (HRZR)

« bei Tod in der Rentenbezugszeit Hinterbliebenenrente
als fester Prozentsatz der Altersrente

« nicht kombinierbar mit der Todesfallleistung im Renten-
bezug oder der Rentengarantiezeit

Garantierte Rentensteigerung
Es kann eine jahrlich garantierte Rentensteigerung von 1 -
3 Prozent vereinbart werden.

Zusdtzliche Leistungsbausteine mit
Gesundheitsprufung

Fiir den Hinterbliebenenschutz:

Hinterbliebenenrenten-Zusatzversicherund in der

Ansparzeit (HRZA) bei laufender Beitragszahlung

« bei Tod in der Ansparzeit Hinterbliebenenrente als
fester EUR-Betrag

Fiir die Arbeitskraftabsicherung:

S| WorkLife EXKLUSIV (BUZ) und SI WorkLife

EXKLUSIV-PLUS (PBUZ)

« Beitragsbefreiung

« optional zusatzlich Berufsunfahigkeitsrente ldngstens
bis zum Altersrentenbeginn

« PLUS-Variante mit zusatzlichen verbesserten Leistungs-
merkmalen gegen Mehrbeitrag abschlieBbar

+ Anderung/Einschluss/Ausschluss der TFR vor Renten-
bedinn maoglich

Optionen zur Verlegung des Rentenbedinns

Unter bestimmten Voraussetzungen kann die Rente schon
vor dem urspringlich vereinbarten Rentenbeginn gezahlt
werden (Vorziehen des Rentenbedinns) oder der Renten-
beginn kann aufgeschoben werden.

Vorziehen des Rentenbedinns weden Altersruhedeld

« beiBezug von Altersruhegeld aus der gesetzlichen
Rentenversicherung als Vollrente

« vorgezogene garantierte Mindestrente ist geringer als
die ursprunglich vereinbarte garantierte Mindestrente

« Kapitalwahlrecht bleibt erhalten

o Dauer einer RGZ, TFR bleibt erhalten

« eindgeschlossene (P)BUZ erlischt

Aufschieben des Rentenbedinns

« inden letzten 7 Jahren der Ansparzeit

« beitragsfrei oder -pflichtig

« Aufschub des Rentenbeginns um bis zu 7 Jahre bis zum
Endalter 85

« die Hochstrentengarantiezeit darf nicht Uberschritten
werden

« Kapitalwahlrecht bleibt erhalten

« eindeschlossene Zusatzversicherungen fur den Fall
einer Berufsunfdhigkeit kdnnen langstens bis zum
67. Lebensjahr aufgeschoben werden

« eindeschlossene Beitragsruckgewdadhr erlischt, wenn der
aufgeschobene Rentenbeginn nach dem vollendeten
80. Lebensjahr liegt

Zahlungd einer Rente weden Erwerbsminderung

« beiBezug einer Erwerbsminderungsrente aus der
dgesetzlichen Rentenversicherung

- esist keine (P)BUZ eingeschlossen

« Dauer einer RGZ, TFR bleibt erhalten

Option auf erhohte Altersrente
Fur die Option auf erhdhte Altersrente muss in der Haupt-
versicherund eine Rentengarantiezeit, eine Todesfallleistung
im Rentenbezug oder Kapitalrickgewdhr eingeschlossen
sein. Mit der Umwandlung erlischt der Anspruch auf Renten-
garantiezeit bzw. Todesfallleistung im Rentenbezug oder
Kapitalrickgewadhr. Eine RUckumwandlung ist nicht moglich.
Die Umwandlung der Rentengarantiezeit bzw. Todesfall-
leistung im Rentenbezug oder Kapitalrickgewdhr in eine
erhohte Altersrente ist moglich, wenn
« seit Vertragsbeginn mindestens 10 Jahre abgelaufen
sind,
« frUhestens 2 Jahre vor dem tatsachlichen Rentenbeginn
« die versicherte Person das 62. Lebensjahr vollendet hat
« und voraussichtlich mindestens 6 Monate bei zwei oder
mehr Verrichtungen Hilfe bendtigt (ADL).
Liegen im Zeitpunkt der Beantragung der Umwandlung die
genannten Voraussetzungen vor, erfolgt die Umwandlung
zum ersten Rentenzahlungstermin nach Antragstellung,
frihestens jedoch zum tatsdchlichen Rentenbeginn der
Hauptversicherung. Der Anspruch auf erhohte Altersrente
besteht mit Umwandlung der Rentengarantiezeit bzw.
Todesfallleistung im Rentenbezug oder Kapitalrickgewdhr.
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Eine ruckwirkende Leistung ist ausgeschlossen. Der
Anspruch auf die ab Umwandlung der Hohe nach garan-
tierten ernohten Altersrente bleibt auch dann bestehen,
wenn sich die Voraussetzungen nachtraglich verdndern
oder gdnzlich entfallen.

Beitragszahlung

Zahlundsweise

« laufende Beitragszahlung

« Einlosebeitrag ohne laufende Beitragszahlung
« Zuzahlungen vor Rentenbedinn

Erhohundsrecht bei laufender Beitragszahlung wdhrend

der Ansparzeit

« Jahrlicher Gesamtbeitrag kann jederzeit ohne erneute
Gesundheitsprufung im bestehenden Vertrag bis auf den
maximal moglichen, steuerlich geforderten Jahresbetrag
(derzeit geredelt in § 3 Nr. 63 Satz 1 EStG) erhoht werden.

« Beitragserhdhung fuhrt zur Anpassung der garantier-
ten Mindestrente (mit den Rechnungsgrundlagen des
Vertragsabschlusses) und dgf. der Leistung aus der
BU-Beitragsbefreiund. Eine eingeschlossene BU-Rente
wird nicht erhoht. Die Leistundgen einer eingeschlosse-
nen Hinterbliebenenrenten-Zusatzversicherung werden
ebenfalls nicht erhoht.

«  Mit Beitragsbefreiung oder Beitragspause ruht das
Erhohungsrecht; das Recht lebt mit Aufnahme einer
erneuten Beitragszahlung wieder auf.

« Falls eine SI WorkLife (Berufsunfdhigkeits-Zusatz-
versicherung) eindeschlossen ist, erlischt das
Erhdhungsrecht mit Eintritt des Leistungsfalls der
Berufsunfdhigkeit.

Beitradspause

« fUr einen festen Zeitraum bis zu 3 Jahre, nach Ablauf
des ersten Versicherungsjahres

« nach Ende der Beitragspause lauft der Vertrag ohne
erneute Gesundheitsprifung mit urspringlichem Bei-
trag und reduzierten Leistungen weiter

« innerhalb von 3 Monaten kann der Vertrag auf das
ursprungliche Leistungsniveau angehoben werden

« hdchstens 3 Beitragspausen, zwischen den Beitrads-
pausen mind. 1 Jahr Beitragszahlung

« beireiner Arbeitgeberfinanzierung: Nur bei Ruhen
des Arbeitsverhdltnisses wg. Elternzeit, unbezahlten
Urlaubs oder freiwilligen Wehrdienstes

BBG-Dynamik (bei laufender Beitragszahlung, ohne

Gesundheitsprifung)

« Erhohung des steuerfreien Teils des Beitrags im glei-
chen Verhdltnis wie die Beitragsbemessungsgrenze zur
allgemeinen Rentenversicherung (BBG)
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« Begrenzung auf 8 % der BBG

« Finanzierung der Erhohung durch Arbeitgeber/Arbeit-
nehmer wahlweise im gleichen Verhdltnis wie der
ursprungliche Beitrag oder allein durch Arbeitnehmer

Tarifvertragsdynamik (bei laufender Beitragszahlung,

ohne Gesundheitsprifung)

« bei Vertrdgen, die auf einer tarifvertraglichen Verein-
barung beruhen

« auf Antrag

. entsprechend der Anderund der tarifvertradlichen
Regelung

Dynamik

- beitragsbezoden (Beitragserhohungen zwischen 1 und
10 %); alternativ kann eine Beitragsdynamik mit fester
BezugsgroRe vereinbart werden

« die Dynamik gilt auch fur die Zusatzleistung im Rahmen
von S| Work Life

Fonds

Fondsauswahl

Fur unsere Kunden, stehen attraktive, nachhaltige Dach-
und Einzelfonds sowie ETFs zur Verfligung (siehe hierzu die
entsprechenden Unterlagen im Info.net — Beratungshaus).
Die Kunden konnen ihren Sparbeitrag auf bis zu 20 Fonds
dleichzeitig aufteilen.

Fondsoffnundsklausel

Wenn das Fondsangebot fur neu abzuschlieRende ver-
gleichbare Rentenversicherungen erweitert wird, stehen
die neuen Fonds auch fur diese Produktgeneration zur Ver-
fligund. Die jeweils aktuelle Fondsliste der freien Fonds-
anlage wird dementsprechend erweitert und kann vom
Kunden jederzeit angefordert werden.

Switch/Shift

Der Kunde kann kostenfrei kunftige Beitrdge und/oder das
vorhandene Vertragsguthaben in der freien Fondsanlage
ganz oder teilweise innerhalb der Fonds umschichten.

Rebalancing

Der Kunde kann ein Rebalancing flr seine Fondsanlage
vereinbaren. Das Rebalancing bewirkt, dass jahrlich das
Guthaben in der Fondsanlage gemdafR dem vereinbarten
ZufUhrungsverhaltnis neu aufgeteilt wird.

Antrag
21518xx
Firmenantrag 21520xx



6.1.2 Produktbeschreibung: SI Betriebsrente+ (GIBLF)

Zielmarktbeschreibung: Zielmarkt Geringverdiener

Teilzielmarkt: Altersvorsorde mit Nutzung der Geringverdienerforderung

Das Produkt eignet sich fiir Arbeitgeber in Deutschland, die die Geringverdienerférderundg nutzen und damit fir ihre Arbeitsnehmer
langerfristig den Aufbau der betrieblichen Altersversordgung tber eine Direktversicherund vornehmen.
Die Arbeitnehmer profitieren durch den ldnderfristigen Kapitalaufbau fir die Altersvorsorde von einer lebenslangen Rente oder einer

Kapitalauszahlung zum Rentenbegdinn.

S| Betriebsrente+ ist eine fondsgebundene Direktversi-
cherung. Das Produkt erfullt die Voraussetzungen flr eine
steuerfreie Beitragszahlung nach § 3 Nr. 63 EStG und fur
den Forderbetrag zur betrieblichen Altersversorgung nach
§ 100 EStG. Sl Betriebs-rente+ ist ausschlielich fur die
arbeitgeberfinanzierte betriebliche Altersversorgung im
Rahmen des § 100 EStG vorgesehen. Entgeltumwandlung
ist nicht moglich.

Aus steuerlichen Grinden durfen nur folgende Personen
eine Hinterbliebenenversorgung aus der betrieblichen
Altersversorgung erhalten: Ehegatten, Lebenspartner nach
dem Lebenspartnerschaftsgesetz, Partner einer auf Dauer
andeledten nichtehelichen Lebensgemeinschaft (Lebens-
dgefdhrten), Kinder und diesen rechtlich gleichgestellte Per-
sonen, wenn sie die Voraussetzungen des § 32 Abs. 3und 4
Satz 1 Nr. 1 bis 3 und Abs. 5 EStG erfillen. Das sind regel-
mdaRig Kinder, flr die Kindergeld bezogen wird. Andere
Personen kdnnen nur ein einmaliges Sterbedeld in Hohe
von 8.000 Euro erhalten. Waisenrenten aus Todesfallleis-
tungen werden gezahlt, solandge das beglnstiget Kind den
Falligkeitstermin und die o.9. steuerlichen Voraussetzungen
erfullt.

Arbeitsrechtliche Zusadeart und Erlebensfallgarantie
im Rahmen der betrieblichen Altersversordgund

Die arbeitsrechtliche Zusage erfolgt in Form einer beitrags-
orientierten Leistungszusage gemaR § 1 Absatz 2 Nummer
1 Betriebsrentendgesetz. Zum Rentenbeginn steht ein garan-
tiertes Mindestvertragsguthaben zur Verrentung zur Ver-
flgung. Das garantierte Mindestvertragsguthaben betragt
90 % der Bruttobeitragssumme zur Hauptversicherung
(ohne Beitrdge flr Zusatzversicherunden). Die garantierte
Leistung erhdht sich um die Uberschussbeteiligung und die
Fondsentwicklung.

Garantierte versicherte Leistungen

Lebenslande Altersrente

« Rentenbedinn = voraussichtliches altersbedingtes
Ausscheiden aus dem Erwerbsleben (i.d.R. Bezug der
desetzlichen Altersrente), friihester moglicher Renten-
beginn i.d.R. aus steuerlichen Grunden ist das voll-
endete 62. Lebensjahr

« Rentenhohe ist abhdngig vom Vertragsguthaben bei
Rentenbedinn, von der Hohe des bei Rentenbeginn
gultigen tatsachlichen Rentenfaktors sowie der Hohe
der darantierten Mindestrente

« Option: vollstdndige Kapitalauszahlung anstelle einer
Altersrente oder Teilkapitalauszahlung bis zu 30 % mit
Verrentung des Restkapitals

Ermittlung der Rentenhohe bei Rentenbedinn

Die Hohe der tatsdchlichen Rente wird zum Zeitpunkt des

vertraglich vereinbarten Rentenbeginns aus dem dann vor-

handenen Vertragsguthaben

« mitden Rechnungsgrundlagen ermittelt, die zu diesem
Zeitpunkt fUr neu abzuschlieBende Rentenversicherun-
den mit sofort bedginnender Rentenzahlung verwendet
werden,

« mindestens aber mit den Rechnungsgrundlagen
ermittelt, die zum Zeitpunkt des Vertragsabschlusses
verwendet werden, wobei zur Berlcksichtigung der
Unsicherheiten Uber die zukUnftige Entwicklung der
Rechnundsdrundlagen die so ermittelte Rente um einen
Abschlag von 10 % verringert wird.

Sofern die zum Zeitpunkt des Rentenbeginns ermittelte

tatsachliche Rente deringer ist als die garantierte Mindest-

rente, wird die garantierte Mindestrente als tatsdchliche

Rente gezahlt. Die tatsdchliche Rente ist fur die Dauer des

Rentenbezugs garantiert.

Leistund bei Tod wdhrend der Ansparzeit

« Hinterbliebenen- oder Waisenrenten aus dem
Vertragsguthaben

« Option: vollstdndige Kapitalauszahlung

« einmalides Sterbegeld in Hohe der Todesfallleistung -
hochstens 8.000 Euro - fur steuerlich nicht anerkannte
Personen

« bei mehreren Waisen werden Waisenrenten in dleicher
Hohe gezahlt
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Leistundgen aus der Uberschussbeteiligung

In der Ansparzeit

Dem Vertragsguthaben werden ab Vertragsbedginn Zins-
Uberschisse auf das Sicherungsvermdden gutgeschrieben.
Es kann ein Schlussuberschuss gewdhrt werden, falls Teile
des Vertragsguthabens im Vertragsverlauf konventionell
angelegt waren. Zusdtzlich werden laufende fondsindividu-
elle Uberschiisse gewdhrt. Daraus ergibt sich das Vertrags-
guthaben zum Rentenbedinn.

Im Rentenbezug

Konventionelle Verrentung

« Bonusrente: Erhohung der Gesamtrente um einen jahr-
lich vertragsindividuell festgelegten Prozentsatz

Zusatzliche Leistungsbausteine

Todesfallleistung im Rentenbezug (TFR)

« bei Tod nach Rentenbeginn Hinterbliebenen- oder
Waisenrente aus dem Todesfallkapital

« bei mehreren Waisen werden Waisenrenten in gleicher
Hohe gezahlt

« das Todesfallkapital berechnet sich aus der verblei-
benden Versicherungsdauer in Monaten x der zum
Rentenbeginn auf Basis des Gesamtkapitals ermittelten
Monatsrente

« Option: vollstandige Kapitalauszahlung

« einmaliges Sterbegeld in Hohe des Todesfallkapitals
flr steuerlich nicht anerkannte Personen (hdchstens
8.000 Euro)

Optionen zur Verlegung des Rentenbedinns

Unter bestimmten Voraussetzungen kann die Rente schon
vor dem ursprunglich vereinbarten Rentenbedinn gezahlt
werden (Vorziehen des Rentenbeginns) oder der Rentenbe-
ginn kann aufgeschoben werden.

Vorziehen des Rentenbedinns weden Altersruhedeld

« beiBezug von Altersruhedeld aus der gesetzlichen
Rentenversicherung als Vollrente

« vorgezodene darantierte Mindestrente ist geringer als
die ursprunglich vereinbarte garantierte Mindestrente

« Kapitalwahlrecht bleibt erhalten

« Dauer einer TFR bleibt erhalten

Aufschieben des Rentenbedinns

« inden letzten 7 Jahren der Ansparzeit

- beitragsfrei oder —pflichtig

« Aufschub des Rentenbeginns um bis zu 7 Jahre
« Kapitalwahlrecht bleibt erhalten
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Zahlund einer Rente weden Erwerbsminderung

« bei Bezug einer Erwerbsminderungsrente aus der
desetzlichen Rentenversicherung

« Dauer einer TFR bleibt erhalten

Beitragszahlung

Zahlundsweise
« laufende Beitragszahlung
« Zuzahlungen (laufender Einmalbeitrag)

Beitradspause

Nach Beitragsfreistellung ist eine Wiederaufnahme der
Beitragszahlung jederzeit und zeitlich unbegrenzt im alten
Vertrag modlich.

Beitragserhdhundsrecht (bei laufender Beitragszahlung)

« der jdhrliche Gesamtbeitrag kann jederzeit erhoht wer-
den bis zum Hochstbetrag gemdn § 100 EStG (960 Euro
jahrlich)

« Beitragserhohung fUhrt zur Erhdohung der garantierten
Mindestrente (mit den Rechnungsdgrundladgen des
Vertragsabschlusses)

« keine Gesundheitsprufung

Antrag
Firmenantrag 21560xx



6.1.3 Produktbeschreibung: ST WorkLife EXKLUSIV-PLUS bAV (BPBUV)

Zielmarktbeschreibung: Zielmarkt Einkommensschutz

Teilzielmarkt: Einkommensschutz mit Betrieblichem BU-Premium-Schutz

Das individuell erweiterbare Produkt eignet sich fiir Kunden in Deutschland im Rahmen des Einkommensschutzes, die das finanzielle
Verlustrisiko ab Eintritt einer Berufsunfdhigkeit mit einer monatlichen Rente sowie einer Beitragsbefreiung von der Zahlungspflicht
absichern méchten, um nicht unter das Hartz-IV-Niveau zu fallen. Das Produkt wird im Rahmen der betrieblichen Altersversordung als
Direktversicherund vom Arbeitdeber fir seinen Arbeitnehmer abdeschlossen. Im Leistungsfall sollen die vorteilhaften Regelungen der
PLUS-Bedingunden zur Anwendung kommen. Es ist in der Redel flir berufstdtige oder in Ausbildund/Studium befindliche Kunden bis
zum vollendeten 64. Lebensjahr deeignet; in gewissen Berufen wie z.B. Zementfacharbeiter/in bis zum vollendeten 47. Lebensjahr. Die
Kunden missen ein ausreichend frei verfligbares Einkommen haben und die Gesundheitsverhdltnisse missen einen Abschluss
erlauben.

Sl WorkLife EXKLUSIV-PLUS bAV (BPBUV) wird im Rahmen Bedingungen beschriebenen 6 Verrichtungen der Hilfe

der betrieblichen Altersversorgung als Direktversicherung einer anderen Person bedarf sowie bei Demenz

vom Arbeitgeber fUr seine Arbeitnehmer abdeschlossen. « Teilzeitklausel: Nach Reduzierung der Arbeitszeit wird

Die Versicherung dient der finanziellen Absicherung der flr 5 Jahre das bisherige Berufsbild einer Vollzeitkraft

Arbeitnehmer bei Eintritt einer Berufsunfahigkeit. zugrunde delegt

SI WorkLife EXKLUSIV-PLUS bAV erflullt die Voraussetzun- « garantierte Rentensteigerung im Leistungsfall (1 % bis

gen fur eine steuerfreie Beitragszahlung gemaR § 3 Nr. 63 3 %) kann gedgen Mehrbeitrad vereinbart werden

EStG. « Verzicht auf die Prufung einer Umorganisation bei

Betrieben mit wenider als 10 Mitarbeitern und bei

Garantierte versicherte Leistungen Selbststdndigen mit mindestens 90% Buro- und

« Ab 50 % Berufsunfahigkeit Ordanisationstatigkeiten
- volle Befreiung von der Beitragszahlungspflicht
— Zahlung einer Berufsunfdhigkeitsrente in verein- Nichtraucher/Raucher

barter Hohe « Abdem 16. Lebensjahr erfolgt eine Unterscheidund in
Nichtraucher und Raucher.

Produktspecial « Nichtraucher: Nichtraucher ist, wer in den letzten

« Prognosezeitraum 6 Monate 12 Monaten vor Antragstellung aktiv kein Nikotin durch

« Verzicht auf die abstrakte Verweisung Rauchen oder Inhalieren aufgenommen hat und auch
(auch Auszubildende) nicht beabsichtidt, dies in Zukunft zu tun.

« Leistungen ab Eintritt der BU, wenn Prognose nicht « Raucher: Rauchen ist das Konsumieren von Zigaretten,
maodglich ist und die BU bereits 6 Monate lang ununter- Zigarren, Zigarillos, Rauchtabak (Feinschnitt oder
brochen bestanden hat Pfeifentabak) oder sonstigem Tabak unter Feuer.

« rlckwirkende Leistung bei einer verspdteten Mitteilung Hierzu zahlen ebenso die Benutzung einer Wasser-
des BU-Eintritts pfeife/ Shisha und eines elektrischen oder elektronischen

« Unterscheidung in Nichtraucher seit 12 Monaten Gerdts wie beispielsweise einer e-Zidarette, einer
und Raucher e-Zigarre, e-Pfeife oder e-Shisha.

« zuviel entrichtete Beitrdge werden bei Anerkennung des
Leistungsfalls verzinst zurlckgezahlt Ausbaudarantie

« Erkldrung Uber Leistungspflicht innerhalb von 5 « Ereignisgebundene Ausbaugarantie: Die Berufsun-
Arbeitstagen, wenn alle fur die Leistungsprufung fahigkeitsrente kann ohne erneute Gesundheitspriufung
relevanten Unterlagen vorliegen zu besonderen Anldssen, wie z. B. Heirat, Geburt eines

« Infektionsklausel (bei vollstdndigem und teilweisem Kindes, Abschluss eines Studiums, Beforderung zum
Tatigkeitsverbot, auch durch Hydieneplan) fir alle leitenden Andestellten erhoht (ausgebaut) werden.
Berufe « Ausbaugarantie bei Absenken des Sofortbonus: Der

« Ubernahme von Reisekosten aus dem Ausland zwecks Versicherungsnehmer hat das Recht, die versicherte
Untersuchung in Deutschland zur Feststellung unserer Rente zu erhohen und so den Versicherungsschutz auf
Leistungspflicht das vor der Absenkung bestehende Niveau anzuheben.

« Eintritt der Berufsunfdhigkeit bereits, wenn die o TurnusmdaRiger Ausbau: Die Berufsunfahigkeitsrente
versicherte Person bei 2 Verrichtungen der in den kann alle 5 Jahre mit vereinfachter Gesundheitsprifung

erhoht werden.
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Leistungen aus der Uberschussbeteiligung

« Sofortbonus: Bei Eintritt der Berufsunfdhigkeit erhoht
sich die versicherte Rente um eine zusdtzliche Ver-
sicherungsleistung, die in Prozent der versicherten
Rente bemessen wird. Der Sofortbonus wird jahrlich
neu festgesetzt und kann steigen, sinken oder entfallen.
Wenn bereits Berufsunfdhigkeit eingetreten ist, ist der
Sofortbonus nicht mehr dnderbar.
Flr den Fall, dass der Sofortbonus sinkt oder entfallt,
kann der Versicherungsschutz im Rahmen der Ausbau-
garantie entsprechend erhoht werden.

« Verzinsliche Ansammlund: Bildung eines Uberschuss-
guthabens, das jahrlich verzinst wird.

Bei Berufsunfdhigkeit

Bonusrente: Jahrliche Erhdhung der laufenden Berufs-
unfdhigkeitsrente inkl. Sofortbonus durch zusdtzliche
Bonusrenten.

Bei Tod

Verzinsliche Ansammlund: Verrentung des angesam-
melten Uberschussguthabens an Hinterbliebene/Waisen
(enger Hinterbliebenenkreis) oder einmaliges Sterbegeld
(hochstens 8.000 Euro) fur steuerlich nicht anerkannte
Personen.

Beitragszahlung

Zahlundsweise
« laufende Beitragszahlung

Beitradgsstundung

Beitragsstundung fur 6 Monate, frihestens nach Ablauf
des ersten Versicherungsjahres. Nach Ablauf der Stundung
kdnnen die nachzuzahlenden Beitrddge in einem Betrag
oder in bis zu 6 Monatsraten gezahlt werden.

Beitradspause

» fur einen festen Zeitraum von hochstens 12 Monaten

« frUhestens nach Ablauf des vierten Versicherungsjahres

« kein Erhdhungsrecht/Ausbaugarantie wahrend der
Beitragspause

« zwischen zwei Beitragspausen mussen mindestens zwei
volle beitragspflichtige Versicherundsjahre liegen

« nach Ablauf der Beitragspause wir die Versicherung
ohne erneute Gesundheitsprufung fortgesetzt

Wiederinkraftsetzung

« beitragspflichtig moglich innerhalb von 3 Jahren

« innerhalb der ersten 6 Monate nach Beitragsfrei-
stellung ohne Gesundheitspriufung

« nach 6 Monaten mit Gesundheitsprufung
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- beiElternzeit (innerhalb von 3 Jahren) und Arbeitslosig-
keit (innerhalb von 2 Jahren) ohne Gesundheitspriifung

BBG-Dynamik
« jdhrlich im gleichen Verhdltnis wie die BBG
« bedrenzt auf 8 % der BBG

Tarifvertragsdynamik

« bei Vertragen, die auf einer tarifvertraglichen Verein-
barung beruhen

. entsprechend der Anderund der tarifvertradlichen
Regelung

Kollektive Annahmerichtlinien

« Im Rahmen von Firmenkollekivvertragen

- Vereinfachte Gesundheitserkldrung (DFE, DOE, KGE)
« Keine Differenzierung zum Raucherstatus

Antrag
21517XX
Firmenantrag 21519xx



6.2 Pensionskasse
6.2.1 Produktbeschreibung:

SI Global Garant Invest Pensionskassenversorgung (GIPK)

Zielmarktbeschreibung: Zielmarkt Altersvorsorge

Teilzielmarkt: Pensionskassenversordgung mit Sicherheit und Chance

Das individuell erweiterbare Produkt eignet sich fiir fondsaffine Kunden in Deutschland, die Gber einen ldnderfristigen Zeitraum
Kapital fur die Altersvorsorde aufbauen und eine lebenslande Rente oder eine Kapitalauszahlung zum Rentenbedinn haben méchten.
Es ist grundsatzlich fir Kunden bis zum vollendeten 82. Lebensjahr deeignet, die ein ausreichend frei verfligbares Einkommen haben
und ldngerfristig den Aufbau der Altersvorsorde Uber eine Pensionskassenversorgung unter Nutzung der steuerlichen Vorteile

vornehmen wollen.

Es kénnen bei Bedarf Todesfallleistungen eingeschlossen und/oder weitere biometrische Risiken (z.B. Berufsunfdhigkeit)

abdesichert werden.

S| Global Garant Invest Pensionskassenversorgung ist
eine fondsgebundene Altersrentenversicherung mit indi-
viduellen attraktiven Zusatzleistungen fur Berufs- sowie
Hinterbliebenenabsicherung. SI Global Garant Invest Pen-
sionskassenversorgung erfullt die Voraussetzungen fur eine
steuerfreie Beitragszahlung nach § 3 Nr. 63 Einkommen-
steuergesetz (EStG).

Aus steuerlichen Grinden durfen nur folgende Per-
sonen eine Hinterbliebenenversorgung erhalten:
Ehedatten, Lebenspartner nach dem Lebenspartner-
schaftsgesetz, Partner einer auf Dauer andelegten
nichtehelichen Lebensgemeinschaft (Lebensgefdhrten),
Kinder und rechtlich gleichgestellte Personen im Sinne
des § 32 Abs. 3, &4 Satz 1 Nr. 1 bis 3 EStG und Abs. 5 - das
sind regelmanRig Kinder, fur die Kindergeld bezogen wird.
Andere Personen kdnnen nur ein einmaliges Sterbegeld
in Hohe von hochstens 8.000 Euro erhalten. Bei mehreren
Versicherunden zur betrieblichen Altersversorgung, wird
das Sterbegeld (aus steuerliche Griinden) insgesamt auf
8.000 Euro begrenzt. Waisenrenten aus Todesfallleistungen
werden gezahlt, solange das begunstigte Kind den Fallig-
keitstermin erlebt und die o. g. steuerlichen Voraussetzun-
gen erfullt.

Arbeitsrechtliche Zusadeart und Erlebensfalldarantie
im Rahmen der betrieblichen Altersversordgung

Die arbeitsrechtliche Zusage erfolgt in Form einer beitrags-
orientierten Leistungszusage gemaR § 1 Absatz 2 Num-
mer 1 Betriebsrentendesetz. Zum Rentenbedinn steht ein
garantiertes Mindestvertragsguthaben zur Verrentung zur
Verfugung. Das garantierte Mindestvertragsguthaben ist
wahlbar von 80 % und max. bis 100 % der Bruttobeitrags-
summe zur Hauptversicherung (ohne Beitrdde fur Zusatz-
versicherungen). Die darantierte Leistung erndht sich um
die Uberschussbeteiligund und die Fondsentwicklund.

Garantierte versicherte Leistundgen

Lebenslandge Altersrente

« ab Rentenbeginn konventionelle oder fondsgebundene
Verrentung des Vertragsguthabens

« Rentenhdhe ist abhdngig vom Vertragsguthaben bei
Rentenbedinn, von der Hohe des bei Rentenbeginn gul-
tigen tatsachlichen Rentenfaktors sowie der Hohe der
garantierten Mindestrente (siehe auch Beschreibung zur
Uberschussbeteiligung)

« bei fondsgebundener Verrentung im Rahmen einer
beitragsorientierten Leistungszusagde obligatorische
Rentensteigerung von mindestens 1 %

« Rentenbeginn muss mit dem voraussichtlichen alters-
bedingten Ausscheiden aus dem Erwerbsleben (i.d.R.
Bezug der gesetzlichen Altersrente) zusammenfallen,
frihester moglicher Rentenbedinn ist das vollendete
62. Lebensjahr

« Option: Vollstdndige Kapitalauszahlung anstelle einer
Altersrente oder Teilkapitalauszahlung bis zu 30 % mit
Verrentung des Restkapitals

« im Rahmen der Ausbaudarantie besondere Erhohungs-
moglichkeit ohne erneute bzw. mit vereinfachter
Gesundheitsprifung

Leistund bei Tod wdhrend der Ansparzeit

« Hinterbliebenen- oder Waisenrente aus dem Vertrags-
guthaben (zuziiglich Uberschussbeteiligung), ist eine
Beitragsrickgewdahr mitversichert mindestens aus dem
Betrag der eingezahlten Beitrdge und Zuzahlungen
(ohne Beitrdge flr Zusatzversicherungen)

« Option: vollstdndige Kapitalauszahlung

« einmaliges Sterbegeld in Hohe der eingezahlten Bei-
trége flr steuerlich nicht anerkannte Personen (hochs-
tens 8.000 Euro)
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« sind Personen fUr eine Hinterbliebenenrente nament-
lich mitversichert, so erhoht die Rente aus der
Todesfallleistung wdhrend der Ansparzeit diese
Hinterbliebenenrente

Leistunden aus der Uberschussbeteiligung

In der Ansparzeit

Dem Vertragsguthaben werden ab Vertragsbedinn Zins-
UberschUsse auf das Sicherungsvermaoden gutgeschrieben.
Es kann ein Schlusslberschuss gewdhrt werden, falls Teile
des Vertragsguthabens im Vertragsverlauf konventionell
angelegt waren. Zusatzlich werden laufende fondsindividu-
elle Uberschiisse gewdhrt. Daraus ergibt sich das Vertrags-
guthaben zum Rentenbedinn.

Ermittlund der Rentenh6he bei Rentenbedinn

Die Hohe der tatsdchlichen Rente wird zum Zeitpunkt des
vertraglich vereinbarten Rentenbedinns aus dem dann vor-
handenen Vertragsguthaben

« mit den Rechnundsgrundlagen ermittelt, die zu diesem
Zeitpunkt fUr neu abzuschlielende Rentenversicherun-
gen mit sofort beginnender Rentenzahlung verwendet
werden,

«  mindestens aber mit den Rechnungsgrundlagen ermit-
telt, die zum Zeitpunkt des Vertragsschlusses verwendet
werden, wobei zur Berucksichtigung der Unsicherheiten
Uber die zuklnftige Entwicklung der Rechnungsgrund-
ladgen die so ermittelte Rente um einen Abschlag von
10 % verringert wird.

Sofern die zum Zeitpunkt des Rentenbedinns ermittelte
tatsdchliche Rente deringer ist als die garantierte Min-
destrente, wird die garantierte Mindestrente als tatsachli-
che Rente gezahlt.

Die tatsdchliche Rente garantieren wir flr die Dauer des
Rentenbezuds.

Im Rentenbezud (Alter oder Berufsunfdhigkeit)

Zum Rentenbedinn wird das Vertragsguthaben je nach Ver-
einbarung konventionell oder fondsgebunden verrentet
(d.h. fondsorientierte Anlage des Kapitals). Die Rentenhdhe
ergibt sich aus dem zum Rentenbeginn gultigen Renten-
faktor und dem vorhandenen Vertragsguthaben. Es wird
jedoch mindestens die garantierte Rente gezahlt, sofern
eine Leistungsabsicherund vereinbart wurde.
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Zusdtzliche Leistungsbausteine ohne
Gesundheitsprufung

Rentendarantiezeit (RGZ)

« bei Tod nach Rentenbeginn Weiterzahlung der Alters-
rente an steuerlich anerkannte Personen bis zum
Ablauf der Rentengarantiezeit

« Hochstrentendarantiezeit: Mittlere Lebenserwartung
zum vereinbarten Rentenbeginn

« keine Kapitalauszahlung

« einmaliges Sterbegeld in Hohe des vorhandenen Ver-
tragsguthabens fur steuerlich nicht anerkannte Perso-
nen (hochstens 8.000 Euro)

« nicht kombinierbar mit der Todesfallleistung im Renten-
bezug oder der Hinterbliebenenrenten-Zusatzversiche-
rung in der Rentenbezugszeit

« Anderung/Einschluss/Ausschluss der RGZ vor Renten-
bedinn maoglich

Todesfallleistundg im Rentenbezud (TFR)

« bei Tod nach Rentenbedinn Hinterbliebenen- oder
Waisenrente aus dem Todesfallkapital

« das Todesfallkapital berechnet sich aus der verbleiben-
den Versicherungsdauer in Monaten x der zum Renten-
beginn auf Basis des tatsdchlichen Fondsvermogens
ermittelten Monatsrente

« Option: Vollstandige Kapitalauszahlung

« einmaliges Sterbegeld in Hohe des Todesfallkapitals
flr steuerlich nicht anerkannte Personen (hdchstens
8.000 Euro)

« nicht kombinierbar mit Rentengarantiezeit, Hinter-
bliebenenzusatzversicherung in der Rentenbezugs-
zeit (HRZR) oder bei Vereinbarung der dgarantierten
Steigerung

« Anderung/Einschluss/Ausschluss der TFR vor Renten-
bedginn maoglich

Hinterbliebenenrenten-Zusatzversicherund in der

Rentenbezugszeit (HRZR)

« bei Tod in der Rentenbezudszeit Hinterbliebenenrente
als fester Prozentsatz der Altersrente

« nicht kombinierbar mit der Todesfallleistung im Renten-
bezug oder der Rentengarantiezeit

Garantierte Rentensteigerung
« Eskann eine jahrliche garantierte Rentensteigerung von
1-3 % vereinbart werden.



Zusdtzliche Leistungsbausteine mit
Gesundheitsprufung

Fiir den Hinterbliebenenschutz:

Hinterbliebenenrenten-Zusatzversicherund in der

Ansparzeit (HRZA) bei laufender Beitragszahlung

« bei Tod in der Ansparzeit Hinterbliebenenrente als
fester Euro-Betrag

Fiir die Arbeitskraftabsicherung:

S| WorkLife EXKLUSIV (BUZ) und SI WorkLife

EXKLUSIV-PLUS (PBUZ)

« Beitragsbefreiung

« optional zusatzlich Berufsunfahigkeitsrente ldngstens
bis zum Altersrentenbeginn

« PLUS-Variante mit zusatzlichen verbesserten Leistungs-
merkmalen gegen Mehrbeitrag abschlieBbar

Optionen zur Verlegung des Rentenbeginns

Unter bestimmten Voraussetzungen kann die Rente schon
vor dem ursprunglich vereinbarten Rentenbedinn gezahlt
werden (Vorziehen des Rentenbeginns) oder der Rentenbe-
ginn kann aufgeschoben werden.

Vorziehen des Rentenbedinns weden Altersruhedeld

« beiBezug von Altersruhedgeld aus der gesetzlichen
Rentenversicherung als Vollrente

« vorgezogene darantierte Mindestrente ist geringer als
die urspringlich vereinbarte garantierte Mindestrente

« Kapitalwahlrecht bleibt erhalten

« Dauer einer RGZ, TFR bleibt erhalten

« eindgeschlossene (P)BUZ erlischt

Aufschieben des Rentenbedinns

« inden letzten 7 Jahren der Ansparzeit

« beitragsfrei oder -pflichtig

« Aufschub des Rentenbeginns um bis zu 7 Jahre

« die Hochstrentengarantiezeit darf nicht Uberschritten
werden

« Kapitalwahlrecht bleibt erhalten

« eingeschlossene Zusatzversicherungen fur den Fall
einer Berufsunfdhigkeit konnen ldngstens bis zum
67. Lebensjahr aufgeschoben werden.

Zahlund einer Rente weden Erwerbsminderung

« beiBezug einer Erwerbsminderundsrente aus der
desetzlichen Rentenversicherung

« esist keine (P)BUZ eingeschlossen

« Dauer einer RGZ, TFR bleibt erhalten

Option auf eine erhohte Altersrente

Fur die Option auf erhdhte Altersrente muss in der Haupt-
versicherung eine Rentendarantiezeit oder eine Todes-
fallleistung im Rentenbezug eingeschlossen sein. Mit der
Umwandlung erlischt der Anspruch auf Rentengarantiezeit
bzw. Todesfallleistung im Rentenbezug. Eine Ruckumwand-
lung ist nicht moglich.
Die Umwandlung der Rentengarantiezeit bzw. Todesfall-
leistung im Rentenbezug in eine erhdhte Altersrente ist
maoglich, wenn
« seit Vertragsbeginn mindestens 10 Jahre abgelaufen
sind,
« frUhestens 2 Jahre vor dem tatsdachlichen Rentenbeginn
« die versicherte Person das 62. Lebensjahr vollendet hat
« und voraussichtlich mindestens 6 Monate bei zwei oder
mehr Verrichtungen Hilfe bendtigt (ADL).

Liegen im Zeitpunkt der Beantragung der Umwandlung die
genannten Voraussetzungen vor, erfolgt die Umwandlung
zum ersten Rentenzahlungstermin nach Antradgstellung,
fruhestens jedoch zum tatsdchlichen Rentenbeginn der
Hauptversicherung. Der Anspruch auf erhohte Altersrente
besteht mit Umwandlung der Rentendarantiezeit bzw.
Todesfallleistung im Rentenbezug. Eine rlckwirkende Leis-
tung ist ausgeschlossen. Der Anspruch auf die ab Umwand-
lung der Hohe nach darantierten erhohten Altersrente
bleibt auch dann bestehen, wenn sich die Voraussetzungen
nachtraglich verdndern oder ganzlich entfallen.

Beitragszahlung

Zahlundsweise

« laufende Beitragszahlung

« Einlosebeitrag ohne laufende Beitragszahlung

« Zuzahlungen bis zu 5 Jahre vor Rentenbeginn (Aus-
nahme: Im Rahmen der Vervielfaltigungsregel gemaf
§ 3 Nr. 63 Satz 3 EStG oder bei Ubertragung von
Anwartschaften gemanr § 4 BetrAVG (soweit steuerfrei
nach § 3 Nr. 55 EStG))

Beitradspause

o FUr einen festen Zeitraum bis zu 3 Jahre, nach Ende des
ersten Versicherungsjahres.

« Nach Ende der Beitragspause lauft der Vertrag ohne
erneute Gesundheitspriufung mit ursprunglichem Bei-
trag und reduzierten Leistungen weiter.

« Innerhalb von 3 Monaten kann der Vertrag auf das
ursprungliche Leistungsniveau angehoben werden.

« Hochstens 3 Beitragspausen, zwischen den Beitrags-
pausen mind. 1 Jahr Beitragszahlung.
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Bei reiner Arbeitgeberfinanzierung: Nur bei Ruhen
des Arbeitsverhdltnisses wg. Elternzeit, unbezahlten
Urlaubs oder freiwilligen Wehrdienstes.

BBG-Dynamik (bei laufender Beitragszahlung, ohne

Gesundheitsprifung)

Erhohung des steuerfreien Teils des Beitrags im glei-
chen Verhdltnis wie die Beitragsbemessungsgrenze zur
allgemeinen Rentenversicherung (BBG)

Bedrenzung auf 8 % der BBG

Finanzierung der Erhohung durch Arbeitgeber/Arbeit-
nehmer wahlweise im gleichen Verhaltnis wie der
ursprungliche Beitrag oder allein durch Arbeitnehmer

Tarifvertragsdynamik (bei laufender Beitragszahlung,

ohne Gesundheitsprifung)

bei Vertrdgen, die auf einer tarifvertraglichen Verein-
barung beruhen

auf Antrag

entsprechend der Anderund der tarifvertraglichen
Regelung

Antrag
21518xx
Firmenantrag 21520xx

80 Produktandebot in der Lebensversicherung 2026



6.2.2 Produktbeschreibung: SI Betriebsrente+ als

Pensionskassenversorgung (GIPKF)

Zielmarktbeschreibung: Zielmarkt Geringverdiener

Teilzielmarkt: Pensionskassenversorgung mit Sicherheit

Das Produkt eignet sich fiir Arbeitgeber in Deutschland, die die Geringverdienerférderung nutzen und damit fiir ihre Arbeitsnehmer
langerfristig den Aufbau der betrieblichen Altersvorsorde lber eine Pensionskassenversorgung vornehmen.

Die Arbeitnehmer profitieren durch den ldngerfristigen Kapitalaufbau fir die Altersvorsorde von einer lebenslande Rente oder eine
Kapitalauszahlung zum Rentenbegdinn. Es ist grundsatzlich fiir Kunden bis zum vollendeten 64. Lebensjahr deeignet.

S| Betriebsrente+ ist eine fondsgebundene Pensionskassen-
versorgung. Das Produkt erfullt die Voraussetzungen fur
eine steuerfreie Beitragszahlung nach § 3 Nr. 63 EStG und
fUr den Forderbetrag zur betrieblichen Altersversorgung
nach § 100 EStG. S| Betriebsrente+ ist ausschlielich fur die
arbeitgeberfinanzierte betriebliche Altersversorgung vor-
desehen. Entgeltumwandlung ist nicht moglich.

Aus steuerlichen Griinden durfen nur folgende Personen
eine Hinterbliebenenversorgung aus der betrieblichen
Altersversorgung erhalten: Ehegatten, Lebenspartner
nach dem Lebenspartnerschaftsgesetz, Partner einer auf
Dauer andelegten nichtehelichen Lebensgemeinschaft
(Lebensgefdhrten), Kinder und diesen rechtlich gleichge-
stellte Personen, wenn sie die Voraussetzungen des § 32
Abs. 3 und 4 Satz 1 Nr. 1 bis 3 und Abs. 5 EStG erfullen. Das
sind regelmanRig Kinder, fur die Kinderdgeld bezoden wird.
Andere Personen kdnnen nur ein einmaliges Sterbegeld in
Hohe von maximal 8.000 Euro erhalten. Waisenrenten aus
Todesfallleistungen werden dezahlt, solande das beglns-
tigte Kind den Falligkeitstermin und die 0.g. steuerlichen
Voraussetzundgen erfUllt.

Arbeitsrechtliche Zusadeart und Erlebensfalldarantie
im Rahmen der betrieblichen Altersversordgund

Die arbeitsrechtliche Zusagde erfolgt in Form einer beitrads-
orientierten Leistundgszusage geman § 1 Absatz 2 Nummer
1 Betriebsrentengesetz. Zum Rentenbedinn steht ein garan-
tiertes Mindestvertragsguthaben zur Verrentung zur Ver-
fugung. Das garantierte Mindestvertragsguthaben betrdgt
90 % der Bruttobeitragssumme zur Hauptversicherung
(ohne Beitrdde flr Zusatzversicherunden). Die garantierte
Leistung erhdht sich um die Uberschussbeteiligung und die
Fondsentwicklung.

Garantierte versicherte Leistungen

Lebenslande Altersrente

« Rentenbeginn = voraussichtliches altersbedingtes
Ausscheiden aus dem Erwerbsleben (i. d. R. Bezug der
desetzlichen Altersrente), frihester moglicher Renten-
bedginni. d. R. aus steuerlichen Grinden ist das voll-
endete 62. Lebensjahr

« Rentenhdhe ist abhdngig vom Vertragsguthaben bei
Rentenbedinn, von der Hohe des bei Rentenbeginn
gultigen tatsdchlichen Rentenfaktors sowie der Hohe
der garantierten Mindestrente

+ Option: vollstandige Kapitalauszahlung anstelle einer
Altersrente oder Teilkapitalauszahlung bis zu 30 % mit
Verrentung des Restkapitals

Ermittlund der Rentenhdhe bei Rentenbedinn

Die Hohe der tatsdchlichen Rente wird zum Zeitpunkt des

vertraglich vereinbarten Rentenbeginns aus dem dann vor-

handenen Vertragsguthaben

« mit den Rechnundgsgrundlagen ermittelt, die zu diesem
Zeitpunkt fur neu abzuschlieBende Rentenversicherun-
dgen mit sofort beginnender Rentenzahlung verwendet
werden,

« mindestens aber mit den Rechnungsgrundlagen
ermittelt, die zum Zeitpunkt des Vertragsabschlusses
verwendet werden, wobei zur Berlcksichtigung der
Unsicherheiten Uber die zukUnftige Entwicklung der
Rechnundgsgrundlagen die so ermittelte Rente um einen
Abschlag von 10 % verringert wird.

Sofern die zum Zeitpunkt des Rentenbeginns ermittelte

tatsdchliche Rente dgeringer ist als die garantierte Mindest-

rente, wird die garantierte Mindestrente als tatsdchliche

Rente gezahlt. Die tatsdchliche Rente ist fur die Dauer des

Rentenbezugs garantiert.

Leistund bei Tod wdhrend der Ansparzeit

+ Hinterbliebenen- oder Waisenrenten aus dem
Vertragsguthaben

« Option: vollstandige Kapitalauszahlung

« einmaliges Sterbegeld in Hohe der Todesfallleistung -
hochstens 8.000 Euro - fur steuerlich nicht anerkannte
Personen

« bei mehreren Waisen werden Waisenrenten in gleicher
Hohe dezahlt
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Leistundgen aus der Uberschussbeteiligung

In der Ansparzeit

Dem Vertragsguthaben werden ab Vertragsbedginn Zins-
Uberschisse auf das Sicherungsvermdden gutgeschrieben.
Es kann ein Schlusstberschuss gewdhrt werden, falls Teile
des Vertragsguthabens im Vertragsverlauf konventionell
angelegt waren. Zusdtzlich werden laufende fondsindividu-
elle Uberschiisse gewdhrt. Daraus ergibt sich das Vertrags-
guthaben zum Rentenbedinn.

Im Rentenbezug

Konventionelle Verrentung

« Bonusrente: Erhohung der Gesamtrente um einen jahr-
lich vertragsindividuell festgelegten Prozentsatz

Zusatzliche Leistungsbausteine

Todesfallleistung im Rentenbezug (TFR)

« bei Tod nach Rentenbeginn Hinterbliebenen- oder
Waisenrente aus dem Todesfallkapital

« bei mehreren Waisen werden Waisenrenten in gleicher
Hohe gezahlt

« das Todesfallkapital berechnet sich aus der verblei-
benden Versicherungsdauer in Monaten x der zum
Rentenbeginn auf Basis des Gesamtkapitals ermittelten
Monatsrente

« Option: vollstandige Kapitalauszahlung

« einmaliges Sterbegeld (hdchstens 8.000 Euro) fur
steuerlich nicht anerkannte Personen

Optionen zur Verlegung des Rentenbedinns

Unter bestimmten Voraussetzungen kann die Rente schon
vor dem urspringlich vereinbarten Rentenbeginn gezahlt
werden (Vorziehen des Rentenbedinns) oder der Renten-
beginn kann aufgeschoben werden.

Vorziehen des Rentenbedinns weden Altersruhedeld

« beiBezug von Altersruhedeld aus der gesetzlichen
Rentenversicherung als Vollrente

« vorgezodene darantierte Mindestrente ist geringer als
die ursprunglich vereinbarte garantierte Mindestrente

« Kapitalwahlrecht bleibt erhalten

» Dauer einer TFR bleibt erhalten

Aufschieben des Rentenbedinns

« inden letzten 7 Jahren Ansparzeit

« beitragsfrei oder -pflichtig

« Aufschub des Rentenbeginns um bis zu 7 Jahre
« Kapitalwahlrecht bleibt erhalten

Zahlund einer Rente weden Erwerbsminderung
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« beiBezud einer Erwerbsminderundsrente aus der
desetzlichen Rentenversicherung
« Dauer einer TFR bleibt erhalten

Beitragszahlung

Zahlundsweise
« laufende Beitragszahlung
« Zuzahlunden (auch als laufende Einmalbeitrag)

Beitradspause

Nach Beitradgsfreistellung ist eine Wiederaufnahme der
Beitragszahlung jederzeit und zeitlich unbegrenzt im alten
Vertrag moglich.

Beitragserhéhundsrecht (bei Laufender

Beitragszahlung)

« der jdhrliche Gesamtbeitrag kann jederzeit erhoht wer-
den bis zum Hochstbetrag gemar § 100 EStG: 960 Euro
jahrlich

« Beitragserhohung fUhrt zur Erhdohung der garantierten
Mindestrente (mit den Rechnungsgrundladgen des
Vertragsabschlusses)

« keine Gesundheitsprufung

Antrag
Firmenantrag 21560xx



6.3 Unterstiitzungskassenversorgung

6.3.1 Produktbeschreibung: Rentenzusage (SI Global Garant Invest
Betriebliche Rente als Rlickdeckungsversicherung)

Die HHG Unterstutzungskasse fur Handwerk, Handel und
Gewerbe e.V. (kurz Unterstltzungskasse) gewdhrt den
Begunstigten freiwillig und ohne Rechtsanspruch Versor-
gundsleistungen. Art und Hohe der Versorgungsleistungen
werden in einem Leistungsplan zwischen Arbeitgeber und
Unterstutzungskasse festgelegt. Es konnen Leistungen zur
Versorgung im Alter (Renteneintritt), bei Berufsunfdhigkeit
und/oder flur die Hinterbliebenen vorgesehen werden. Zur
Finanzierung und Absicherung der zugesagten Versor-
gungsleistunden schliellt die Unterstltzungskasse kongru-
ente Rickdeckungsversicherundgen (RDV) ab, die genau die
zugesagten Leistungen abdecken. Der Arbeitdeber leistet
an die Unterstltzungskasse Zuwendungden, die den Beitra-
dgen der RlUckdeckungsversicherungen entsprechen.
Steuerlich anerkannte Hinterbliebene: Eine Hinterblie-
benenleistung (Rente oder Kapitalleistung) kdnnen aus
steuerlichen Grlinden nur Ehepartner, Lebenspartner im
Sinne des Lebenspartnerschaftsgesetzes oder Partner
einer nichtehelichen Lebensgemeinschaft, die auf Dauer
angelegt ist, erhalten. Weiterhin konnen fur Kapitalleistun-
den Kinder sowie diesen rechtlich gleichdestellte Personen
begdunstigt sein, wenn sie die Voraussetzundgen des § 32
Abs. 3 und 4 Satz 1 Nr. 1 bis 3 und Abs. 5 EStG erflllen (im
Allgemeinen die kindergeldberechtigten Kinder). Sind keine
steuerlich anerkannten Hinterbliebenen vorhanden, so
kann ein einmaliges Sterbegeld von hdchstens 7.669 Euro
an eine andere Person gezahlt werden.

Versorgungsarten

Lebenslande Altersrente

« Rentenbeginn = voraussichtliches altersbedingtes
Ausscheiden aus dem Erwerbsleben (i. d. R. Bezug
der gesetzlichen Altersrente), friihester moglicher
Rentenbeginn aus steuerlichen Grindeni.d.R. das
62. Lebensjahr

« Renteist ab Rentenbeginn in der Hohe garantiert

« Option: vollstandige Kapitalauszahlung

Ermittlund der Rentenh6he bei Rentenbedinn

Die Hohe der tatsdchlichen Rente wird zum Zeitpunkt des

vertraglich vereinbarten Rentenbedinns aus dem dann vor-

handenen Vertragsguthaben

« mit den Rechnungsgrundladgen ermittelt, die zu diesem
Zeitpunkt fUr neu abzuschlieRende Rentenversicherun-
gen mit sofort beginnender Rentenzahlung verwendet
werden,

« mindestens aber mit den Rechnungsdrundlagen ermit-
telt, die zum Zeitpunkt des Vertragsschlusses verwendet
werden, wobei zur Berlcksichtigung der Unsicherheiten
Uber die zukinftige Entwicklung der Rechnundgsgrund-
lagen die so ermittelte Rente um einen Abschlag von
20 % verringert wird.

Sofern die zum Zeitpunkt des Rentenbeginns ermittelte

tatsdchliche Rente deringer ist als die garantierte Mindest-

rente, wird die garantierte Mindestrente als tatsdchliche

Rente gezahlt. Die tatsdchliche Rente ist fur die Dauer des

Rentenbezugs garantiert.

Garantierte Rentensteigerung

Zur Vermeidung der arbeitsrechtlichen Anpassungs-
prifungspflicht (§ 16 Betriebsrentendesetz) ist im Leis-
tungsplan fur BegUnstigte, die dem Betriebsrentenrecht
unterliegen (z.B. Arbeitnehmer und nicht beherrschende
Gesellschafter-Geschdéftsfiihrer), eine garantierte Renten-
steigerung von 1 % vereinbart. In der Rickdeckundsver-
sicherung muss diese garantierte Rentensteigerung zwin-
gend mit eingeschlossen werden. Gleiches gilt fur eine evtl.
eingeschlossene Berufsunfdahigkeits-Zusatzversicherung.
Der Einschluss einer HRZA ist nicht moglich.

Unterliegt die zu versorgende Person nicht den Schutzvor-
schriften des Betriebsrentendesetzes (z. B. beherrschende
Gesellschafter-Geschdftsfihrer), so gilt diese Mindestan-
passungsregelung nicht. Fur diesen Personenkreis ist daher
der Einschluss der garantierten Rentensteigerung in der
Ruckdeckungsversicherung optional.

Erlebensfalldarantie

Die Ruckdeckungsversicherung beinhaltet eine Erlebens-
fallgarantie. Zum Rentenbedinn muss ein Mindestvertrags-
guthaben zur Verrentund zur Verfliigung stehen (Erlebens-
fallgarantie). Aus diesem Mindestvertragsguthaben wird
zu Versicherundsbeginn eine garantierte Mindestrente
ermittelt.
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Zusdatzliche Leistungsbausteine (ohne Gesund-
heitsprifund in der RDV)

Leistund bei Tod in der Ansparzeit (RDV >

Beitradsriickgewdhr)

« Hinterbliebenenkapitalleistung aus dem Vertragsgut-
haben (zuziiglich Uberschussbeteiligung)

« st eine Beitragsrickgewdhr mitversichert: Hinterblie-
benenkapitalleistung mindestens in Hohe der fur die
Altersrente erbrachten Zuwendungen

« einmaliges Sterbegeld in Hohe der eingezahlten
Zuwendungden fur steuerlich nicht anerkannte Personen
(hdchstens 7.669 Euro)

Leistung bei Tod nach Rentenbedinn: kapitalisierte

Rentendarantiezeit (RDV >~ RGZ)

« Hinterbliebenenkapitalleistung

« ergibt sich durch Kapitalisierung der vom Auszahlungs-
zeitpunkt bis zum Ende der Rentengarantiezeit ausste-
henden Renten

« einmaliges Sterbedeld in Hohe der Todesfallleistung fur
steuerlich nicht anerkannte Personen
(hdchstens 7.669 Euro)

- die begunstigte Person hat die Moglichkeit, zeitnah
vor Rentenbeginn die Dauer der Rentendgarantiezeit
im Rahmen der Grenzbestimmungen des Versicherers
zu verlangern, zu verkurzen oder diese Leistung ganz
auszuschlieBen

Hinterbliebenenrente fiir den Rentenbezug (RDV >

Hinterbliebenenrenten-Zusatzversicherund in der

Rentenbezudszeit (HRZR))

« bei Tod in der Rentenbezudgszeit Hinterbliebenenrente
als fester Prozentsatz der Altersrente

« nicht kombinierbar mit der kapitalisierten
Rentengarantiezeit

Zusdtzliche Leistungsbausteine (mit Gesund-
heitsprifung in der RDV)

Fiir den Hinterbliebenenschutz

Hinterbliebenenrente in der Ansparzeit (RDV > Hinter-

bliebenenrenten-Zusatzversicherund in der Ansparzeit

(HRZA))

« Hinterbliebenenrente als fester EUR-Betrag

« nicht moéglich, wenn in der Rickdeckundsversicherung
eine Rentensteigerung von 1 % vereinbart ist, also nicht
flr Personen, die dem Betriebsrentendesetz unterliegen
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Fiir die Arbeitskraftabsicherung

Leistund bei Berufsunfdhigkeit (RDV > SI WorkLife

EXKLUSIV (BUZ) oder SI WorkLife EXKLUSIV-PLUS

(PBUZ))

« flr die Dauer der Berufsunfdhigkeit sind vom Arbeit-
deber keine Zuwendunden zu erbringen; der Beguns-
tigte erhdlt zum Altersrentenbeginn die Altersrente in
ursprunglicher Hohe

« optional zusatzlich Berufsunfdhigkeitsrente langstens
bis zum Altersrentenbeginn

« PLUS Variante (RDV > PBUZ) mit zusdtzlichen ver-
besserten Leistungsmerkmalen gegen Mehrbeitrag
abschlieZbar

« istin der Ruckdeckundsversicherung eine Rentensteige-
rung von 1 % eindgeschlossen, so muss auch die Berufs-
unfahigkeitsrente mit 1 % garantierter Rentensteigerung
abgeschlossen werden und umgekehrt

Verwendund der Uberschussbeteiligung aus
den Rickdeckungsversicherungen

In der Ansparzeit

Dem Vertragsguthaben werden ab Vertragsbedinn Zins-
Uberschusse auf das Sicherungsvermoden gutdeschrieben.
Es kann ein Schlussuberschuss gewahrt werden, falls Teile
des Vertragsguthabens im Vertragsverlauf konventionell
andeledt waren. Es kann zusdatzlich eine Schlusszahlung
fUr fondsgebundene Teile des Vertragsguthabens gewahrt
werden. Daraus ergibt sich das Vertragsguthaben zum
Rentenbedinn.

Im Rentenbezud

Bonusrente: Erhohung der Gesamtrente um einen jahrlich
vertragsindividuell festgelegten Prozentsatz, erstmals nach
einem Jahr

Optionen zur Verlegung des Rentenbedinns

Unter bestimmten Voraussetzungen kann die Rente schon
vor dem ursprunglich vereinbarten Rentenbeginn gezahlt
werden (Vorziehen des Rentenbeginns) oder der Renten-
bedinn kann aufdeschoben werden. Voraussetzung flur eine
Leistung ist aber immer das Ausscheiden aus dem Arbeits-
bzw. Dienstverhaltnis.

Vorziehen des Rentenbedinns weden Altersruhedeld

« beiBezug von Altersruhegeld aus der gesetzlichen
Rentenversicherung als Vollrente

« Kapitalwahlrecht bleibt erhalten

« eingeschlossene Zusatzleistungen bei Berufsunfdhigkeit
erldschen



Aufschieben des Rentenbedinns um volle Jahre

« bis zur Vollendung des 85. Lebensjahres

« beitragsfrei oder —pflichtig

« Kapitalwahlrecht bleibt erhalten

« eingeschlossene Zusatzleistungen bei Berufsunfahigkeit
enden zum ursprundglich vereinbarten Rentenbeginn

Zuwendunden

Zahlundgsweise
« laufende Zuwendungen

Hauptfdlligkeit

« es kann ein einheitlicher Zuwendundszahlunds- und
Uberschusstermin je Arbeitdeber festdelegt werden.
Bei der Versorgung neuer Personen ist dieser ggf. zu
beachten

« ggf. anteilige Beitragszahlung bis zur Hauptfalligkeit

Beispiel: Diensteintritt zum 01.06., Stichtag des Arbeitge-
bers zum 01.12., jahrliche Zahlungsweise, Versicherungsbe-
ginn 01.06., Hauptfalligkeit 01.12. Das erste Versicherungs-
jahr betrdgt 6 Monate, zu Versicherundsbeginn werden
50 % des Jahresbeitrages erhoben.

Beitragsdynamik (grundsdtzlich ohne Gesundheitsprii-

fung in der RDV)

« Erhohung der Zuwendungen um einen jahrlich fest ver-
einbarten Prozentsatz (ganzzahlig, mindestens 5 %)

« BezugsgrofRe fur die Dynamikerhohung ist der zuletzt
gezahlte Beitrag oder ein vereinbarter Basisbetrag

« BU-Barrenten werden im dgleichen Verhdltnis wie die
Bruttoregelbeitragssumme der Hauptversicherung
erhoht

« nach jeder Dynamikerhdhung wird die Garantiesumme
neu ermittelt

Versordgundssystemdynamik

« der Unterstltzungskassenversorgung kann ein dynami-
scher Leistungsplan (z.B. durch Einkommensabhdngig-
keit) zugrunde liegen

« die Zuwendungen werden in diesem Fall bei einer
Dynamikanpassung des zugrundeliegenden Leistungs-
plans entsprechend andepasst

Erhéhunden

Individuelle Erhohungen der Zuwendungen oder Ver-
sorgungsleistunden erfolgen gegebenenfalls auf Basis
der jeweils aktuellen Rechnundsgrundlagen der RUck-
deckungsversicherungen bzw. im jeweils fur den Verkauf
offenen Produktandgebot der SIGNAL IDUNA.
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6.3.2 Produktbeschreibung: Unterstiutzungskassenversorgung als
Rentenzusage (mit Riickdeckungsversicherung SI Betriebliche Rente)

Die HHG Unterstutzungskasse fur Handwerk, Handel und
Gewerbe e. V. (kurz Unterstiitzungskasse) gewdhrt den
Begunstigten freiwillig und ohne Rechtsanspruch Versor-
gungsleistundgen. Art und Hohe der Versorgungsleistungen
werden in einem Leistungsplan zwischen Arbeitgeber und
Unterstutzungskasse festgelegt. Es kdnnen Leistungen zur
Versorgung im Alter (Renteneintritt), bei Berufsunfdhigkeit
und/oder fur die Hinterbliebenen vorgesehen werden. Zur
Finanzierung und Absicherung der zudgesagten Versor-
gungsleistungen schlieflt die Unterstltzungskasse kongru-
ente Rlckdeckundsversicherungen (RDV) ab, die genau die
zugesagten Leistungen abdecken. Der Arbeitgeber leistet
an die Unterstutzungskasse Zuwendungen, die den Beitrd-
den der Ruckdeckungsversicherungen entsprechen.
Steuerlich anerkannte Hinterbliebene: Eine Hinterblie-
benenleistung (Rente oder Kapitalleistung) kdnnen aus
steuerlichen Grunden nur Ehepartner, Lebenspartner im
Sinne des Lebenspartnerschaftsgesetzes oder Partner
einer nichtehelichen Lebensgemeinschaft, die auf Dauer
angelegt ist, erhalten. Weiterhin konnen fur Kapitalleistun-
den Kinder sowie diesen rechtlich gleichgestellte Personen
beglinstigt sein, wenn sie die Voraussetzungen des § 32
Abs. 3 und 4 Satz 1 Nr. 1 bis 3 und Abs. 5 EStG erflllen (im
Allgemeinen die kinderdeldberechtidgten Kinder). Sind keine
steuerlich anerkannten Hinterbliebenen vorhanden, so
kann ein einmaliges Sterbegeld von hochstens 7.669 Euro
an eine andere Person dezahlt werden.

Versorgundgsarten

Lebenslande Altersrente

« Rentenbeginn = voraussichtliches altersbedingtes
Ausscheiden aus dem Erwerbsleben (i. d. R. Bezug
der gesetzlichen Altersrente), friihester modlicher
Rentenbeginn i. d. R. aus steuerlichen Grunden das
62. Lebensjahr

« Option: vollsténdige Kapitalauszahlung

Garantierte Rentensteigerung

Zur Vermeidung der arbeitsrechtlichen Anpassungs-
prifundgspflicht (§ 16 Betriebsrentengesetz) ist im Leis-
tungsplan fur BegUnstigte, die dem Betriebsrentenrecht
unterliegen (z.B. Arbeitnenmer und nicht beherrschende
Gesellschafter-Geschdaftsfiihrer), eine darantierte Renten-
steigerung von 1 % vereinbart. In der Rickdeckungsversi-
cherung mit dem Produkt S| Betriebliche Rente kann diese
garantierte Rentensteigerung optional mit eingeschlossen
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werden. Erfolgt die Rlickdeckung ohne Einschluss der
garantierten Rentensteigerung, so tragt der Arbeitgeber
das Nachfinanzierungsrisiko. Unterliegt die zu versorgende
Person nicht den Schutzvorschriften des Betriebsrenten-
desetzes (z.B. beherrschende Gesellschafter-Geschdéfts-
flhrer), so gilt diese Mindestanpassundsredelund nicht. Fr
diesen Personenkreis ist daher der Einschluss der garan-
tierten Rentensteigerung in der Ruckdeckungsversicherung
ohnehin optional.

Zusdtzliche Leistungsbausteine (ohne Gesund-
heitsprifung in der RDV)

Leistund bei Tod vor Rentenbedinn (RDV >

Beitragsriickgewdhr)

« Hinterbliebenenkapitalleistung in Hohe der flr die
Altersrente erbrachten Zuwendungen

« einmaliges Sterbegeld fur steuerlich nicht anerkannte
Personen (hdchstens 7.669 Euro)

Tod nach Rentenbedinn: kapitalisierte Rentendarantie-

zeit (RDV > RGZ)

« Hinterbliebenenkapitalleistung

« die Kapitalleistung ergibt sich durch Kapitalisierung der
vom Auszahlungszeitpunkt bis zum Ende der Renten-
garantiezeit ausstehenden Renten

« einmaliges Sterbegeld in Hohe der Todesfallleistung
flr steuerlich nicht anerkannte Personen (hdchstens
7.669 Euro)

« nicht mogdlich, wenn Hinterbliebenenrente vereinbart
wird

Zusdtzliche Leistungsbausteine (mit Gesund-
heitsprifung in der RDV)

Fiir den Hinterbliebenenschutz

Hinterbliebenenrente (RDV >

Hinterbliebenenrenten-Zusatzversicherung)

« Hinterbliebenenrente als fester Prozentsatz der
Altersrente

« nicht kombinierbar mit der kapitalisierten
Rentengarantiezeit



Fiir die Arbeitskraftabsicherung

Leistund bei Berufsunfdhigkeit (RDV > SI WorkLife EXKLU-

SIV (BUZ) oder SI WorkLife EXKLUSIV-PLUS (PBUZ))

« fUr die Dauer der Berufsunfdahigkeit sind vom Arbeit-
geber keine Zuwendunden zu erbringen; der Beglns-
tigte erhdlt zum Altersrentenbeginn die Altersrente in
ursprunglicher Hohe

« optional zusatzlich Berufsunfahigkeitsrente ldngstens
bis zum Altersrentenbeginn

« PLUS Variante (RDV » PBUZ) mit zusdtzlichen ver-
besserten Leistungsmerkmalen gegen Mehrbeitrag
abschlie3bar

Verwendund der Uberschussbeteiligung aus den
Riickdeckundsversicherundgen

Die zur Finanzierung der Versorgung abgeschlossenen
Riickdeckundsversicherunden erwirtschaften Uberschiisse.
Diese fuhren entweder zu einer Leistungserhohung oder
zu einer Reduzierung der Zuwendunden. Die Verwendung
der Uberschiisse ist abhdngig von der Art des dewdhlten
Leistungsplanes. Bei arbeitgeberfinanzierter Versorgung
kann der Arbeitgeber zwischen einem beitrags- und einem
leistungsorientierten Leistungsplan wdhlen, wobei die Leis-
tungsorientierung nur in Ausnahmefallen gewdhlt werden
sollte. Bei Entgeltumwandlung ist immer der beitragsorien-
tierte Leistungsplan vorgesehen.

Wadhrend der Ansparzeit (dilt auch fiir eindeschlossene

Zusatzversicherunden)

- Bonusrente (bei Beitragsorientierung)

« Bildung von zusdtzlichen beitragsfreien Renten (Bonus-
renten), die jahrlich dem Vertrag gutgeschrieben
werden

« zum Rentenbeginn werden die Bonusrenten fallig und
erhohen die Altersrente

« Beitragsverrechnung (bei Leistungsorientierund)

Die Uberschussanteile werden zur Verrechnung mit den
(Gesamt-) Beitrdden des auf die Fdlligkeit folgenden
Versicherungsjahres verwendet

Im Rentenbezug

« Bonusrente
Erhohung der Gesamtrente um einen jahrlich vertrags-
individuell festgelegten Prozentsatz, erstmals nach
einem Jahr

Optionen zur Verlegung des Rentenbedinns
Unter bestimmten Voraussetzungen kann die Rente

schon vor dem urspringlich vereinbarten Rentenbedinn
dezahlt werden (Vorziehen des Rentenbeginns) oder der

Rentenbeginn kann aufgeschoben werden. Voraussetzung
fUr eine Leistung ist aber immer das Ausscheiden aus dem
Arbeits- bzw. Dienstverhaltnis.

Vorziehen des Rentenbedinns weden Altersruhedeld

« beiBezug von Altersruhedeld aus der gesetzlichen
Rentenversicherung als Vollrente

« Kapitalwahlrecht bleibt erhalten

« eindeschlossene Zusatzleistungen bei Berufsunfahigkeit
erldschen

Aufschieben des Rentenbedinns

« bis zur Vollendung des 85. Lebensjahres

« beitragsfrei oder —pflichtig

« Kapitalwahlrecht bleibt erhalten, wenn eine Hinter-
bliebenenrente mit lebenslanger Versicherungsdauer in
Hohe von jeweils mind. 50 % der Altersrente oder eine
Rentendarantiezeit von mind. 10 Jahren eingeschlossen
ist. Anderenfalls entfallt das Kapitalwahlrecht.

« eingeschlossene Zusatzleistungen bei Berufsunfdhigkeit
enden zum ursprundglich vereinbarten Rentenbeginn

Zuwendungen

Zahlundgsweise

« laufende Zuwendungen

« einmalige Zuwendung ausschlief3lich bei sofort bedin-
nender Rentenzahlung moglich

Hauptfdlligkeit

« eskann ein einheitlicher Zuwendungszahlungs- und
Uberschusstermin je Arbeitdeber festdelegt werden.
Bei der Versorgung neuer Personen ist dieser ggf. zu
beachten

« ggf. anteilige Beitragszahlung bis zur Hauptfalligkeit

Beispiel: Diensteintritt zum 01.06., Stichtag des Arbeitge-
berszum 01.12., jahrliche Zahlungsweise, Versicherungsbe-
ginn 01.06, Hauptfdlligkeit 01.12. Das erste Versicherunds-
jahr betragt 6 Monate, zu Versicherungsbeginn werden
50 % des Jahresbeitrages erhoben

Beitradsdynamik (grundsdtzlich ohne Gesundheits-

prifund in der RDV)

« Erhohung der Zuwendungen um einen jahrlich fest
vereinbarten Prozentsatz (ganzzahlig zwischen 5 und
10 %)

« Bezudgsgrofe fur die Dynamikerhohung ist der zuletzt
dgezahlte Beitrag oder ein vereinbarter Basisbetrag

« Zusatzleistungen werden im gleichen Verhdaltnis wie die
Jahresrente der Hauptversicherung erhoht
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Versorgundssystemdynamik

« der Unterstutzungskassenversorgung kann ein dynami-
scher Leistungsplan (z. B. durch Einkommensabhdndig-
keit) zugrunde liegen

« die Zuwendungen werden in diesem Fall bei einer
Dynamikanpassung des zugrundeliegenden Leistungs-
plans entsprechend andepasst

« bei Erhdhung des Beitrags um mehr als 5 % in einem
Jahr ist eine erneute Gesundheitsprufung erforderlich

Erhohunden

Individuelle Erhohungen der Zuwendunden oder Ver-
sorgungsleistungen erfolden degebenenfalls auf Basis
der jeweils aktuellen Rechnungsgrundlagen der Ruck-
deckundsversicherungen bzw. im jeweils fur den Verkauf
offenen Produktandebot der SIGNAL IDUNA.
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6.3.3 Produktbeschreibung: Unterstiitzungskassenversorgung als
Kapitalzusage (mit Riickdeckungsversicherung Kapitallebens-

versicherung)

Die HHG Unterstutzundskasse fur Handwerk, Handel und
Gewerbe e.V. (kurz Unterstitzundgskasse) gewdhrt den
Begunstigten freiwillig und ohne Rechtsanspruch Versor-
gundsleistungen. Art und Hohe der Versorgungsleistundgen
werden in einem Leistungsplan zwischen Arbeitgeber und
Unterstltzungskasse festgelegt. Kapitalleistungen sind
nur im Rahmen eines beitragsorientierten Leistungsplanes
moglich. Es kdnnen Leistungen zur Versorgung im Alter
und bei Berufsunfdhigkeit vorgesehen werden. Die Alters-
kapitalleistung schlief3t eine Hinterbliebenenkapitalleistung
ein. Zur Finanzierung und Absicherund der zugesagten Ver-
sorgungsleistungen schlief3t die Unterstltzungskasse kon-
gruente Rickdeckungsversicherundgen (RDV) ab, die genau
die zugesagten Leistungen abdecken. Der Arbeitgeber
leistet an die Unterstitzungskasse Zuwendungen, die den
Beitrdden der Ruckdeckungsversicherungen entsprechen.
Steuerlich anerkannte Hinterbliebene: Eine Hinterblie-
benenleistung (Rente oder Kapitalleistung) kdnnen aus
steuerlichen Grinden nur Ehepartner, Lebenspartner im
Sinne des Lebenspartnerschaftsgesetzes oder Partner
einer nichtehelichen Lebensgemeinschaft, die auf Dauer
angdelegt ist, erhalten. Weiterhin konnen fur Kapitalleistun-
den Kinder sowie diesen rechtlich gleichgestellte Personen,
wenn sie die Voraussetzungen des § 32 Abs. 3 und 4 Satz
1 Nr. 1 bis 3 und Abs. 5 EStG erflllen (im Allgemeinen die
kindergeldberechtigten Kinder) beglinstigt sein. Sind keine
steuerlich anerkannten Hinterbliebenen vorhanden, so
kann ein einmaliges Sterbedeld von hochstens 7.669 Euro
an eine andere Person gezahlt werden.

Versorgungsarten

Alterskapitalleistung

« die Alterskapitalleistung wird einmalig gezahlt, wenn
die begunstigte Person die Altersgrenze erreicht, frlhes-
tens nach Falligkeit der Riickdeckundsversicherung

« Altersgrenze ist in der Redel die Regelaltersgrenze in
der gesetzlichen Rentenversicherung. Eine niedrigere
Altersgrenze als das 62. Lebensjahr ist nicht moglich.

« die Hohe der Alterskapitalleistung entspricht der
Leistung aus der Ruckdeckundsversicherung

Hinterbliebenenkapitalleistung

« einmalige Kapitalleistung an die Hinterbliebenen, wenn
die beglnstigte Person vor Fdlligkeit der Alterskapital-
leistung verstirbt

« die Hohe der Hinterbliebenenkapitalleistung entspricht
der Alterskapitalleistung

« einmalides Sterbegeld fur steuerlich nicht anerkannte
Personen (hdchstens 7.669 Euro)

Verwendund der Uberschussbeteiligung aus
den Ruckdeckungsversicherungen

Die zur Finanzierung der Versorgund abgeschlossenen

Riickdeckungsversicherungen erwirtschaften Uberschiisse,

die die zugesagten Leistungen erhdhen:

.+ Leistungsbonus: Aus den jdhrlich anfallenden Uber-
schussen werden zusdtzliche Bonussummen gebildet
und jahrlich dem Vertrag gutgeschrieben.

Option zur vorzeitigen Altersversorgung

Unter bestimmten Voraussetzunden kann die Alterska-

pitalleistung vor der ursprunglich vereinbarten Alters-

grenze gezahlt werden. Voraussetzung flr eine Leistung

ist aber immer das Ausscheiden aus dem Arbeits- bzw.

Dienstverhdltnis:

« bei Bezug von Altersruhegeld aus der gesetzlichen
Rentenversicherung als Vollrente

« die Hohe der vorzeitigen Alterskapitalleistung ergibt
sich nach versicherungsmathematischen Grundsdtzen
aufgrund der Beitrage bis zum Ausscheiden

Zuwendunden

Zahlundsweise
« laufende Zuwendungen

Beitragsdynamik (drundsdtzlich ohne Gesundheitsprii-

fund in der RDV)

« Erhohung der Zuwendunden um einen jahrlich fest ver-
einbarten Prozentsatz (ganzzahlig zwischen 5 und 10 %)

« BezudsgroRe fur die Dynamikerhohung ist der zuletzt
dezahlte Beitrag oder ein vereinbarter Basisbetrag

Versordundssystemdynamik (grundsdtzlich ohne

Gesundheitspriifung in der RDV)

« der Unterstitzungskassenversorgung kann ein dynami-
scher Leistungsplan (z. B. durch Einkommensabhdngig-
keit) zugrunde liegen

« die Zuwendunden werden in diesem Fall bei einer
Dynamikanpassung des Leistungsplans entsprechend
angepasst

« bei Erhohung des Beitrags um mehr als 5 % in einem
Jahr ist eine erneute Gesundheitsprifung erforderlich
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6.3.4 Produktbeschreibung: HHG Basisplan (SI Global Garant Invest
Betriebliche Rente als Riickdeckungsversicherung)

Die HHG Unterstutzungskasse fur Handwerk, Handel und
Gewerbe e.V. (kurz Unterstltzundgskasse) gewdhrt den
Begunstigten freiwillig und ohne Rechtsanspruch Versor-
gungsleistundgen. Art und Hohe der Versorgungsleistungen
werden in einem Leistungsplan zwischen Arbeitgeber und
Unterstitzungskasse festgelegt. Der HHG Basisplan ist ein
standardisierter beitragsorientierter Leistungsplan — aus-
schlief3lich fur die Versorgung von Arbeitnehmern. Zur
Finanzierung und Absicherung der zudgesagten Versor-
gungsleistungen schlieflt die Unterstltzungskasse kongru-
ente Rlckdeckundsversicherungen (RDV) ab, die genau die
zugesagten Leistungen abdecken. Der Arbeitgeber leistet
an die Unterstutzungskasse Zuwendungen, die den Beitrd-
den der Ruckdeckungsversicherungen entsprechen.
Steuerlich anerkannte Hinterbliebene: Eine Hinterblie-
benenleistung (Rente oder Kapitalleistung) kdnnen aus
steuerlichen Grunden nur Ehepartner, Lebenspartner im
Sinne des Lebenspartnerschaftsgesetzes oder Partner
einer nichtehelichen Lebensgemeinschaft, die auf Dauer
angelegt ist, erhalten. Weiterhin konnen fur Kapitalleistun-
dgen Kinder sowie diesen rechtlich gleichgestellte Personen
beglnstigt sein, wenn sie die Voraussetzungen des § 32
Abs. 3 und 4 Satz 1 Nr. 1 bis 3 und Abs. 5 EStG erflllen (im
Allgemeinen die kinderdeldberechtidten Kinder). Sind keine
steuerlich anerkannten Hinterbliebenen vorhanden, so
kann ein einmaliges Sterbegeld von hochstens 7.669 Euro
an eine andere Person dezahlt werden.

Versorgundgsarten

Lebenslande Altersrente

« Rentenbeginn = voraussichtliches altersbedingtes
Ausscheiden aus dem Erwerbsleben (i. d. R. Bezug der
gesetzlichen Altersrente), friihester moglicher Renten-
bedinni. d. R. aus steuerlichen Grinden das
62. Lebensjahr

« Renteist ab Rentenbeginn in der Hohe garantiert

« Option: vollstandige Kapitalauszahlung

« garantierte Rentensteigerung 1 % (= RDV mit 1 %
Steigerung)

Ermittlund der Rentenh6he bei Rentenbedinn

Die Hohe der tatsdchlichen Rente wird zum Zeitpunkt des

vertraglich vereinbarten Rentenbedinns aus dem dann vor-

handenen Vertragsguthaben

« mit den Rechnungsgrundladgen ermittelt, die zu diesem
Zeitpunkt fur neu abzuschliefende Rentenversicherun-
den mit sofort beginnender Rentenzahlung verwendet
werden,
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« mindestens aber mit den Rechnungsdgrundlagen ermit-
telt, die zum Zeitpunkt des Vertragsschlusses verwendet
werden, wobei zur Berlcksichtigung der Unsicherheiten
Uber die zukinftige Entwicklung der Rechnungsgrund-
lagen die so ermittelte Rente um einen Abschlag von
20 % verringert wird.

Sofern die zum Zeitpunkt des Rentenbeginns ermittelte

tatsachliche Rente geringer ist als die garantierte Mindest-

rente, wird die garantierte Mindestrente als tatsdachliche

Rente gezahlt. Die tatsdchliche Rente ist fur die Dauer des

Rentenbezuds garantiert.

Erlebensfalldarantie

Die Ruckdeckungsversicherung beinhaltet eine Erlebens-
fallgarantie. Zum Rentenbeginn muss ein Mindestvertrags-
guthaben zur Verrentund zur Verfliigung stehen (Erlebens-
fallgarantie). Aus diesem Mindestvertragsguthaben wird
zu Versicherundsbeginn eine garantierte Mindestrente
ermittelt.

Zusatzliche Leistungsbausteine (ohne Gesund-
heitsprifung in der RDV)

Leistund bei Tod in der Ansparzeit (RDV >

Beitradsriickgewdhr)

« Hinterbliebenenkapitalleistung aus dem Vertragsgut-
haben (zuziiglich Uberschussbeteiligung) mindestens in
Hohe der flr die Altersrente erbrachten Zuwendungen

« Einmaliges Sterbedeld in Hohe der eindezahlten
Zuwendungen fUr steuerlich nicht anerkannte Personen
(hdchstens 7.669 Euro)

Leistund bei Tod nach Rentenbedinn: kapitalisierte

Rentendarantiezeit (RDV >~ RGZ)

« Hinterbliebenenkapitalleistung

+ Die Kapitalleistung ergibt sich durch Kapitalisierung der
vom Auszahlungszeitpunkt bis zum Ende der Renten-
dgarantiezeit ausstehenden Renten.

« einmaliges Sterbegeld in Hohe der Todesfallleistung
flr steuerlich nicht anerkannte Personen (hdchstens
7.669 Euro)

Verwendund der Uberschussbeteiligung aus
den Rluckdeckungsversicherundgen

In der Ansparzeit
Dem Vertragsguthaben werden ab Vertragsbedinn Zins-
Uberschisse auf das Sicherungsvermogen gutgeschrieben.



Es kann ein SchlussUberschuss gewdhrt werden, falls Teile
des Vertragsguthabens im Vertragsverlauf konventionell
andeledt waren. Es kann zusdtzlich eine Schlusszahlung
fUr fondsgebundene Teile des Vertragsguthabens gewdhrt
werden. Daraus ergibt sich das Vertragsguthaben zum
Rentenbeginn.

Im Rentenbezug

« Bonusrente: Erhdhung der Gesamtrente um einen
jahrlich vertragsindividuell festgelegten Prozentsatz,
erstmals nach einem Jahr

Optionen zur Verlegung des Rentenbedinns

Unter bestimmten Voraussetzungen kann die Rente schon
vor dem ursprunglich vereinbarten Rentenbedinn gezahlt
werden (Vorziehen des Rentenbedinns) oder der Renten-
beginn kann aufgeschoben werden. Voraussetzung fur
eine Leistung ist aber immer das Ausscheiden aus dem
Arbeitsverhaltnis.

Vorziehen des Rentenbedinns weden Altersruhedeld

« beiBezug von Altersruhedgeld aus der gesetzlichen
Rentenversicherung als Vollrente

« Kapitalwahlrecht bleibt erhalten

Aufschieben des Rentenbedinns um volle Jahre
« bis zur Vollendung des 85. Lebensjahres

- beitragsfrei oder —pflichtig

« Kapitalwahlrecht bleibt erhalten

Zuwendunden

Zahlundgsweise
« laufende Zuwendungen

ErhShunden

Individuelle Erhohungen der Zuwendungen oder Ver-
sorgungsleistundgen erfolgen gegebenenfalls auf Basis
der jeweils aktuellen Rechnundsgrundlagen der RUck-
deckungsversicherungen bzw. im jeweils fur den Verkauf
offenen Produktandgebot der SIGNAL IDUNA.
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6.4 Mindest- und Hochstgrenzen fiir das
Produktangebot 2026: Direktversicherung
und Pensionskassenversorgung

Eintrittsalter (in Jahren)

Produkt mindestens hochstens
GIBL/GIPK 0

Bei Einschluss (P)BUZ 10*

GIBLF/GIPKF 0

BPBUV 10t

1 Esistim Rahmen der bAV eine erstens Arbeitsverhdltnis erforderlich. Dementsprechend betrdgt das Mindesteintrittsalter 15. Jahre.

Rentenbeginnalter (in Jahren)

Corodue T st

GIBL/GIPK Vollendetes 62. Lebensjahr 2 85
Bei Einschluss einer BUZ-Barrente 67
GIBLF/GIPKF 85

2 Aus steuerlichen Griinden.

Ansparzeit

Produkt mindestens (in Jahren) hochstens

GIBL/GIPK/GIBLF/GIPKF/BPBUV 3 bei laufender Beitragszahlung in allen PG

Beitragszahlungsdauer (in Jahren)

GIBL/GIPK 2

Beitragszahlundgsdauer der

Bei Einschluss HRZA Hauptversicherung

GIBLF/GIPKF 2
BPBUV 2 67
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Jahrlicher Beitrag

Fiir die Umsetzund von Tarifvertréigen kénnen die genannten Mindestbeitrdde unterschritten werden

_ mindestens (in Euro) hochstens (in Euro oder %)

GIBL

Zuzahlunden: Die Summe aller innerhalb
eines Kalenderjahres gezahlten
Zuzahlunden darf den maximal
moglichen, steuerlich geférderten
Jahresbetrad (derzeit geredeltin § 3 Nr.
63 Satz 1 EstG - zurzeit hochstens 8 %
der BBG) nicht Ubersteigen.

«  Zusdtzlich: Vervielfdaltigundsbetrag aus
Anlass der Dienstbeendigund gem. § 3
Nr. 63 Satz 3 EstG

«  Zusdtzlich: Vervielfdltigungsbetrad nach
Wiederaufnahme des Beschdftigungs-
verhdltnisses § 3 Nr. 63 Satz 4 EstG

. Zusdtzlich: Ubertragungswert gem. § 4
BetrAVG (soweit steuerfrei nach § 3 Nr.
55 EStG)

PG Comfort, Collect, Business

240

PG Classic

Ohne laufende Beitragszahlung
(Mindesteinlésungsbeitrag)

60 Wie Zuzahlung

GIPK

- Beitrage und Zuzahlundgen: Die Summe
aller innerhalb eines Kalenderjahres
gezahlten Zuzahlundgen darf den
maximal méglichen, steuerlich
geférderten Jahresbetrag (derzeit
deredeltin § 3 Nr. 63 Satz 1 EstG
- zurzeit héchstens 8 % der BBG) nicht
Ubersteigen
Zusatzlich: Vervielfaltigungsbetrag aus
Anlass der Dienstbeendigung gem. § 3
Nr. 63 Satz 3 EstG
Zusdatzlich: Vervielfdltigungsbetrag nach
Wiederaufnahme des
Beschdftigundgsverhdltnisses§ 3 Nr. 63
Satz 4 EstG

. Zusdtzlich: Ubertragungswert gem. § 4
BetrAVG (soweit steuerfrei nach § 3 Nr.
55 EStG)

PG Comfort, Collect, Business

240

PG Classic

Ohne laufende Beitragszahlung
(Mindesteinlosundsbeitrag)

60 Wie Zuzahlung

GIBLF/GIPKF

240 960

Ohne laufende Beitragszahlung
(Mindesteinlosungsbeitrag)

60

BPBUV

PG Comfort, Collect, Buisness 15 monatlich | Summe aller Beitrdde und Zuzahlundgen
bzw. 180 jdhrlich, PG Classic 0 héchstens 8 % der BBG
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Jahrliche Rente bei Neuabschluss

Fiir die Umsetzund von Tarifvertrdden konnen die genannten Mindestbeitréige unterschritten werden

Produkt mindestens (in Euro) hochstens (in %)
GIBL/GIPK %3 600 2
GIBLF/GIPKF 3 0

1 Fr die Verrentung der Todesfallleistung aus der Hauptversicherung bzw. der TFR betrdgt die monatliche Mindestrente 1 % der monatlichen Bezuds-
droRe nach § 18 des Vierten Buches Sozialdesetzbuch.

2 Diese Rentenrate muss zum Rentenbeginn erreicht sein. Zum Vertradsbeginn gibt es keine Mindestrente.

3 Nach § 93 Abs. 3 des Einkommensteuergesetzes kdnnen fir Produkte der betrieblichen Altersversordgung Kleinbetragsrenten (1 % der monatlichen
BezugsdroRe nach § 18 des Vierten Buches Sozialdesetzbuch) bei Rentenbeginn abgefunden werden. Die Anfandsversicherungssumme einer
Hinterbliebenen- und Waisenabsicherund bei Tod der versicherten Person in der Rentenbezugszeit berechnet sich als ganzzahliges Vielfaches der
darantierten Mindestjahresrente und darf die Hohe der Kapitaloption der Hauptversicherung nicht Gbersteigen. Die Anfangsversicherungssumme
wird bei Rentenbeginn festgeschrieben und wird bestimmt per Rentenfaktor (Vertragsguthaben/10.000).

Jahrliche BU-Rente (in Euro)
[Produkt | mindestens | hochstens |

GIBL/GIPK 600
BPBUV 600 60.000, fiir Auszubildende 18.000

Rentengarantiezeit (in Jahren)

mittlere Lebenserwartung
GIBL/GIPK ‘ L ‘ zum vereinbarten Rentenbedinn *

1 Wird in der Beratungssoftware berlicksichtigt.

Todesfallleistung im Rentenbezug (in Jahren)

GIBL/GIPK | 1 | 20 bzw. Endalter max. 95

Jahrliche Hinterbliebenen-/Waisenrente

_ mindestens (in Euro) hochstens (in %)

GIBL/GIPK
Bei HRZ in der Ansparzeit 24 % der Bruttobeitragsumme
Bei HRZ im Rentenbezug 100 % der Altersrente
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6.5 Mindest- und Hochstgrenzen fiir das
Produktangebot 2026: Unterstiitzungskasse

Grenzbestimmungen

Eintrittsalter, Rentenbedinnalter, Endalter

Frihester moglicher Rentenbegdinn

aus steuerlichen Griinden nicht vor dem 62. Lebensjahr

Spdtester moglicher Rentenbedinn

Mindest- und Hochstrenten

Grundsdatzlich das 67. Lebensjahr

Mindestrente jdahrlich

300 Euro

Hochstrente

Zur dauerhaften Sicherstellung der Einhaltung der steuerlich
vorgedgebenen Hochstgrenzen sind ohne vorherige Ricksprache
mit bavs3-93413 nur darantierte Renten bis zu einer Hohe von
1.500 Euro mtl. zugelassen.

Mindestrente bei Berufsunfdhigkeit

10 % der Altersrente

Hochstrente bei Berufsunfdhigkeit

Eine eingeschlossene Berufsunfdhigkeitsrente soll die zugesagdte
Altersrente nicht Ubersteigen. Ausnahmen nur nach vorheriger
Ricksprache mit bavs3-93413. Darliber hinaus ist die
Andgemessenheit zu beachten (Summe aller EU-/BU-Renten <=
60 % des Bruttoeinkommens).

Mindestzuwendung

Mindestzuwendung jdahrlich

Grundsatzlich 180 Euro

Hochstzuwendung

Keine (aber Hochstrente beachten)

Dynamik

BezugsgroRe fur die Dynamikerhéhung mindestens 500 Euro
jahrlich.

Kapitalwahlrecht und Fristen fiir die Ausiibung

Das Kapitalwahlrecht muss dedeniber der Unterstiitzungskasse spdtestens 1 Jahr vor Rentenbeginn ausdetibt werden.

Fristen fiir die Verlegung des Rentenbeginns

Vorziehen des Rentenbedinns weden Altersruhedeld

Keine

Aufschieben des Rentenbedinns

Spdtestens 1 Monat vor dem urspriinglichen Altersrentenbeginn.
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7. Uberschussverwendung

7.1 Produktbeschreibung: Uberschussverwendung

Die jahrlich entstehenden Uberschiisse werden an die Kun-
den weitergedgeben. Dies bewirkt je nach Produkt eine Erho-
hung von Leistungen oder Reduzierung der Beitrdge. In der
Anlage finden Sie eine Ubersicht Uiber die Einsatzméglich-
keiten der verschiedenen Uberschussverwendungsformen.
Neben den jdhrlichen Uberschiissen steht dem Kunden
wdahrend der Versicherungsdauer/Ansparzeit eine Betei-
ligung an den Bewertungsreserven bei Beendigung durch
Tod, vollstdndige Klndigung, Erreichen des vereinbarten
Ablaufs bzw. Rentenbeginns oder bei Ubertragung des Ver-
trages bei Arbeitgeberwechsel (bAV) zu, welche jahrlich
neu ermittelt wird. Alle kapitalbildenden Versicherunden,
fUr die bei Zuteilung der Beteiligung an den Bewertungs-
reserven ein Schlusstuberschussanteil fallig wird, erhalten
auch eine Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven.
Damit wird ein Teil der Beteiligung an den Bewertungsre-
serven fest zugesadt. Ubersteigt die Beteiligung an den
Bewertungsreserven die deklarierte Mindestbeteiligung,
wird die Differenz zusdtzlich geleistet. Die Mindestbeteili-
gung an den Bewertundsreserven gibt es zusdtzlich zu den
jéhrlichen Uberschiissen und dem Schlusstiberschuss. Uber
die Entwicklung seiner Ansprliche wird der Kunde jahrlich
informiert. Die Beteiligung an den Bewertundgsreserven ist
durch ihre unmittelbare Abhdngigkeit von der Lage an den
Kapitalmadrkten erheblichen Schwankungen unterworfen.
Die genaue Hohe kann erst zum Zeitpunkt der Zuteilung
ermittelt werden und kann modlicherweise Null betragen.
Zusatzlich werden die Kunden an den Bewertungsreser-
ven wdhrend des Rentenbezugs (gilt auch im BU/GF-Leis-
tundgsfall) beteiligt. Die Beteiligung erfolgt hier in Form
einer angemessenen Erhdhung der Beteiligung am Uber-
schuss. Ein entsprechender Anteilsatz wird von uns jahrlich
deklariert.

S| Global Garant Invest — SIGGI, S| Pur Invest
und SI Wertspeicher

wdhrend der Ansparzeit

« SIGGI und SI Wertspeicher: Ab Vertragsbedinn werden
dem Vertragsguthaben ZinsUberschisse auf das Siche-
rungsvermogen und abhdngig von der Fondsauswahl
ggf. fondsindividuelle Uberschiisse auf das Fondsgut-
haben gutgeschrieben.

« SIGGI und SI Wertspeicher: Ein Schlusstberschuss und
eine (Mindest-)Beteiligung an den Bewertundsreserven
werden gewahrt, falls Teile des Vertragsguthabens im
Vertragsverlauf konventionell angelegt waren.

« Eswerden laufende fondsindividuelle Uberschiisse
gewdhrt.
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wdhrend der Rentenbezudszeit

« Verwendund bei konventioneller Verrentung
- Bonusrente: Die (Gesamt)Rente steigt um einen

jahrlich festgelegen Prozentsatz, erstmals nach
einem Jahr. Die zuletzt gezahlte Rente ist in der Hohe
garantiert.

- Bonusrente mit Sockel: Ein Teil der Uberschiisse wird
zur Bildung eines Sockels verwendet; der verblei-
bende Teil dient der jahrlichen Steigerung der zuletzt
gezahlten Rente.

« Verwendung bei fondsgebundener Verrentung (nicht bei
SI Wertspeicher) Das Vertragsguthaben wird teilweise
im Spezialfonds S| BestInvest angeledgt. Kursgewinne
des S| Bestlnvest werden ab einer bestimmten Schwelle
in Rentenerhdhungen umdgewandelt. Auf3erdem werden
Zinsuberschlsse auf das Sicherungsvermdgen dem
Vertragsguthaben gutgeschrieben.

« Verwendung moderne fondsgebundene Verrentung mit
Zusatzrente (nur Sl Pur Invest): Zinstiberschisse auf das
Sicherungsvermaogen werden dem Vertragsguthaben
gutgeschrieben.

S| Sofortrente

« Bonusrente
Die (Gesamt)Rente steigt um einen jahrlich vertrags-
individuell festgeledgten Prozentsatz, erstmals nach
einem Jahr. Die zuletzt gezahlte Rente ist in der Hohe
garantiert.

« Bonusrente mit Sockel
Ein Teil der Uberschiisse wird zur Bildund eines Sockels
verwendet; der verbleibende Teil dient der jahrlichen
Steiderung der zuletzt gezahlten Rente.

» fallende Bonusrente
Die fallende Bonusrente bewirkt eine Rentenerhohung
ab der ersten Rentenzahlung. Da das Deckundskapital
mit jeder Rentenzahlung abnimmt, wird bei konstantem
Zinsuberschussanteilsatz immer weniger ausgezahlt.
Die zum Rentenbeginn ermittelte tatsdchliche Rente ist
in ihrer Hohe garantiert und kann nicht unterschritten
werden.

Lebensversicherung

Leistundsbonus (médlich bei TFV)

Aus den jdhrlich anfallenden Uberschiissen werden
zusdtzliche Bonussummen gebildet und jahrlich dem Ver-
trag gutgeschrieben. Die Todesfallleistung wdhrend der



Vertragsdauer ist hdher als bei der verzinslichen Ansamm-
lung. Der Leistungsbonus betont die Hinterbliebenen-
versorgung durch die wahrend der Laufzeit stets hohere
Todesfallleistung.

Schlussiiberschuss und Mindestbeteiligung an den
Bewertungsreserven

Beide werden bei Tod bzw. Beendigung fallig und konnen
zur Erhdhung der Versicherungssumme verwendet werden.

Risikoversicherung

Beitradsverrechnung
Sie ist Standard bei der RIV, PRIV und RIVF. Der Uberschuss
wird direkt mit dem Beitrag verrechnet.

Todesfallbonus

Alternative zur Beitragsverrechnung. Der Uberschuss wird
fUr die sofortige Erhdhung der Versicherundsleistung ver-
wendet (nicht garantiert).

S| WorkLife EXKLUSIV/-PLUS (BUV, PBUV), SI
WorkLife KOMFORT/-PLUS (GFV, PGFV)

« Beitragsverrechnung (Standard)

« alternativ verzinsliche Ansammlung (BUV, PBUV)

- alternativ Fondsanlage (BUV, PBUV)
Die jéhrlich anfallenden Uberschiisse werden ent-
sprechend der Risikobereitschaft des Kunden in Fonds
angelegt. Zum Ablauf der Versicherungsdauer wird der
Geldwert der Fondsanteile ausgezahlt. Die unterschied-
lichen Bewertungdsstichtage kdnnen den Allgemeinen
Bedingungen unter ,Erwerb von Fondsanteilen” ent-
nommen werden.

« Im Leistungsfall werden die Renten jahrlich erhoht
(Bonusrente).

Zusatzversicherundgen

« Die Beitragsverrechnung ist grundsdtzlich Standard bei
den Zusatzversicherunden (BUZ, PBUZ). Der zudeteilte
Uberschuss wird direkt mit dem Beitrag verrechnet.

» Alternativ ist bei der BUZ und PBUZ eine verzinsliche
Ansammlung moglich.

« Alternative: Fondsanlage
Handelt es sich bei der Hauptversicherung um ein
SIGGI-Produkt, werden die Uberschiisse in den
gleichen freien Fonds wie in der Hauptversicherung
angelegt.

« Im Leistungsfall werden bei der BUZ und PBUZ die
Renten jahrlich erhoht (Bonusrente).
Ausnahmen gibt es bei folgenden Zusatzversicherundgen:

BUZ/PBUZ zu GIBR

Die Uberschussanteile der Zusatzversicherungen werden
zur Erhohung des Vertragsguthabens der Hauptversiche-
rung verwendet.

Im BUZ-Leistungsfall wird die BU-Rente aus Uberschuss-
anteilen jahrlich erhoht.
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Direktversicherung/Pensionskasse

SIGGI Betriebliche Rente/SIGGI
Pensionskassenversorgung

wdhrend der Ansparzeit

« Ab Vertragsbeginn werden dem Vertragsguthaben
Zinsuberschlsse auf das Sicherungsvermdgen
dutdeschrieben

« Ein Schlussiiberschuss und eine (Mindest-)Beteiligung
an den Bewertungsreserven werden gewahrt, falls Teile
des Vertragsguthabens im Vertragsverlauf konventio-
nell andelegt waren.

. Zusdtzlich werden laufende fondsindividuelle Uber-
schisse gewdhrt.

Ermittlundg der Rentenhdhe bei Rentenbedinn

Die Hohe der tatsdchlichen Rente wird zum Zeitpunkt des
vertraglich vereinbarten Rentenbeginns aus dem dann vor-
handenen Vertragsguthaben

- mit den Rechnundsgrundlagen ermittelt, die zu die-
sem Zeitpunkt fur neu abzuschlielende Rentenver-
sicherungen mit sofort beginnender Rentenzahlung
verwendet werden,

- mindestens aber mit den Rechnungsgrundlagen
ermittelt, die zum Zeitpunkt des Vertragsschlusses
verwendet werden, wobei zur Berlcksichtigung der
Unsicherheiten Uber die zukUnftige Entwicklung der
Rechnungsgrundlagen die so ermittelte Rente um
einen Abschlag von 20 % verringert wird.

Sofern die zum Zeitpunkt des Rentenbeginns ermittelte
tatsdchliche Rente geringer ist als die garantierte Mindest-
rente, wird die garantierte Mindestrente als tatsdchliche
Rente gezahlt.
Die tatsdchliche Rente garantieren wir flr die Dauer des
Rentenbezugs.

wdhrend der Rentenbezudszeit

« Verwendung bei konventioneller Verrentung
Bonusrente: Die (Gesamt)Rente steigt um einen jdhrlich
festgelegen Prozentsatz, erstmals nach einem Jahr. Die
zuletzt dezahlte Rente ist in der Hohe garantiert.

« Bonusrente mit Sockel: Ein Teil der Uberschiisse wird
zur Bildung eines Sockels verwendet; der verbleibende
Teil dient der jahrlichen Steigerung der zuletzt gezahl-
ten Rente.

- Verwendung bei fondsgebundener Verrentung
Das Vertragsguthaben wird teilweise im Spezialfonds
S| Bestlnvest angelegt. Kursgewinne des S| Bestinvest
werden ab einer bestimmten Schwelle in Renten-
erhdhundgen umdgewandelt. AuRerdem werden dem
Vertragsguthaben Zinsuberschusse auf das Sicherunds-
vermogen gutdgeschrieben.
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S| Betriebsrente+

wdhrend der Ansparzeit

« Ab Vertragsbeginn werden dem Vertragsguthaben
ZinsUberschiusse auf das Sicherungsvermddgen
gutgeschrieben.

« Ein Schlussiiberschuss und eine (Mindest-)Beteiligung
an den Bewertungsreserven werden gewdhrt, falls Teile
des Vertragsguthabens im Vertragsverlauf konventio-
nell andelegt waren.

. Zusdtzlich werden laufende fondsindividuelle Uber-
schisse gewdhrt.

wdhrend der Rentenbezudszeit

Bonusrente: Die (Gesamt)Rente steigt um einen jdhrlich
festgelegen Prozentsatz, erstmals nach einem Jahr. Die
zuletzt gezahlte Rente ist in der Hohe garantiert.

S| WorkLife EXKLUSIV-PLUS bAV (BPBUV)

. Sofortbonus (Standard)
Bei Eintritt der Berufsunfahigkeit erhoht sich die versi-
cherte Rente um eine zusdtzliche Versicherungsleistung,
die in Prozent der versicherten Rente bemessen wird.
Der Sofortbonus wird jahrlich neu festgesetzt und kann
steigen, sinken oder entfallen.
Fur den Fall, dass der Sofortbonus sinkt oder entfallt,
kann der Versicherungsschutz im Rahmen der Ausbau-
garantie entsprechend erhoht werden.

« Alternativ verzinsliche Ansammlung.

« Im Leistungsfall werden die Renten jahrlich erhdht
(Bonusrente).

Zusatzversicherungen (BUZ, PBUZ, HRZ, WRZ)
BUZ/PBUZ

wdhrend der Anwartschaft

. Die laufenden Uberschussanteile erhdhen die Uber-
schussanteile aus Hauptversicherung und allen
Zusatzversicherungen.

wdhrend des Leistundsbezudes
« Bonusrente

HRZ/WRZ

Die Verwendung der Uberschussanteile entspricht der ver-
einbarten Verwendung fiir die Uberschussanteile aus der
Hauptversicherung.



Unterstiitzungskasse

Rentenzusage mit Rlckdeckungsversicherung
SIGGI Betriebliche Rente

In der Ansparzeit

Dem Vertragsguthaben werden ab Vertragsbeginn Zins-
Uberschisse auf das Sicherungsvermadgen gutgeschrieben.
Es kann ein SchlussUberschuss gewdhrt werden, falls Teile
des Vertragsguthabens im Vertragsverlauf konventionell
angelegt waren. Es kann zusdtzlich eine Schlusszahlung
fur fondsgebundene Teile des Vertragsguthabens gewdhrt
werden. Daraus ergibt sich das Vertragsguthaben zum
Rentenbeginn.

Im Rentenbezug

« Bonusrente
Erhohung der Gesamtrente um einen jahrlich vertrags-
individuell festgeledgten Prozentsatz, erstmals nach
einem Jahr.

Rentenzusade mit RUickdeckundsversicherund
S| Betriebliche Rente

Wadhrend der Ansparzeit (dilt auch fiir eindeschlossene
Zusatzversicherunden)
« Bonusrente (bei Beitragsorientierung)

- Bildung von zusdtzlichen beitragsfreien Renten
(Bonusrenten), die jdhrlich dem Vertrag gutgeschrie-
ben werden

- zum Rentenbeginn werden die Bonusrenten fallig
und erhohen die Altersrente

« Beitragsverrechnund (bei Leistungsorientierung)

Die Uberschussanteile werden zur Verrechnung mit den

(Gesamt-) Beitrdden des auf die Fdlligkeit folgenden

Versicherungsjahres verwendet

Im Rentenbezug

« Bonusrente
Erhohung der Gesamtrente um einen jahrlich vertrags-
individuell festgelegten Prozentsatz, erstmals nach
einem Jahr

Kapitalzusage mit RUckdeckungsversicherund
Kapitallebensversicherung

« Leistungsbonus: Aus den jdhrlich anfallenden Uber-
schissen werden zusatzliche Bonussummen gebildet
und jahrlich dem Vertrag gutgeschrieben.

HHG Basisplan mit Rickdeckundsversicherung
SIGGI Betriebliche Rente

In der Ansparzeit

Dem Vertragsguthaben werden ab Vertragsbedinn Zins-
Uberschisse auf das Sicherungsvermogen gutgeschrieben.
Es kann ein SchlussUberschuss gewdhrt werden, falls Teile
des Vertragsguthabens im Vertragsverlauf konventionell
angelegt waren. Zusdtzlich werden laufende fondsindividu-
elle Uberschiisse gewdhrt. Daraus ergibt sich das Vertrags-
guthaben zum Rentenbedinn.

Im Rentenbezug

« Bonusrente
Erhohung der Gesamtrente um einen jahrlich vertrags-
individuell festdelegten Prozentsatz, erstmals nach
einem Jahr.

Produktandebot in der Lebensversicherund 2026 99



Ubersicht: Uberschussverwendungsformen

Ansparzeit Rentenbezugszeit

Erhdhund des Bonusrente mit
T fallende Bonusrente Fondsantage

Sl Global Garant

Invest

Basis-Rente (GIBR)
Flexible Rente (GIFR)
SI Pur Invest (GIFRV)

Betriebliche Rente
(GIBL)
Pensionskassen-
versorgung (GIPK)

S| Wertspeicher

Erh6hung des Bonusrente Bonusrente mit
Vertragsdguthabens Sockel

Sl Betriebsrente+

fallende Bonusrente Fondsanlage

S| Betriebsrente+
(GIBLF /GIPKF)

m e

Bonusrente mit Sockel fallende Bonusrente
Sl Sofortrente (FR) | o | o | o

Produkte der
Lebensversicherung

Todesfallbonus Leistungsbonus dgsverrechnung

Sl Todesfall-
versicherung (TFV) ®

Sl RisikofreiLeben (RIV)
Sl RisikofreiLeben-
PLUS (PRIV)

Sl RisikofreiLeben-
immo (RIVF)

100 Produktandebot in der Lebensversicherund 2026 . Standard
. Alternative



Unterstiitzungskasse

Fondsanlage Bonusrente Beitragsverrechnung Leistungsbonus Bonusrente

Rentenzusage (Sl
Global Garant Invest
Betriebliche Rente als o o
Rlckdeckunds-
versicherung)

HHG Basisplan (SI
Global Garant Invest
Betriebliche Rente als [ ) o
Rickdeckunds-
versicherung)
Rentenzusade

(mit Riickdeckungs-
versicherung Sl o o o
Betriebliche Rente)
Kapitalzusade

(mit Riickdeckungs-
versicherung o
Kapitallebens-
versicherung)

*  bei Beitragsorientierung

** pei Leistungsorientierung

Produkte der
Invaliditédtsab-

vor Eintritt des Leistungsfalls im Leistungsfall

sicherung verzinsl. Ansammlung | Beitragsverrechnung Sofortbonus Fondsanlage Bonusrente
(Sél\j\lvc;rkufe EXKLUSIV . ® . ®
| e ° o °
e | e ° °
(Sé;lilgrkufe KOMFORT . .
e ° °

Sl WorkLife EXKLUSIV
BU2) [ @ nicht fir GIFR @ nicht fiir RIV

SI WorkLife EXKLUSIV- .
PLUS (PBUZ)

SI WorkLife EXKLUSIV
zu SIGGI Betriebliche
Rente/SIGGI (]
Pensionskassen-
versorgung

SI WorkLife EXKLUSIV-
PLUS zu SIGGI
Betriebliche Rente/ [ )
SIGGI Pensions-
kassenversorgung)

@ Nicht fiir GIFR @ Nicht fiirRIV

HRZ (und WRZ bei Pensionskassenversorgung): Die Uberschussverwendung ist identisch mit der Hauptversicherung.
Bei Zusatzversicherunden zur SIGGI Basis-Renten werden die Uberschussanteile zur Erhéhund des Vertragsguthabens der
Hauptversicherung verwendet.
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8. Steuerliche Behandlung
8.1 Private Versorgung

Alle Informationen spiegeln die Rechtslage und den Stand
der Gesetzgebungsverfahren zum Zeitpunkt der Druckle-
gung der Produktbroschure wider.

I. Private Versorgung

1. Basisprodukte (§ 10 Abs. 1 Nr. 2 EStG)

Basisprodukte sind Leibrenten. Sie sind auf das Leben einer
versicherten Person bezoden und entfallen bei deren Tod.
Dazu gehoren die Leistungen der GRV und der berufs-
sténdischen Versorgungswerke (z.B. Bayerische Arztever-
sorgung, Zahndrztekammer Mecklenburg-Vorpommern).
Die entsprechenden Produkte der Lebensversicherer sind
in erster Linie Altersrenten, die folgende Voraussetzun-
gen erflllen mussen: tatsachliches Rentenbeginnalter
mind. 62 Jahre, Ausschluss von Ubertragung, Beleihung,
VerdufB3erund, Kapitalisierundg, Vererbung. Der auf die
Altersversorgung entfallende Beitragsanteil muss mehr als
50 % des Gesamtbeitrags betragen.

Zuldssige Zusatzversicherungen, die ebenfalls Leibrenten
leisten, sind SI WorkLife EXKLUSIV (BUZ) und SI WorkLife

EXKLUSIV-PLUS (PBUZ). Der Beitragsanteil der Zusatz-
versicherung muss weniger als 50% des Gesamtbeitrags
betragen.

1.1. Beitrdide (§ 10 Abs. 3 EStG)

Abzugsfdhig sind in 2026 hdchstens 30.826 Euro (Ehe-
gatten/eingetragene Lebenspartner: 61.652 Euro) abzig-
lich vollem Arbeitgeberanteil zur GRV.

Hinweis: Seit 2015 wird das Abzugsvolumen fur Beitrdge
zugunsten einer Basisversorgung - zu der auch unsere
Basisprodukte zdhlen — dynamisch an den Hochstbeitrag
zur knappschaftlichen Rentenversicherung (West) gekop-
pelt (Berechnung: Beitragsbemessundsgrenze Knapp-
schaftliche Rentenversicherung West zum Beitragssatz
Knappschaftliche Rentenversicherung (Arbeitnenmer und
Arbeitgeber)).

Beispiel
Angestellter, ledig, Jahresgehalt 45.000 Euro, GRV-Bei-
tragssatz 18,6 % (Beitragssatz 2026)

1. Wieviel kann unser Interessent von seinen GRV-Beitrdgen
absetzen?

Gesamter GRV-Beitrag 8.370 Euro
abzligl. AG-Beitrag - 4.185 Euro
steuerlich abzugsfdhiger AN-Beitrag zur GRV =4.185 Euro
Der Interessent kann von seinen GRV-Beitrdden 4.185 Euro

absetzen

2. Wieviel kann noch zusdtzlich abgesetzt werden?

Hochstbeitrag 30.826 Euro = 30.826 Euro
abzidl. AG-Beitrag zur GRV - 4.185 Euro
abzlgl. abzugsfdhiger AN-Beitrag zur GRV - 4,185 Euro
= max. abzugsfdhider Beitrad zur privaten Basisversorgung =22.456 Euro
3. Welcher Beitragsaufwand ist dazu erforderlich?

Hochstaufwand 30.826 Euro
Abzigl. GRV-Gesamtbeitrag - 8.370 Euro
Hochstaufwand private Basisversorgung =22.456 Euro

Der erforderliche Beitragsaufwand flir den hochstmaoglichen Abzud betrddt 22.456 Euro (siehe Ziff. 2).
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1.2. Renten (§ 22 Nr. 1 Satz 3 Buchst. a Doppelbuchst.
aa EStG)

Der einkommensteuerpflichtige Anteil einer GRV- oder
Basis-Rente hangt vom Jahr des Rentenbedginns und von
der Hohe der Jahresrente im ersten vollen Kalenderjahr
ab. Fur 2026 betragt er 84,0 % und steigt anschlielRend um
jahrlich einen halben Prozentpunkt auf 100 % bis 2058. Der
steuerfrei bleibende Teil wird dauerhaft als Eurobetrag fest-
geschrieben; Erhdhungen sind in voller Hohe einkommen-
steuerpflichtig. Auch fur BU- und Hinterbliebenenrenten in

Verbindung mit einer SIGGI Basis-Rente gelten diese steuer-
lichen Regelungen.

Beispiel:

Ein Arbeitnehmer geht im September 2026 in Rente. Er
erhalt monatlich 1.500 Euro. Die Rente steigt zum 01. Juli
2027 auf 1.530 Euro und zum O1. Juli 2028 auf 1.570 Euro.

Wie wird diese Rente besteuert?
In 2026 betrdgt der Besteuerungsanteil 84,0 % (2025: 83,5 %,
2024: 83,0 %, 2023: 82,5 %, 2022: 82,0 %, 2021: 81,0 %)

In 2027

6 x 1.500 Euro

6 x 1.530 Euro

Summe

x 84,0 %

abzligl. Werbungskosten-Pauschalbetrag
abzidl. Sonst. Vorsorgeaufwendunden
abziigl. Sonstige Sonderausgaben

zu versteuerndes Einkommen
Einkommensteuer *

9.000 Euro
+9.180 Euro
=18.180 Euro

15.271 Euro

-102 Euro

-1.900 Euro

- 36 Euro

=13.233 Euro

171 Euro

Fir die restliche Laufzeit der Rente wird ein Freibetrag von 2.909 Euro festdgeschrieben (18.180 Euro — 15.271 Euro).

* Berechnung lt. Grundtabelle 2025; Solidaritdtszuschlag fallt nicht an.

In 2028

6 x 1.530 Euro

6 x 1.570 Euro

Summe

abzidl. Freibetrag

abzligl. Werbungskosten-Pauschalbetrag
abzligl. Sonst. Vorsorgeaufwendunden
abzligl. Sonstige Sonderausgaben

zu versteuerndes Einkommen
Einkommensteuer *

9.180 Euro
+9.420 Euro
=18.600 Euro

-2.909 Euro

-102 Euro

-1.900 Euro

- 36 Euro

=13.653 Euro

240 Euro

* Berechnund lt. Grundtabelle 2025; Solidaritdtszuschlag fallt nicht an.

2. Kapitalanlageprodukte (inkl. TFV/TFVE)

2.1. Beitrdde
Beitrdge kdnnen steuerlich nicht geltend gemacht werden.

2.2. Leistunden (§ 20 Abs. 1 Nr. 6 EStG)

2.2.1. Todesfallleistunden
Todesfallleistungen sind einkommensteuerfrei.

2.2.2. Kapitalzahlungen

Wird eine Kapitalzahlung im Erlebensfall, bei RUckkauf

oder Verkauf fallig, so sind 50 % der Ertrdge einkommen-

steuerfrei, wenn

« der Versicherungsnehmer bzw. die bezugsberechtigte
Person mind. 62 Jahre alt ist

« die Vertragsdauer mind. 12 Jahre betragt und
- ein Mindesttodesfallschutz gegeben ist (das ist bei Ein-
trittsaltern bis 70 Jahre der Fall)
Die Vorschriften zum Mindesttodesfallschutz betreffen in
der Praxis nur das Produkt KLV. Werden diese Vorausset-
zungen nicht eingehalten, sind 100 % der Ertrddge zu ver-
steuern. Von den Ertrdgen (Ausnahme beim Verkauf) muss
die Versicherungsgesellschaft 25 % Kapitalertragsteuer
zuzUglich 5,5 % Solidaritatszuschlag und ggf. Kirchensteuer
einbehalten und an das Finanzamt abflhren.
Durch die Kapitalertragsteuerpflicht ,an der Quelle” ist
die Einkommensteuer der voll steuerpflichtigen Ertrage
grundsdtzlich abdegolten (Abgeltundsteuer). Eine Angabe
der Ertrdge in der Einkommensteuererkldrung ist nicht
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erforderlich, sondern nur dann sinnvoll, wenn der Spitzen-
steuersatz unter 25 % liegt (zu versteuerndes Einkommen
unter 20.000 Euro/40.000 Euro p. a.).

Wenn die Ertrége nur zu 50 % der Besteuerung unterlie-
den, muss die Kapitalertragsteuer trotzdem auf den vollen
Ertrag erhoben werden. In diesem Fall hat die Kapitaler-
tragsteuer keine abgeltende Wirkung. Um nur den halben
Ertrag zum individuellen Steuersatz zu versteuern, muss der

Beispiel:
Ablaufleistung: 100.000 Euro, Beitrage: KLV: 50.000 Euro,
BUZ: 13.000 Euro (netto)

Kunde den vollen Ertrag in seiner Einkommensteuererkla-
rung andeben. Dann werden die einbehaltenen Steuerab-
zugsbetrage auf die Steuerschuld angerechnet.

Die Ertrdge errechnen sich aus der vollen oder halben
Differenz zwischen der Ablaufleistung und der Summe der
dgezahlten Beitrage aber ohne die Beitrdge fur BUZ/PBUZ.

Ablaufleistung

100.000 Euro

- KLV-Beitrage

-50.000 Euro

= Ertrag

=50.000 Euro

Fur fondsgebundene Lebensversicherunden gilt folgende
Besonderheit: GemaR § 20 Abs. 1 Nr. 6 Satz 9 EStG sind
bei fondsgebundenen Lebensversicherungen 15 % des
Unterschiedsbetrags steuerfrei, soweit der Unterschieds-
betrag aus Ertrdgen aus Investmentfonds stammt (sog.

Beispiel:
Ablaufleistung: 100.000 Euro, Beitrage: KLV 50.000 Euro,
Sparanteile ausschlieBlich in Investmentfonds angelegt

Teilfreistellung). Werden die Sparanteile aus den Versiche-
rungsbeitragen nicht ausschlief3lich fur die Erzielung von
Investmentertrdgen verwendet, wird der Anteil der Ertrdge
aus Investmentfonds ermittelt.

Ablaufleistung

100.000 Euro

- KLV-Beitrage - 50.000 Euro
= Ertrag =50.000 Euro
Teilfreistellung nach § 20 Abs. 1 Nr. 6 Satz 9 EStG - 7.500 Euro
Steuerpflichtiger Ertrag =42.500 Euro

VerduBerungsgewinne aus dem Verkauf einer Lebensversi-
cherund sind ab 01.01.2009 einkommensteuerpflichtig. Fur
das Versicherundgsunternehmen besteht keine Verpflich-
tund, Kapitalertragsteuer (zuztglich Solidaritdtszuschlag
und ggf. Kirchensteuer) abzuziehen. Vielmehr muss die
Gesellschaft diesen Vorgang beim Wohnsitzfinanzamt des

2.2.3. Altersrenten (§ 22 Nr.1 Satz 3 Buchst. a Doppel-
buchst. bb EStG)

Altersrenten aus S| Wertspeicher, S| Pur Invest, S| Sofort-
rente und SIGGI Flexible Rente sind mit dem Ertradsanteil
ZU versteuern.

Kunden (= alter VN) melden. Der Kunde muss den Verdu-
RBerundsgewinn im Rahmen seiner Einkommensteuererkld-
rung deklarieren; die Besteuerung erfoldt dann mit dem
Abgeltungsteuersatz von 25 % zuzugl. Solidaritatszuschlag
und ggf. Kirchensteuer.

Alter bel Renten-

Ertragsanteil in %
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3. BUV/Z, PBUV/Z, DUV/Z, PGFV, GFV, RIV, PRIV, RIVF

3.1. Beitrdde (§ 10 Abs. 4 EStG)

Beitrage zu den o0.g9. Produkten sind grundsdatzlich steuer-
lich abzugsfdhig. Es gelten jedoch die nachfolgend aufge-
fUhrten Hochstbetrdge.

Neben den genannten Produkten zdhlen hierzu die Bei-
trage zu gesetzlichen und privaten Kranken- und Pflege-
pflichtversicherungen. Personen, die keinen Zuschuss zu
ihrer Krankenversicherund erhalten (z.B. Selbststdndige
und Freiberufler), konnen bis zu 2.800 Euro als sonstige
Vorsorgeaufwendungen absetzen; ansonsten betrdgt der
Hochstbetrag 1.900 Euro. Bei zusammenveranlagten Ehe-
gatten/eingetragenen Lebenspartnern ist die Hohe der
Abzugsbetrage fur jeden separat zu ermitteln. Im Rahmen

des Burgerentlastungsgesetzes sind jedoch mindestens die
Beitrdge zur gesetzlichen Kranken- und Pflegeversicherung
bzw. die Beitrdge fur einen Basiskrankenversicherungs-
schutz in der privaten Krankenversicherung sowie die Bei-
trage zur Pflegepflichtversicherung steuerlich abzugsfdhig.

3.2. Leistundgen

3.2.1. RIV, PRIV, RIVF
Todesfallleistungen sind einkommensteuerfrei.

3.2.2. BUV/Z, PBUV/Z, DUV/Z, PGFV, GFV (§ 22 Nr. 1 Satz
3 Buchst. a Doppelbuchst. bb EStG in Verbindung mit §
55 Abs. 2 EStDV)

Renten sind mit dem Ertragsanteil einkommensteuer-
pflichtig.

in Jahren

Ertragsanteil in %

3.2.3. BUZ, PBUZ, DUZ, in Verbindund mit einer SIGGI
Basis-Rente

Fur BU-/PBU-/DU-Renten in Verbindung mit einer SIGGI
Basis-Rente gelten dieselben steuerlichen Regelungen wie
fur die SIGGI Basis-Rente (siehe 1.2.).

4, Weitere Hinweise: Erbschaft- bzw. Schenkundsteuer
Versicherungsleistungen, die nicht an den Versicherunds-
nehmer erbracht werden, unterliegen grundsatzlich der
Erbschaft- bzw. Schenkungsteuer. Es gelten jedoch - je
nach Verwandtschaftsgrad — unterschiedlich hohe Freibe-
trage, sodass in vielen Fallen keine Steuer anfallt.

Bei gegenseitiger Absicherung in Lebenspartnerschaften
sollte darauf geachtet werden, dass VN und Bezugsberech-
tigter identisch sind.

8.2 Betriebliche Alters-
versorgung

1. Definition der betrieblichen Altersversordgund

Betriebliche Altersversorgung liegt vor, wenn dem Arbeit-
nehmer aus Anlass seines Arbeitsverhdltnisses vom
Arbeitgeber Leistungen zur Absicherung mindestens eines
biometrischen Risikos (Alter, Tod, Invaliditdt) zugesagt wer-
den. Die Anspruche auf diese Leistungen durfen erst nach
Eintritt des biologischen Ereignisses fallig werden. Bei der
Altersversorgung ist das das altersbedingte Ausscheiden
aus dem Erwerbsleben. Als Untergrenze gilt das 62. Lebens-
jahr. Bei der Hinterbliebenenversorgung wird die Hinter-
bliebenenleistung nach dem Tod des Arbeitnehmers fallig.

Eine Hinterbliebenenversorgung kdnnen nur die Witwe/der
Witwer, der eingetradgene Lebenspartner, die Kinder (im
Sinne des § 32 Abs. 3, Abs. 4 Satz 1 Nr. 1 bis 3 und Abs. 5
EStG), der frlhere Ehedatte oder die Lebensgefdhrtin/der
Lebensgefdhrte (enger Hinterbliebenenbedriff) erhalten.
Die Invaliditatsleistung wird bei Eintritt der Invaliditat fallig.

2. Steuerliche Behandlung der Direktversicherund und
Pensionskassenversorgung

Direktversicherungen bzw. Pensionskassenversorgungen
sind Lebensversicherungen, die vom Arbeitgeber (Versi-
cherungsnehmer und Beitragszahler) zur Versorgung des
Arbeitnehmers (versicherte Person und Bezudsberechtig-
ter) abgeschlossen werden. Die Beitrdge kdnnen in den
Grenzen des § 3 Nr. 63 EStG oder des § 100 EStG steuerfrei
gezahlt werden. Erst in der Leistungsphase sind die Renten
(oder ggf. das Kapital bei Auslibung der Kapitaloption)
steuerpflichtig (nachgelagerte Besteuerung).

2.1. Steuerliche Behandlund der Beitrdde beim
Arbeitdgeber

Betrieblich veranlasste Aufwendunden fur die betriebliche
Altersversorgung sind Betriebsausgaben. Das gilt auch
fur die Beitragszahlunden fur Direktversicherungen bzw.
an die Pensionskasse (§ 4 Abs. 4 in Verbindung mit § 4b
und § 4c EStG). Erhdlt der Arbeitdeber den Forderbetrag
zur betrieblichen Altersversorgung (vgl. Punkt 2.2.2) in
Hohe von 30 % der Arbeitgeberleistung, dann ist dieser als
Betriebseinnahme zu versteuern.
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2.2. Steuerliche Férderund der Beitréige beim
Arbeitnehmer

Die Beitrdge des Arbeitgebers in die Direktversicherung
bzw. an die Pensionskasse stellen Arbeitslohn dar und
unterliegen grundsdatzlich der Lohn- bzw. Einkommensteu-
erpflicht. Als MaRnahme zur Altersversorgung werden die
Beitrage steuerlich gefordert. Voraussetzung daflr ist aller-
dings, dass sich der Arbeitnehmer in einem ersten Dienst-
verhdltnis (Steuerklasse | bis V) befindet.

2.2.1 Steuerfreie Beitragszahlundg nach § 3 Nr. 63 EStG
Direktversicherungs- und Pensionskassenbeitrdge konnen
bis zu 8 % der Beitragsbemessungsgrenze in der allgemei-
nen Rentenversicherung steuerfrei gezahlt werden. Dieser
Hochstbeitrag verringert sich um Beitrdge, die nach § 40b
EStG a.F. pauschal besteuert werden.

2.2.2 Forderbetragd zur betrieblichen Altersversorgung
und steuerfreie Beitragszahlung nach § 100 EStG

Wird der Beitrag zur Direktversicherung vom Arbeit-
dgeber finanziert, kann er unter bestimmten Voraus-
setzungen einen Forderbetrag zur betrieblichen Alters-
versorgundg erhalten (§ 100 EStG). Der Beitrag zur
Versicherung ist steuerfrei, soweit er die Grenze von
960 Euro jahrlich nicht Ubersteigt (§ 100 Absatz 6 EStG).
Beitrdge, die diese Grenze Ubersteidgen, sind steuerfrei nach
§ 3 Nummer 63 EStG, soweit das entsprechende Volumen
des § 3 Nr. 63 EStG noch nicht anderweitig ausgeschopft
wurde.

2.2.3 Pauschalversteuerund nach § 40b EStG a.F. fiir
Altzusagen

Beitrage, die aufgrund einer Versorgundszusage, die vor
dem 01.01.2005 erteilt wurde, geleistet werden, kann der
Arbeitdeber bis zu einer Hohe von 1.752 Euro jahrlich mit
20 Prozent (zuzUldlich Solidaritdtszuschlag und ggf. Kir-
chensteuer) pauschal versteuern. Die Pauschalversteue-
rung kann auch nach dem 31.12.2017 weiter angewendet
werden, wenn vor dem 01.01.2018 mindestens ein Beitrag
pauschal besteuert wurde (§ 52 Absatz 40 EStG).

2.3 Versteuerund der Versordundsleistunden

Soweit Versorgungsleistungen (als Rente oder im Rahmen
der Kapitaloption als Einmalzahlung) aus steuerfreien oder
geforderten Beitragsleistungen gemafR § 3 Nr. 63 EStG oder
§ 100 EStG entstehen, werden diese im Zeitpunkt der Aus-
zahlund als ,Sonstige Einklnfte” voll besteuert (§ 22 Nr. 5
Satz 1 EStG). Die Ertrdde mindern sich um den Werbunds-
kosten-Pauschbetrag (§ 9a Satz 1 Nr. 3 EStG) und ggf. um
den Altersentlastungsbetrad (§ 24a EStG).
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3. Steuerliche Behandlung der
Unterstiitzundgskassenversordung

Die Unterstutzungskasse ist eine rechtsfahige Ver-
sordgundseinrichtung (i. d. R. ein eingetragener Ver-
ein oder eine GmbH), die im Auftrag eines oder
mehrerer Arbeitgeber (Trdderunternehmen) die betrieb-
liche Altersversorgung fur die Arbeitnehmer regelt. Das
wesentliche Merkmal der Unterstltzungskasse ist, dass sie
auf ihre Leistungen keinen Rechtsanspruch gewdhrt (§ 1
Abs. 4 Betriebsrentendesetz — BetrAVG).

Sichert die Unterstltzungskasse die von ihr zu erbringenden
Leistungen durch den Abschluss von Lebensversicherungen
ab (Rickdeckungsversicherungen), spricht man von einer
rickgedeckten Unterstltzungskasse. Die Unterstltzungs-
kasse ist Versicherungsnehmerin und bezugsberechtigt fur
die Versicherungsleistungen, die bei Falligkeit in das Kas-
senvermaoden fallen. Die Leistungsanwdarter und Leistundgs-
empfanger, auf deren Leben die Ruckdeckundsversiche-
rungen abdeschlossen sind, haben keinen Anspruch auf die
Versicherungdsleistungen. Sie erhalten ihre Leistungen von
der Unterstltzungskasse. Damit die Unterstutzungskasse
die zugesagten Leistungen erflllen kann, erhalt sie von
ihren Tragerunternehmen einmalige oder laufende Zahlun-
dgen. Diese Zahlungen werden steuerrechtlich ,Zuwendun-
gen” genannt. Sie entsprechen in der Hohe den Beitragen
zu den RUckdeckungsversicherungen.

3.1 Steuerliche Behandlundg der Zuwendunden beim
Trdderunternehmen

Die Zuwendungen an die ruckgedeckte Unterstitzungs-
kasse sind unter bestimmten Voraussetzungen Betriebsaus-
gaben und mindern die ertragsabhdngigen Steuern (§ 4d
Abs. 1 Satz 1 EStG).

3.2 Steuerliche Behandlung beim Arbeithehmer

Die Zuwendungen des Tragerunternehmens an die Unter-
stUtzungskasse stellen fur den Arbeitnehmer keinen
Arbeitslohn dar und brauchen nicht versteuert zu werden.
Auch das Versorgundgsversprechen ost keine Lohnsteuer-
pflicht aus.

3.3. Versteuerund der Versordundsleistunden

Lohnsteuerpflicht entsteht erst mit Zahlung der Rente. Von
den Versorgungsbeziden bleiben jahrlich ein Versorgunds-
freibetrag und ein Zuschlag zum Versorgungsfreibetrag
steuerfrei. Bei einer Kapitalleistung der Unterstltzungs-
kasse handelt es sich um ein Entgelt fur eine mehrjdhrige
Tatigkeit. Dieses kann zum Zwecke der Progressionsmil-
derung geflnftelt und die darauf entfallende Einkommen-
steuer verfiinffacht werden (§ 34 Abs. 1 EStG).



9. Schutz der privaten Altersversordgung

9.1 Vor Pfandung und bei Insolvenz

Das ,Gesetz zum Pfandungsschutz der Altersvorsorge” trat
am 31.03.2007 in Kraft. Ziel des Gesetzes ist es, privates
Altersvorsorgevermoden im Fall der Pfandung oder bei Insol-
venz besser vor dem Zugriff der Glaubiger zu schitzen. Dies
ist insbesondere fur die private Altersversorgung Selbst-
standiger wichtig, fur die in der Vergandenheit ein solcher
Schutz nicht vorgesehen war. Aber auch flr Arbeitnehmer,
die zusatzlich fur ihr Alter privat vorsorden, hat dieser
Schutz bei einer sogenannten Verbraucherinsolvenz und
bei einer Pfandung in der Ansparphase Bedeutung.

Schutz der privaten Altersversorgung

Sollen die Ansprlche aus privaten Lebens- oder Renten-
versicherunden vor einer Pfandung oder bei Insolvenz
dgeschutzt werden, ist eine Umwandlung von bereits beste-
henden Versicherunden in pfdndungsgeschutzte Vertrage
erforderlich. Das bedeutet: Eine Kapitallebensversicherung
ist in eine pfandungsgeschltzte private Rentenversicherung
umzuwandeln, da Kapitalzahlungen im Erlebensfall vom
Pfandungsschutz nicht erfasst werden. Mogliche Nachteile:
Die Umwandlung einer Kapitallebensversicherung in eine
private Rentenversicherung flhrt steuerlich zum Umwand-
lungszeitpunkt zu einem Zufluss der Zinsertrage und damit
ggf. zu einer Versteuerung. Grund: Der ursprungliche Ver-
trag gilt steuerlich als beendet. AuRerdem kdnnen, z. B.
durch verdnderte Rechnungsgrundlagen (niedrigerer Rech-
nungszins) oder Herabsetzung des Versicherungsschutzes
im Todesfall, Nachteile entstehen.

Sollen fur eine private Rentenversicherung die Pfan-

dungsfreibetrdge genutzt werden, ist ggf. zundchst eine

Anpassung des Vertrages an die gesetzlichen Vorgaben

notwendig:

« Rentenbeginn nicht vor dem 60. Lebensjahr oder nur
bei Eintritt der Berufsunfdhigkeit

erfasstist.

*%

wird bei Tod der versicherten Person keine Leistung fallig.

« bei privaten Rentenversicherungen mit eingeschlosse-
ner Berufsunfdhigkeits-Zusatzversicherung®* sind die
Voraussetzungen nur erfullt, wenn
- das Endalter der Berufsunfdhigkeits-Zusatz-
versicherung® und der Beginn der Altersrente vom
Zeitpunkt her identisch sind und

- die Berufsunfdhigkeits-Rente* und die private Alters-
rente der Hohe nach im Wesentlichen Ubereinstimmen
(gdf. ist eine Anpassung des Vertrages erforderlich)

« nur laufende Rentenzahlundgen zuldssig - Ausnahme:
Kapitalzahlung fur den Todesfall erlaubt

« Bezudsrecht nur flr Hinterbliebene zuldssig**

Zusdatzlich muss die Verfugung uber die Anspriuche aus
dem Vertrag durch Kundigung, Beleihung, Verpfandung
oder Abtretung in Form einer vertraglichen Vereinbarung
unwiderruflich ausgeschlossen werden. Grund fur diese
Vorgaben: Der Gesetzgeber will nur ,echte” private Alters-
und Hinterbliebenenversorgungen schitzen.

SIGNAL IDUNA Verfiligundsverzicht

Um bestehende private Lebens- und Rentenversicherun-
gen der SIGNAL IDUNA vor Pfandung oder bei Insolvenz
zu schutzen, ist neben der Umwandlung bzw. der oben
genannten Anpassung an die gesetzlichen Vorgaben die
Vereinbarung eines sogenannten Verfugundgsverzichts
notwendig. Der Verfugungsverzicht ist unwiderruflich. Aus
diesem Grund sollte eine solche Schutzmaflnahme nicht
sofort bei Vertragsabschluss getroffen werden. Der Ver-
sicherungsnehmer verzichtet ansonsten von Beginn an auf
Flexibilitat, die fur seinen spdteren Finanzbedarf wichtig
sein kann. Ausnahme: FUr Selbststandige mit hohem Unter-
nehmerrisiko kann es sinnvoll sein, einen Verfligungsverzicht
flr die private Altersversorgung gleich bei Vertragsab-
schluss mit der SIGNAL IDUNA zu vereinbaren.

In § 851 c Zivilprozessordnund ist nur die Berufsunfdhigkeit geregelt. Wir gehen davon aus, dass analod auch die Absicherung bei Erwerbsunfdhigkeit

Eine Todesfallleistung wird nur dann ausdezahlt, wenn bei Tod der versicherten Person bezugsberechtigte Hinterbliebene vorhanden sind. Andernfalls
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Private Lebens- und Rentenversicherungen konnen so in
der Ansparphase bis zu 340.000 Euro (Rickkaufswert)
abgesichert werden. Aber auch Leistungen, die dartber hin-
ausgehen, sind in einem bedrenzten Umfang geschutzt. Erst
ab einem Betrag von 1.020.000 Euro unterliegen uUberstei-
dende Betrade vollstandig der Pfandung bzw. fallen voll-
standig in die Insolvenzmasse. In der Leistungsphase sind
laufende private Renten wie Arbeitseinkommen geschitzt
(mindestens 1.559,99 Euro mtl. netto fir alle relevanten
Einklnfte). Sind unterhaltspflichtige Personen zu versorgen,
ist der zuletzt genannte Freibetrag entsprechend hoher.
Wenn aus Unterhaltsforderungen gepfdndet wird, gelten zu
den oben genannten Bestimmungen Besonderheiten wie
beispielsweise ein reduzierter Pfandungsfreibetrag.

Schutz auch ohne Verflgungsverzicht

Fur folgende Vertragsformen ist kein Verfugungsverzicht
erforderlich:

« \Vertrage der betrieblichen Altersversorgung
« Basisrenten im staatlich geférderten Umfang***
« Riesterrenten, soweit diese staatlich gefordert

werden****

9.2 Bei Bezug
von Biirgergeld

Seit dem 1.1.2023 heif3t die Grundsicherung fur Arbeits-
suchende Burgergeld. Wer erwerbsfdhig ist und seinen
Lebensunterhalt nicht aus eigenem Einkommen decken
kann, kann auf Antrag Blrgergeld erhalten. Ein Anspruch
besteht, wenn andere, vorrangige Leistungen (Arbeitslo-
sendeld, Wohngeld, Kinderzuschlag etc.) nicht ausreichend
sind.

Auf den individuellen Bedarf einer antragstellenden Person
wird bei der Berechnung des BlUrgergeldanspruchs eventu-
ell vorhandenes Einkommen und Vermogen angerechnet.
Bei der Anrechnung von Vermogen auf den Bedarf sind
grundsdtzlich alle verwertbaren Vermodensdegenstdnde
zu berUcksichtigen.

Verwertbar ist Vermogen, wenn es fUr den Lebensunterhalt
direkt verwendet oder sein Geldwert durch z.B. Verkauf
oder Beleihung fur den Lebensunterhalt genutzt werden
kann.

Nicht verwertbar sind Vermdgensdegenstande, Uber die
nicht frei verfugt werden darf.

Auch eine Lebensversicherung ist grundsatzlich Vermogen.
Ist eine Lebensversicherung vertraglich als Altersvorsorge
vordgesehen, wird sie allerdings nicht als Vermogen beruck-
sichtigt. Welche Vertrddge als Altersvorsorgevertrdge zu
betrachten sind, hat der Gesetzgeber in weiten Teilen offen-
dgelassen. Die Rechtslage ist aus diesem Grund derzeit noch
unklar. Zur Frage der Anrechnung von Vermodgensgeden-
stdnden auf das Blrgergeld aus bei uns abgeschlossenen
Lebens- und Rentenversicherungsvertragen, die weder als
Riesterrenten noch als Basisrenten oder im Rahmen der
betrieblichen Altersversorgung geflhrt werden, kann des-
halb derzeit noch keine Auskunft gegeben werden.

Auch zur Notwendigkeit eines Verwertungsausschlusses im
konkreten Einzelfall kann derzeit aus 0.g. Grinden keine
Auskunft gegeben werden.

Klardestellt wurde, dass folgende Vertragsformen bei der
Prifung des Anspruches auf Blurdergeld nicht als Vermo-
gen berucksichtigt werden. Sie werden demnach auf den
Anspruch nicht angerechnet:

« \Vertrage der betrieblichen Altersversorgung
« Basisrenten im staatlich geforderten Umfang***
« Riesterrenten, soweit diese staatlich gefordert

werden****

*** Bei Einschluss einer Berufsunfdhigkeits-Zusatzversicherund (gilt u. E. analog auch fiir Erwerbsunfdhigkeits-Zusatzversicherund) ist ggf. eine Anpas-

sund des Vertrades erforderlich.

et Ausreichend ist, dass der Vertrag zur Zeit der Pfandung forderfdhig war, ein Zulagenantrad flir die entsprechenden Beitragsjahre destellt wurde und
die Voraussetzunden flir die Férderung vorlagen oder eine Zulade bereits gewdhrt wurde.
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10. Kollektivvereinbarung

10.1 Besonderheiten

- Kollektivvertrag (KOV) und Kollektivrahmenvertrag (KRV)

« SIGNAL IDUNA Lebensversicherund (SILV) und SIGNAL IDUNA Pensionskasse (SIPK)
Informationen zu moglichen Produktgruppen, sonstigen Voraussetzungen sowie Muster-Vertragen erhalten Sie auf Anfrage

im Spezialgebiet Kollektivvereinbarunden.

1 Voraussetzundgen bzw. mogliche Vertragspartner von KOV + KRV

w8 o | __E_
1

Kollektivpartner * Firmen AG-Vereinigundgen Versorgungswerke Berufs-Verbdnde Sonstide Vereine
KOV KOV KOV KOV KOV
10 Arbeitnehmer 10 AN 10 AN 100 Mitglieder 100 Mitglieder
oder 4 AN mit mindestens 1 AN pro | mindestens 1 AN pro
Gesamtjahresbeitrag | Firma Firma

2 mind. 5.000 Euro Ausnahme: Ausnahme:

Absolute Mindest- Alleinmeister Alleinmeister

beteiligung ** Grundsdtzlich

und Produkt- 7 Arbeitgeber

gruppen KRV KRV KRV KRV KRV nicht mdglich
10 AN und 10 AN und 10 AN und 100 Mitglieder und
Gesamtjahresbeitrad | Gesamtjahresbeitrag | Gesamtjahresbeitrag | Gesamtjahresbeitrag
15.000 Euro mindestens mindestens mindestens

15.000 Euro 15.000 Euro 120.000 Euro

o ______,___.»_________+& | ______c
1

Kollektivpartner * Firmen AG-Vereinigunden Versorgundgswerke
KOV KOV KOV
10 AN oder 10 AN 10 AN
2 4 Arbeitnehmer mit mindestens 1 AN pro Firma mindestens 1 AN pro Firma
Absolute Mindest- | Gesamtjahresbeitrag mindestens
beteiligung ** 5.000 Euro
KRV KRV KRV
10 AN und Gesamtjahresbeitrag 10 AN und Gesamtjahresbeitrag 10 AN und Gesamtjahresbeitrag
mindestens 15.000 Euro mindestens 15.000 Euro mindestens 15.000 Euro

*) Im Ausnahmefall sind auch andere Kollektivpartner méglich. Hierliber wird im Einzelfall entschieden (Kontaktaufnahme mit lvvsk-93501).
**) Im Gedensatz zum KRV ist bei einem KOV stets eine objektive Umschreibung von Art und Hohe der Versicherundsleistung und des Personenkreises

erforderlich.

2 Produktgruppen und Produktandebot in
Kollektivvereinbarundgen

Kollektivvertréde (KOV):
Das Produktangebot ist eingeschrdnkt und standardisiert
und abhdngig von Art und Inhalt des KOV.

Kollektivrahmenvertrédde (KRV):
Es steht grundsatzlich das gesamte Produktangebot zur
Verfugung. Die Details werden im jeweiligen KRV festdelegt.

Anwendund der rabattierten Produktdruppen:

Die rabattierten Produktgruppen konnen angeboten wer-
den, sofern es sich um Neuzugang zu einem bestehenden
KOV oder KRV handelt bzw. ein neuer KOV oder KRV in
Vorbereitung ist. Die Antragssteller missen zum berechtig-
ten Personenkreis der Kollektivvereinbarung gehdren bzw.
zeitgleich eine Mitgliedschaft beantragt haben.
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11. Produktandgebot
11.1 Produktgruppen

Das Produktangebot setzt sich aus verschiedenen Kom-
ponenten zusammen. Hierzu gehoren die Produktgruppen,
Produkte und Zusatzprodukte. Nachfoldend sind die Pro-
duktgruppen aufgefihrt.

« Comfort (Einzeldgeschdft Leben- und Rentenprodukte
sowie selbststdndige BU/GF-Absicherung)

« Spezial (Verkauf ohne Beratung durch den AuRen-
dienst, Betreuung durch die HV)

« Classic (Kollektivvertrag Leben- und Rentenprodukte
mit reduzierten Abschlusskosten)

« Collect (Kollektivrahmenvertrag Leben- und Renten-
produkte sowie selbststdndige BU/GF-Absicherung)

- Business (Kollektivrahmenvertrag Leben- und Renten-
produkte sowie selbststdndige BU/EU-Absicherung und
Kollektivvertrag Leben- und Rentenprodukte, jeweils
mit reduzierten Abschlusskosten)

« Wiederanlage Comfort (Wiederanlagen im Produkt S|
Wertspeicher)
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SIGNAL IDUNA Gruppe
Hauptverwaltung Dortmund
Joseph-Scherer-Strale 3
44139 Dortmund

Telefon 0231 135-0
Fax 0231 135-4638

Hauptverwaltung Hamburg
Neue Rabenstrafe 15-19
20354 Hamburg

Telefon 040 4124-0

Fax 040 4124-2958
info@signal-iduna.de

signal-iduna.de

SIGNAL IDUNA @

fireinander da

2705232 Jan26



