
Einkommensschutz: SI WorkLife EXKLUSIV/-PLUS

Ausgezeichnet: die Dienstunfähigkeits-
Absicherung von SIGNAL IDUNA

Das Risiko einer Dienstunfähigkeit kann sich für 
 jeden Beamten realisieren. 
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Die finanziellen Folgen können Sie mit SI WorkLife EXKLUSIV/-PLUS wirksam abfedern. Sichern 
Sie sich jetzt mit unseren ausgezeichneten Produkten ab – und das zu einem fairen Beitrag.

Höchstnoten für die Produkte der SIGNAL IDUNA Lebensversicherung AG.
Für die hervorragende Qualität der Produkte der  SIGNAL IDUNA Lebensversiche-
rung AG vergeben unabhängige  Ratingagenturen wie „Franke und Bornberg“ und 
„Morgen & Morgen“ regelmäßig Höchstnoten. 

Die Highlights auf  
einen Blick: 
• Echte DU-Klausel*

•  optionale Absicherung: 

– Teildienstunfähigkeit 

– Vollzugsdienstunfähigkeit

* Wir leisten unkompliziert, wenn der 
Dienstherr Sie aufgrund eines amts-
ärztlichen Zeugnisses in den Ruhestand 
versetzt oder entlassen hat.

Nachhaltige Ausrichtung.
Assekurata bestätigt die nachhaltige Ausrichtung der  SIGNAL IDUNA Lebensver-
sicherung AG. Auch das Institut für Vorsorge und Finanzplanung zeichnet uns für 
unsere Nachhaltigkeits-Kompetenz aus. 

Sehr gute Leistungspraxis.
SIGNAL IDUNA Lebensversicherung AG hat ein „Sehr gut“ bei dem aufwendigen 
Leistungspraxisrating durch die Ratingagentur „Franke und Bornberg“ erhalten. 

Dieses interaktive Rating legt den Fokus auf 
die Prüfung der Kundenorientierung in der 
Leistungsregulierung. 

Ausgezeichnete
Absicherung für Beamte



27
11

30
7 

Ju
l2

3

Dienstunfähigkeit (DU)

SI WorkLife EXKLUSIV SI WorkLife EXKLUSIV-PLUS

Ausgezeichnete Dienstunfähigkeitsabsicherung (DU-Absicherung) mit günstigen Beiträgen 
für Beamte.

3 3

Volle Leistung bei Beamten auf Widerruf/Probe/Lebenszeit sowie Richtern, wenn eine 
allgemeine DU vorliegt.

3 3

DU-Rente für Beamte auf Widerruf/Probe über zwei Verträge je nach Besoldungsgruppe bis 
2.000 €.

3 3

Jährliche Erhöhung der Berufsunfähigkeitsrente im Leistungsfall (aus nicht garantierten 
Überschüssen).

3 3

Garantierte Rentensteigerung im Leistungsfall zusätzlich absicherbar. ✗ 3

Die optionale Teil-DU-Absicherung leistet bereits bei einer Arbeitszeitreduzierung von 20% 
in Folge einer begrenzten Dienstfähigkeit. Der Vertrag wird vollständig beitragsfrei gestellt.

✗ 3

Nachträgliche Einschlussmöglichkeit einer Teil-DU-Absicherung ohne erneute 
Gesundheitsprüfung, wenn Status Beamter auf Widerruf/Probe erreicht wird.

✗ 3

Zusätzlich einschließbar: Vollzugs-DU-Absicherung für Polizei und Feuerwehr mit
•  Leistungszeitraum 72 Monate 
•  Leistungszeitraum 30 Monate 
Danach weiter Leistung wenn allgemeine DU oder eine BU vorliegt

✗

3

3

3

✗

3

Weiterhin Zahlung der versicherten Leistung – bis max. zum Ende der Leistungsdauer – bei 
•  Beamten auf Widerruf/Probe bei einem Dienstunfall, solange der Beamte 

Versorgungsbezüge erhält 
•  Beamten auf Lebenszeit solange der Beamte Versorgungsbezüge erhält

✗

✗

3

3

Leistung aus der Vollzugs-DU-Absicherung für maximal 36 Monate, wenn der Beamte auf 
Lebenszeit nicht aus dem Vollzugsdienst in den Ruhestand versetzt wurde, sondern 
stattdessen in den Innendienst versetzt wird (Laufbahnwechsel) und dort eine Ausbildung 
durchläuft.

✗ 3

Verzicht auf die Möglichkeit der abstrakten Verweisung (auch bei einer späteren 
Nachprüfung).

3 3

Verzicht auf konkrete Verweisung für Beamte, die wegen allgemeiner DU in den Ruhestand 
versetzt werden. 

✗ 3

Keine Nachprüfung des Gesundheitszustandes bei Beamten, 
•  die fortlaufend Bezüge nach dem Beamtenversorgungsgesetz (Ruhegehalt, 

Unterhaltsbeitrag oder Unfallruhegehalt) erhalten 
•  oder bei denen die zur Dienstunfähigkeit führende Erkrankung unverändert fortbesteht.

✗ 3 

Mit Ablauf des Monats, in dem die DU eingetreten ist, werden die Leistungen erbracht. 3 3

Rückwirkende Leistungserbringung bei Antragstellung mehr als 3 Monate nach DU-Eintritt. ✗ 3

Möglichkeiten der Produktgestaltung für eine bedarfsgerechte Absicherung

SI WorkLife EXKLUSIV SI WorkLife EXKLUSIV-PLUS

Einschluss einer Dynamik zur Abmilderung des Inflationsrisikos. 3 3

Niedriger Zahlbeitrag durch Verrechnung der Überschüsse mit den Beiträgen. Alternativ 
Bildung eines Guthabens durch Anlage der Überschussbeteiligung in attraktiven und 
nachhaltigen Fonds. Vorteil: Steuerfreie Auszahlung des Guthabens bei Ablauf.

3 3

Vorteilhafte Erhöhungsmöglichkeit des Versicherungsschutzes ohne eine erneute 
Gesundheitsprüfung bei zahlreichen Anlässen. Zum Beispiel:
• Heirat
• Ernennung zum Beamten auf Probe oder auf Lebenszeit 
• Besoldungserhöhung infolge Beförderung.

3 3

Ein Ausbau ist auch, unabhängig von Ereignissen, innerhalb der ersten 5 
Versicherungsjahre möglich.

3 3

Vorteilhafte Verlängerungsmöglichkeit der Versicherungs-/Leistungsdauer ohne erneute 
Gesundheitsprüfung auf das jeweils neue höhere Endalter zum Beispiel bei Erhöhung der 
Regelaltersgrenze für das Altersruhegehalt in den Beamtenversorgungsgesetzen (Bund und 
Länder).

3 3

Allgemeine Vorteile des DU-Schutzes

SI WorkLife EXKLUSIV SI WorkLife EXKLUSIV-PLUS

Erklärung über unsere Leistungspflicht innerhalb von 5 Arbeitstagen, wenn alle für die 
Leistungsprüfung relevanten Unterlagen vorliegen. Ansonsten alle 4 Wochen Information 
über den aktuellen Bearbeitungsstand.

✗ 3

Bei anerkannter Leistungspflicht werden zu viel gezahlte Beiträge verzinst zurückgezahlt. ✗ 3

Kein Leistungsausschluss bei fahrlässigen und grob fahrlässigen Verstößen z. B. im 
Straßenverkehr.

3 3

Zinslose Beitragsstundung ohne Anlass für bis zu 24 Monate möglich. ✗ 3

Beitragspause mit reduzierter Leistung für maximal 12 Monate möglich . 3 3


