
Als Studierende haben Sie noch ein wenig Zeit bis zum Start 
ins Berufsleben. Mit dem Gedanken, wie die eigene Lebens-
situation aussieht, wenn ein unvorhergesehener Schicksals-
schlag zum Verlust der Erwerbsfähigkeit führt, beschäftigt 
sich in diesem Lebensabschnitt aber kaum jemand. Gut, dass 
Sie es anders machen und sich schon heute neben optimalem 
Schutz attraktive Beitrags-Vorteile sichern möchten.

Mit SI WorkLife EXKLUSIV schützen Sie sich vor massiven Ein-
kommensverlusten. Dank unserer passgenauen Lösungen mit 
flexibler Ausbaugarantie genießen Sie in jeder Lebenssitua-
tion optimalen Schutz. so bleiben Sie in Balance – egal was 
kommt. Schließlich steckt das Leben voller Überraschungen.

Die Stiftung Warentest rät: „Schon für Schüler, Studierende und Azubis ist eine Berufsun-
fähigkeitsversicherung sinnvoll.“* Denn als junger Mensch haben Sie die Möglichkeit, sich preiswert 
abzusichern und so langfristig von attraktiven Beitrags-Vorteilen zu profitieren.

Einkommensschutz: SI WorkLife EXKLUSIV

Der sichere Start  
ins Berufsleben: Ihre  
Berufs unfähigkeits­
versicherung. 

* test.de/thema/berufsunfaehigkeitsversicherung
 **  Die Beiträge beinhalten eine der Höhe nach nicht garantierte Beteiligung am Überschuss. 

Die genaue Höhe der Beteiligung am Überschuss schwankt und kann nicht vorhergesagt werden. Somit kann der Beitrag höher aber auch niedriger sein als 
die angegebenen Werte. Vertragliche Ansprüche können daher aus diesen Werten nicht abgeleitet werden.
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Es erfolgt später keine Umstufung in die teurere Berufsgruppe. 
Die Berufsgruppe bei Vertragsabschluss bleibt bis zum Vertrags ende erhalten.

Durch frühen Einstieg als Studierende*r sparen!

Berechnungsgrundlage: 1.000,00 Euro monatliche BU-Rente Comfort SI WorkLife EXKLUSIV-PLUS, Endalter 67 Jahre

Hohe 
Ersparnis

4.375 €**

24.733** €
29.108** €

Zahlbeiträge bis zum 67. Lebensjahr

56,41 €**/Monat
42,94 €**/Monat

Mehrbeitrag bei Einstufung
nicht als Student

+ 13,47 €**

Lehrer*in 
Sekundarstufe I an Realschulen
24 Jahre (Berufsgruppe 3)

Student*in
(Lehramt, Vollzeit),
19 Jahre,
(Berufsgruppe 2)
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Anlassbezogene Ausbaugründe auf einen Blick:

Ernennung  
zum

Beamten  
auf Lebenszeit

Bestandene
Meister-Prüfung

Aufnahme  
einer selbst - 

ständigen
beruflichen 

Tätigkeit

Gehalts-
steigerung

um mind. 10 %
Weitere

Abschluss
Ausbildung/

Studium
Heirat

Geburt/ 
Adoption

eines Kindes

Erwerb/
Neubau von
Immobilien

Beförderung
zum leitenden 
Angestellten

Berufsstart, Familienplanung, Eigenheim: Das Leben hält noch viele spannende 
Herausforderungen für Sie bereit. Dabei geht jeder Mensch seinen ganz eigenen Weg.

Leben heißt Veränderung – mit einer
flexiblen Absicherung kein Problem!

Clever: Ihre Beitragsdynamik.
Sie möchten den Wert Ihres Versicherungsschutzes dem stei-
genden Lebensstandard anpassen? Bei uns kein Problem: 
Erhöhen Sie die vereinbarte Rentenleistung ganz einfach, 
indem Sie Ihren Beitrag jährlich um 1 bis max. 5 % steigern.

Individuell: Ihre Ausbaugarantie.
Optimaler Schutz, Ihr Leben lang: Bei der SIGNAL IDUNA 
passen Sie Ihre Berufsunfähigkeitsversicherung ganz einfach 
Ihrem Leben an – durch anlassbezogenen Ausbau oder in 
den ersten 5 Jahren auch ohne konkretes Ereignis.

 


