SIGNAL IDUNA @

fireinander da

Je friher, desto giinstiger - sichern
Sie sich als junger Beamter gegen
Dienstunfahigkeit ab.

Das Risiko der Dienstunfdhigkeit erscheint unwahrscheinlich - ist es aber nicht.
Mit den glnstigen Einkommensschutz-Angeboten von SIGNAL IDUNA flr jundge Beamte
ist es ganz einfach, sich optimal abzusichern.

Als Beamter auf Widerruf bzw. auf
Probe freuen Sie sich auf eine gesi-
cherte Zukunft. Doch Sie sollten bereits
jetzt dafur sorgen, dass Sie wirklich opti-
mal abgesichert sind. Schlief3lich kdn-
nen Sie Unfdlle und Krankheiten vollig

Schutz fiir lhr wertvollstes Gut.

Zwar erhalten Sie im Falle einer Krank-
heit oder eines Unfalls flr eine gewisse,
gesetzlich bestimmte Zeit noch weiter
Ihre Besoldung — doch was geschieht,
wenn amtlich festgestellt wird, dass
Sie daruber hinaus dienstunfdhig blei-
ben? |lhnen droht eine gravierende
Versorgungslicke.

Bereits die Versorgung als Beamter auf
Probe ist ziemlich eingeschrdnkt — und

unerwartet treffen — und im schlimms-
ten Fall verlieren Sie |hre Erwerbsfdhig-
keit ein Leben lang. Die Absicherung
durch Ihren Dienstherren bzw. den Staat
reicht dann nicht aus, den gewohnten
Lebensstandard zu halten.

Beamte auf Widerruf stehen sogar im
schlimmsten Falle vor dem sprichwort-
lichen Nichts: Sie werden entlassen und
erhalten keinerlei Versorgung.

Erst als Beamter auf Lebenszeit sind
Sie besser abgesichert. Sie erhalten
dann im Falle der Dienstunfdhigkeit die
beamtenrechtliche Mindestversorgung,
die aber nur eine Basisabsicherung
darstellt.

Die dgesetzliche Versordung fiir Beamte bei Dienstunfihigkeit

T e cufidor | Beamtoautrobe

Durch Krankheit oder Freizeitunfall

Durch Dienstbeschddigung

Keine Versorgung

Keine Versorgung

Kein Rechtsanspruch
auf Versorgung
(Unterhaltsbeitrag)

Ruhedehalt

Unterhaltsbeitrag bei

Durch Dienstunfall

mindestens 20 %iger

Unfall-Ruhegehalt

Erwerbsbeschrdnkung
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Ihre Vorteile auf einen Blick:

o Ausdezeichnet abdesichert bei
Dienstunfdhigkeit

e Schutz von Anfand an

o Verzicht auf abstrakte Verweisung

« Niedrige Beitrdge durch friihen
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Unverzichtbarer Schutz - fiir junge Beamte
zu besonders glinstigen Beitragen.

Das Risiko der Dienstunfdhigkeit erscheint unwahrscheinlich - ist es aber nicht.
Mit den glnstigen Einkommensschutz-Angeboten von SIGNAL IDUNA flr jundge Beamte
ist es ganz einfach, sich optimal abzusichern.

Den Grundstock fiir lhre gesamte Laufbahn ledgen - mit zwei

Vertrdden!

Gegen das am Anfang lhrer Laufbahn
besonders hohe finanzielle Risiko
der Dienstunfdhigkeit konnen Sie
sich bedarfsgerecht absichern. Dazu
schlieBen Sie im ersten Vertrag (Grund-
vertrag) eine Dienstunfdhigkeitsrente
ab, deren Hohe und Laufzeit von lhrer
Besoldungsgruppe und lhrer berufli-
chen Tatigkeit abhdngt. Sie kdnnen eine
Dienstunfahigkeitsleistung bis max. zum
67. Lebensjahr und - in hoheren Besol-
dungsgruppen - bis zu 2.000 Euro ver-
einbaren. Durch den Einschluss einer
Dynamik lasst sich die Rentenhdhe im
Laufe der Zeit steigern.

Mit dem zusdtzlichen zweiten Vertrag
(Ergdnzundsvertrag) kénnen Sie die
Rentenhohe auf maximal 2.000 Euro,
in hoheren Besoldungsgruppen sogar
auf 2.500 Euro aufstocken. Sobald Sie
Beamter auf Lebenszeit sind und bei
Dienstunfdhigkeit ein Ruhegehalt bezie-
hen, bendtigen Sie den ergdnzenden
Schutz nicht mehr. Die Absicherung aus
dem Grundvertrag ist dann ausreichend
und der zusatzliche Ergdnzungsvertrag
kann entfallen.

Finanzielle Absicherund bei Dienstunfdhidkeit flir Beamte

auf Widerruf oder Probe
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Weitere Highlights

Ihrer Absicherund:

« BeiBeamten, die weden allgemei-
ner Dienstunfdhigkeit in den Ruhe-
stand versetzt werden, Verzicht auf
die konkrete Verweisung mit
SI WorkLife EXKLUSIV-PLUS

e Zusatzabsicherung, z.B. Vollzugs-
dienstunfdhigkeitsabsicherung, fir
spezielle Beamtendgruppen modlich

o Teildienstunfdhigkeit absicherbar
bei SI WorkLife EXKLUSIV-PLUS

o Attraktive Modlichkeiten

des Vertragsausbaus

Mehrfach ausdezeichnet.

Was immer deschieht — bei SIGNAL
IDUNA sind Sie im Fall der Fdlle bes-
tens aufdgehoben. Das bestdtigen unab-
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