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1. Gibt es den Arbeitgeberzuschuss auch in der "alten” bAV-Welt?

Ja, gesetzliche Grundlage fir den Arbeitgeberzuschuss in der ,alten Welt“ ist § 1a BetrAVG n.F. Darin
heil3t es: Der Arbeitgeber muss 15 % des umgewandelten Entgelts zusatzlich als Arbeitgeberzuschuss
an den Pensionsfonds, die Pensionskasse oder die Direktversicherung weiterleiten, soweit er durch die
Entgeltumwandlung Sozialversicherungsbeitrage einspart.

Der Arbeitgeberzuschuss im Rahmen des Sozialpartnermodells ist dagegen in § 23 BetrAVG n.F. gere-
gelt. Das sind zwei unterschiedliche gesetzliche Grundlagen, obwohl sie sich inhaltlich sehr dhneln.

In der Ubergangsregelung zu § 1a BetrAVG n.F. ist geregelt, ab wann die Verpflichtung gilt (§ 26a Be-
trAVG n.F.).

2. Ab wann muss der Arbeitgeberzuschuss zwingend bei einer Entgeltumwandlung gezahlt wer-
den?

Das Betriebsrentenstarkungsgesetz tritt zum 01.01.2018 in Kraft. Der neue verpflichtende Arbeitgeber-
zuschuss gilt jedoch zwingend erst ab dem 01.01.2019 mit einer Ubergangsregelung fir bereits beste-
hende Vereinbarungen. Geregelt sind diese Fristen in § 26 a BetrAVG n.F.

Dabei kommt es nicht darauf an, wann der Versicherungsvertrag geschlossen wurde. Mal3geblich ist
das Datum, an dem die individuelle Entgeltumwandlungsvereinbarung abgeschlossen wurde:

Vereinbarung bis zum 31.12.2018 oder friher > Zuschusspflicht ab 01.01.2022
Vereinbarung ab dem 01.01.1019 - Zuschusspflicht ab 01.01.2019

Hinweis: Die Ubergangsregelung gilt nur fir den in § 1a BetrAVG n.F. geregelten Arbeitgeberzuschuss.
Bei einer reinen Beitragszusage im Sozialpartnermodell und Entgeltumwandlung ist der Arbeitgeberzu-
schuss in § 23 BetrAVG n.F. geregelt. Hier gilt die Ubergangsregelung nicht. Bei Entgeltumwandlung
im Sozialpartnermodell ist der Arbeitgeberzuschuss ab dem 01.01.2018 verpflichtend.

3. Welcher Zeitpunkt zidhlt, wenn eine kollektivrechtliche Grundlage besteht, zum Beispiel eine
Betriebsvereinbarung?

Entscheidend ist immer das Datum der individuellen Entgeltumwandlungsvereinbarung. Wenn zum Bei-
spiel eine Betriebsvereinbarung eine Entgeltumwandlung bereits seit 2012 ermdglicht, der Arbeitneh-
mer aber erst in 2019 eine Entgeltumwandlung durchflhrt, ist der Zuschuss bereits 2019 zu zahlen.
Hatte der Arbeitnehmer bereits im Jahr 2017 eine Entgeltumwandlung durchgeflihrt, so ware der Zu-
schuss erst ab 2022 zu zahlen.

Diese Frage wird unter Experten allerdings unterschiedlich gesehen. Es bleibt abzuwarten, wie sich die
Rechtsprechung entwickelt.

4. Was bedeutet "soweit"?

Der Arbeitgeber muss den Zuschuss von 15 % nur zahlen, soweit auch Sozialversicherungsbeitrage
gespart werden. Das bedeutet, wenn die tatsachliche Ersparnis geringer ausfallt, weil der Arbeitnehmer
zum Beispiel mit seinem Verdienst zwischen der KV- und der RV-Beitragsbemessungsgrenze (BBG)
liegt, braucht er auch nur einen entsprechend geringeren Zuschuss zu zahlen. Wenn der Arbeitnehmer
mit seinem Verdienst tUber der KV-BBG liegt, spart der Arbeitgeber "nur" die Beitragsanteile zur Ren-
ten- und Arbeitslosenversicherung, also 10,85 %. Der Zuschuss ist dann auch begrenzt auf 10,85 %.
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Beispiele:

1) Der Arbeitnehmer verdient 3.000 Euro monatlich und wandelt 100 Euro im Monat um. Der Arbeitge-
ber muss einen Arbeitgeberzuschuss in Héhe von 15 Euro zahlen (100 Euro x 15 %).

2) Der Arbeitnehmer verdient 6.000 Euro und wandelt 260 Euro im Monat um. Der Arbeitgeberzu-
schuss betragt 28,21 Euro (260 Euro x 10.85 %).

3) Der Arbeitnehmer verdient 8.000 Euro und wandelt 260 Euro im Monat um. Der Arbeitgeber muss
keinen Arbeitgeberzuschuss zahlen (260 Euro x 0 %).

5. Kénnen schon bestehende freiwillige Vereinbarungen zur Zahlung eines Zuschusses auf die
gesetzliche Verpflichtung angerechnet werden?

Die Frage der Anrechnung hangt entscheidend an der Dokumentation des Zwecks der bisher schon
gezahlten Zuschusse. Der Arbeitgeber wird im Zweifelsfall nachweisen mussen, dass die bereits ge-
zahlten Zuschusse als Weitergabe der eingesparten Sozialversicherungsbeitrage anzusehen sind.
Nach herrschender Meinung kann eine solche Dokumentation noch bis zum Beginn der gesetzlichen
Verpflichtung nachgeholt werden.

Grundsatz: Eine Anrechnung eines bisher schon gezahlten Zuschusses ist umso wahrscheinlicher, je
mehr die vereinbarte Regelung der gesetzlichen Regelung entspricht:

o Direkte Abhangigkeit zwischen Arbeitgeberzuschuss und Entgeltumwandlung

e Zuschuss in Hohe von 15 % des Entgeltumwandlungsbetrages

e Voraussetzung fur die Zahlung: Sozialversicherungsersparnis — ,wenn und soweit"
e Vertragliche Unverfallbarkeit ab Beginn

e Vereinbarung einer Anrechnungsregelung:
Beispiel: Wird der Arbeitgeber zuklnftig zur Zahlung eines Versorgungsbetrages gesetzlich o-
der per Tarifvertrag verpflichtet, so kann dieser auf den vereinbarten Arbeitgeberzuschuss an-
gerechnet werden.

Hinweis: Die Frage der Anrechnung bereits bestehender freiwilliger Zuschussregelungen kann heute
nicht rechtssicher beantwortet werden und wird zuklnftig im Wege der Rechtsprechung beantwortet
werden mussen. Unter Berlicksichtigung der Frage ,Was wollte der Gesetzgeber kann man jedoch ei-
nige Indizien festhalten, die dafiir sprechen, dass eine bestehende freiwillige Regelung wahrscheinlich
angerechnet werden wirde. Anhand dieser Indizien haben wir unsere Arbeitsrechtliche Vereinbarung
nachbestem Wissen angepasst. Bei Verwendung unserer aktuellen Vereinbarung kénnen unsere Kun-
den mit gréRtmaoglicher Sicherheit davon ausgehen, dass die getroffene Vereinbarung auf die gesetzli-
che Verpflichtung angerechnet werden wird. Eine Garantie kbnnen wir jedoch nicht geben. Alle anderen
moglichen Varianten zur Vereinbarung eines Arbeitgeberzuschusses, dazu gehoren insbesondere auch
Festbetragsregelungen, sind unserer Ansicht nach zumindest sehr kritisch zu betrachten. Deshalb wer-
den wir diese zukunftig nicht mehr berlcksichtigen. Arbeitgebern, die eine andere als die von uns vor-
gesehene Zuschussregelung vereinbaren wollen, sollte man die Vereinbarung einer gesetzeskonfor-
men Regelung empfehlen. Letztlich bleibt es aber den Arbeitgebern liberlassen, eigenen Vereinbarun-
gen zu nutzen.
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6. Ein Arbeitgeber zahlt bereits einen Zuschuss in Hohe eines Festbetrages von zum Beispiel 50
Euro, wenn der Arbeithehmer eine Entgeltumwandlung durchfiihrt. In der Arbeitsrechtlichen
Vereinbarung wird festgehalten, dass der Arbeitgeber damit die ersparten Sozialversicherungs-
beitrage weitergeben will. Muss der Arbeitgeber zusatzlich den gesetzlichen Zuschuss in Hohe
von 15 % zahlen?

Da der Arbeitgeber in entsprechender Weise dokumentiert hat (siehe Frage 4), dass in dem Festbetrag
die Weitergabe der Sozialversicherungsersparnis zu sehen ist, ist nach heutigem Stand wahrscheinlich,
dass die bereits getroffene Regelung auf die gesetzliche Verpflichtung angerechnet werden kénnte.
Auch dadurch, dass der Festbetrag mit der Bedingung der Entgeltumwandlung verknUpft ist, kdnnte die
Regelung entsprechend ausgelegt werden.

Um gréRtmogliche Rechtssicherheit fur den Arbeitgeber zu erreichen, sollte die bestehende Vereinba-
rung jedoch an die gesetzlichen Vorgaben angepasst werden.

7. Ein Arbeitgeber zahlt jedem Arbeitnehmer, der eine Entgeltumwandlung von mindestens 100
Euro durchfiihrt einen festen Zuschuss von 30 Euro. Dabei kommt es nicht darauf an, dass der
Arbeitgeber auch Sozialversicherungsbeitrage einspart. Fiir den Zuschuss gilt die gesetzliche
Unverfallbarkeit.

Bei dieser Regelung ist davon auszugehen, dass der Arbeitgeber ab 2022 zusatzlich einen Arbeitge-
berzuschuss in Héhe von 15 % zahlen muss. In dem Festbetrag wiirde wahrscheinlich eine verkappte
Arbeitgeberleistung gesehen werden.

8. Ein Arbeitgeber zahlt bereits einen Zuschuss in Hohe von 10 % des Entgeltumwandlungsbe-
trages, wenn der Arbeithehmer eine Entgeltumwandlung durchfiihrt. In der Arbeitsrechtlichen
Vereinbarung ist dokumentiert, dass der Zuschuss nur gezahlt wird, wenn Sozialversicherungs-
beitrage gespart werden.

Es ist sehr wahrscheinlich, dass diese Zuschussregelung auf die gesetzliche Verpflichtung angerechnet
werden wurde. Damit musste der Arbeitgeberzuschuss ab 2022 ,nur“ um 5 % angehoben werden.

Es ist jedoch zu empfehlen, bereits in der Arbeitsrechtlichen Vereinbarung eine entsprechende Anrech-
nungsregelung zu verankern. Zum Beispiel: Wird der Arbeitgeber zukiinftig zur Zahlung eines Versor-
gungsbetrages gesetzlich oder per Tarifvertrag verpflichtet, so kann dieser auf den vereinbarten Arbeit-
geberzuschuss angerechnet werden.

9. Kénnen Vermoégenswirksame Leistungen auf den Arbeitgeberzuschuss angerechnet werden?

Nein. Vermdgenswirksame Leistungen erflllen nicht die Voraussetzungen fiur einen Arbeitgeber-Zu-
schuss im Sinne des Betriebsrentenstarkungsgesetzes. Sie werden nicht in Verbindung mit einer Ent-
geltumwandlung gezahlt und Sie stellen auch keine Weitergabe einer Sozialversicherungsersparnis, die
durch Entgeltumwandlung entsteht, dar.

Wenn der Arbeitnehmer einen Anspruch auf Vermdgenswirksame Leistungen hat und mit dem Arbeit-
geber vereinbart, dass diese in eine wertgleiche Anwartschaft auf betriebliche Altersversorgung umge-
wandelt werden, handelt es sich um eine Entgeltumwandlung im Sinne des Betriebsrentengesetzes.
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Diese kann nicht auf den Arbeitgeberzuschuss angerechnet werden. Der Arbeitgeber muss dann auf
den insgesamt umgewandelten Betrag den Arbeitgeberzuschuss zahlen.

10. Gilt die Zuschusspflicht des Arbeitgebers auch fiir nach § 40b EStG a.F. pauschal versteu-
erte Vertrage?

Im Gesetz gibt es keine Differenzierung nach der Art der Versteuerung. Die Zuschusspflicht gilt fir alle
Entgeltumwandlungen. Es ist davon auszugehen, dass der Arbeitgeber auch bei alten § 40b EStG-Ver-
tragen, bei denen eine Umwandlung aus einer Sonderzahlung stattfindet, einen entsprechenden
Zuschuss zahlen muss. Nur in diesen Fallen entsteht auch eine Sozialversicherungsersparnis.

11. Was gilt bei nach § 40b EStG a.F. pauschal versteuerten Vertragen, bei denen der Arbeitge-
ber die Pauschalsteuer ibernommen hat? Muss der Arbeitgeber zusatzlich den gesetzlichen Ar-
beitgeberzuschuss zahlen?

Die Ubernahme der Pauschalsteuer hat nicht den Charakter eines Arbeitgeberzuschusses. Der Arbeit-
geberzuschuss wird direkt in den Vorsorgevertrag des Arbeitnehmers eingebracht und erhdht dessen
Versorgung. Der Arbeitgeber muss den Arbeitgeberzuschuss zusatzlich zahlen.

12. Viele Tarifvertrage beinhalten bereits eine Zuschussregelung. Findet auch hier eine Anrech-
nung statt oder miissen die Tarifvertrage zwingend angepasst werden?

Der Arbeitgeberzuschuss nach § 1a BetrAVG n.F. ist tarifdispositiv (§ 10 Absatz1 BetrAVG n.F.). Das
heildt, in Tarifvertragen kann davon auch zu Ungunsten des Arbeitnehmers abgewichen werden. In der
Gesetzesbegriindung steht ausdrticklich, dass vor dem Gesetz getroffene Regelungen, die ungtnstiger
sind, ihre Gliltigkeit behalten. Insofern besteht innerhalb von Tarifvertragen kein Zwang, bestehende
Regelungen anzupassen und eine Anrechnungsproblematik stellt sich nicht.

Es ist aber davon auszugehen, dass die Tarifpartner die lange Ubergangsfrist nutzen werden, um ihre
Vereinbarungen entsprechend anzupassen.

Wenn in der Vergangenheit keine tariflichen Vereinbarungen zu einer Zuschussregelung getroffen wor-
den sind, gilt der Gesetzestext — also ein Arbeitgeberzuschuss in Hohe von 15 %.

Hinweis: Der Arbeitgeberzuschuss im Rahmen des Sozialpartnermodells, der in § 23 BetrAVG n.F. ge-
regelt ist, ist nicht tarifdispositiv. Das heil3t, Tarifvertragsparteien konnen in Tarifvertrdgen keine davon
abweichende Regelung vereinbaren. Sie missen zwingend ab dem 01.01.2018 einen Arbeitgeberzu-
schuss in Hohe von 15 % zahlen.

13. Kann ein Arbeitgeber eine bereits bestehende Zuschussregelung in einer arbeitsrechtlichen
Vereinbarung ohne Zustimmung des Arbeitnehmers andern?

Anderungen der bestehenden Vereinbarungen kénnen grundsatzlich nur einvernehmlich mit dem Ar-
beitnehmer vereinbart werden. Insbesondere wenn sich die bestehenden Regelungen verschlechtern,
ist eine Zustimmung des Arbeitnehmers zwingend erforderlich. Im Zweifelsfall ist zu prufen, wie die zu-
grunde liegenden Vereinbarungen konkret ausgestaltet sind. Bei einer verbesserten Regelung ist die
Zustimmung des Arbeitnehmers entbehrlich, da hier davon ausgegangen werden kann, dass der Ar-
beithehmer zustimmen wuirde.
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14. Wie wird der Arbeitgeberzuschuss steuerlich behandelt?

Nach herrschender Meinung folgt die steuerliche Behandlung des Arbeitgeberzuschusses der steuerli-
chen Behandlung des Beitrags.

15. Kann ein Arbeitgeber fiir einen Arbeitgeberzuschuss, den er zur Entgeltumwandlung des Ar-
beithnehmers zahlt, den Forderbetrag nach § 100 EStG verlangen?

Nein. Beitrdge im Sinne des § 1a Absatz 1a BetrAVG sind keine Beitrage im Sinne des § 100 EStG.

16. Kann der Arbeitgeber die Verpflichtung umgehen, indem er eine Entgeltumwandlung nur in
den Durchfithrungswegen Pensionszusage oder Unterstiitzungskasse zulasst?

Nein, der Arbeitnehmer kann im Rahmen seines Rechtsanspruchs gemaR § 1a Absatz 1 BetrAVG den
Abschluss einer Direktversicherung verlangen.

17. Was ist, wenn ein Arbeithehmer bereits den sozialversicherungsfreien Hochstbetrag umwan-
delt? Wenn der Arbeitgeber zusatzlich einen Zuschuss von 15 % zahlt, ist dieser dann sozialver-
sicherungspflichtig?

Ja, der Arbeitgeberzuschuss ist wie ein Beitrag zu behandeln. Wird die sozialversicherungsfreie
Hochstgrenze Uberschritten, dann ist der Ubersteigende Betrag sozialversicherungspflichtig. Fur diesen
Beitrag kommt es zu einer Doppelverbeitragung.

Beispiel:

Der Arbeitnehmer wandelt in 2018 den Hochstbeitrag um: 260 Euro monatlich - sv-frei

Der Arbeitsgeberzuschuss wirde 15 % betragen also: 39 Euro monatlich > sv-pflichtig

Wollen Arbeitgeber und Arbeitnehmer diese Situation vermeiden, bietet sich folgende Berechnung an:
260 Euro : 115 % = 226,09 Euro - maximale Entgeltumwandlung des Arbeithehmers

226,09 x 15 % = 33,91 Euro - Arbeitgeberzuschuss

226,09 Euro + 39,91 Euro = 260 Euro - sv-freier Héchstbetrag

18. Muss der Arbeitgeberzuschuss in denselben Vertrag eingezahlt werden wie der Entgeltum-
wandlungsbetrag?

Nein, das Gesetz regelt das so nicht. Es ist ebenfalls nicht festgelegt, dass fir einen eventuell erforder-
lichen Neuvertrag das gleiche Produkt zu verwenden ist, wie im Altvertrag.
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19. Was ist zu beachten, wenn bisher gar keine Entgeltumwandlungsvereinbarung getroffen
wurde?

Im Rahmen der Entgeltumwandlung vereinbart der Arbeitnehmer mit dem Arbeitgeber, dass ein Teil
seines Entgelts nicht bar ausbezahlt, sondern als Beitrag in eine Direktversicherung oder in die Pensi-
onskassenversorgung eingezahlt wird. Allein der Abschluss des Versicherungsvertrages ist jedoch
nicht ausreichend, um die Entgeltumwandlung rechtssicher durchzufihren. Der Versicherungsvertrag
regelt vor allem die Rechtsbeziehungen zwischen dem Arbeitgeber und dem Versicherer; nur das Be-
zugsrecht steht dem Arbeitnehmer und ggf. seinen Hinterbliebenen zu. Arbeitsrechtliche Regelungen,
die die Beziehung zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer betreffen, sind im Versicherungsschein
nicht geregelt. Diese sind im Rahmen einer Arbeitsrechtlichen Vereinbarung zu treffen, die dann Be-
standteil des Arbeitsvertrages wird. Beide Vertrage (Versicherungsvertrag und Arbeitsrechtliche Verein-
barung) gemeinsam bilden dann die arbeitsrechtliche Grundlage fur die Durchfihrung der Entgeltum-
wandlung.

Auch aus steuer- und sozialversicherungsrechtlichen Griinden ist die Arbeitsrechtliche Vereinbarung
unentbehrlich: Nur durch sie kann beispielsweise nachgewiesen werden, dass es sich - wie von der Fi-
nanzverwaltung gefordert - um die Umwandlung kinftiger Arbeitslohnanspriiche zugunsten einer be-
trieblichen Altersversorgung handelt.

Far bestehende und bis zum 31.12.2018 vereinbarte Entgeltumwandlungen gilt die Zuschussverpflich-
tung des Arbeitgebers ab dem 01.01.2022. Arbeitgeber haben also bis dahin Zeit, ihre bestehenden
Regelungen anzupassen, um einer maglichen Anrechnungsproblematik zu entgehen. Das gilt auch
dann, wenn noch Uberhaupt keine Arbeitsrechtliche Vereinbarung vorliegt. Die Empfehlung sollte aber
in jedem Fall sein, die Arbeitsrechtliche Vereinbarung schnellstméglich anzupassen oder nachzuholen.
Das schafft nicht nur Rechtssicherheit, sondern die freiwillige Beteiligung des Arbeitgebers ist eine gute
Moglichkeit Mitarbeiter zu binden, das Betriebsklima zu férdern und sich als attraktiver Arbeitgeber zu
positionieren. Spatestens ab dem Jahr 2022 wird der Zuschuss fur den Arbeitgeber verpflichtend sein
und diese positive Wirkung zur Motivation und Bindung der Belegschaft verlieren. Bei Neuzusagen
sollte der Arbeitgeberzuschuss von 15 % standardmafig bertcksichtigt werden.

20. Muss der gesetzlich verpflichtende Arbeitgeberzuschuss ab 2019 bzw. 2022 in einer Arbeits-
rechtlichen Vereinbarung geregelt werden?

§ 1a Absatz1 a BetrAVG begriindet eine ureigene Zahlungsverpflichtung des Arbeitgebers. Der Arbeit-
geber muss deshalb den Arbeitgeberzuschuss nicht zwingend gesondert arbeitsrechtlich vereinbaren.
Allerdings sollte die Entgeltumwandlung aus Grinden der Rechtssicherheit arbeitsrechtlich vereinbart
werden (siehe auch Frage 14). Aus Griinden der Transparenz ware dann eine Aufnahme des Arbeitge-
berzuschusses empfehlenswert.

21. Was gilt bei geringfiigig Beschaftigten (zum Beispiel SI minijobrente), bei denen der Arbeit-
geber auch Sozialversicherungsbeitrage einspart? Was gilt bei gesetzlich versicherten bzw. bei
privat versicherten Arbeitnehmern?

Der Arbeitgeberzuschuss wird in § 1a BetrAVG n.F. geregelt. § 1a BetrAVG regelt auch den Rechtsan-
spruch auf Entgeltumwandlung. Damit gelten alle maf3geblichen Voraussetzungen flir den Rechtsan-

spruch auch fir den Arbeitgeberzuschuss. In der Konsequenz gilt damit die Zuschussverpflichtung nur
fur Arbeitnehmer, die in der gesetzlichen Rentenversicherung pflichtversichert sind. Die Frage, wie der

bavs1-93411 Seite 9



Arbeitnehmer krankenversichert ist, ist dabei unerheblich und wirkt sich ,nur auf die H6he des Zu-
schusses aus.

Minijobber, die sich fur die Versicherungsfreiheit in der gesetzlichen Rentenversicherung entschieden
haben, haben damit keinen Anspruch auf einen Arbeitgeberzuschuss, wenn der Arbeitgeber mit diesem
freiwillig eine Entgeltumwandlung vereinbart hat.

22. Wie kann der Arbeitgeberzuschuss vereinbart werden?

Arbeitsrechtliche Regelungen, die die Beziehung zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer betreffen,
sind im Rahmen einer Arbeitsrechtlichen Vereinbarung zu treffen, die dann Bestandteil des Arbeitsver-
trages wird. Beide Vertrage (Versicherungsvertrag und Arbeitsrechtliche Vereinbarung) gemeinsam bil-
den dann die arbeitsrechtliche Grundlage fir die Durchfliihrung der Entgeltumwandlung.

Wir unterstutzen unsere Kunden bei der Ausgestaltung ihrer betrieblichen Altersversorgung mit ent-
sprechenden Musterformularen. Fur die Direktversicherung oder Pensionskassenversorgung steht
Ihnen das Formular ,Vereinbarung zu einer gemaf § 3 Nr. 63 EStG geférderten Versicherung im Rah-
men der betrieblichen Altersversorgung“ zur Verfuigung. Das Formular steht im info.net (Formularnum-
mer 2208313) zum Herunterladen bereit.

Beachten Sie hierzu auch die Fragen 19 und 20.

23. Was ist, wenn der Arbeithehmer mehr als 4 % der BBG umwandelt? Muss der Arbeitgeber
dann auf den vollen Entgeltumwandlungsbetrag den Arbeitgeberzuschuss zahlen?

Der Arbeitgeberzuschuss folgt den Regelungen des Rechtsanspruchs auf Entgeltumwandlung (vgl.
Frage 15). Der Rechtsanspruch besteht in Hohe von 4 % der BBG. Damit ist auch der Zuschuss auf
Entgeltumwandlung in dieser Hohe begrenzt. Fir diesen Betrag lbersteigende Entgeltumwandlungen
ist zwingend kein Arbeitgeberzuschuss zu zahlen. Der Arbeitgeber darf jedoch freiwillig mehr zahlen.

24. Ein Arbeitgeber wickelt in seinem Unternehmer die betriebliche Altersversorgung tiber un-
terschiedliche Durchfuhrungswege ab. Fiir die ,,normalen“ AN lasst er die Entgeltumwandlung
tiber die Direktversicherung zu. Fir die besserverdienenden Fiihrungskrafte ist die Entgeltum-
wandlung lUber Pensionszusagen moglich. VerstoRt es gegen den Gleichbehandlungsgrundsatz,
wenn nur die ,normalen” Arbeitnehmer einen Arbeitgeberzuschuss erhalten?

Nein. Den verpflichtenden Arbeitgeberzuschuss gibt es nur in den versicherungsférmigen Durchflih-
rungswegen Direktversicherung, Pensionskasse und Pensionsfonds. Die unterschiedliche Behandlung
der Arbeitnehmer beruht ausschlief3lich auf dem gewahlten Durchfiihrungsweg und hat damit sachliche
Grinde.

25. Wie ist der Arbeitgeberzuschuss zu zahlen?

Der Arbeitgeberzuschuss ist so zu zahlen, wie auch der Beitrag zur betrieblichen Altersversorgung ge-
zahlt wird. Bei laufender Beitragszahlung ist auch der Arbeitgeberzuschuss laufend zu zahlen. Bei jahr-
licher Umwandlung einer Sonderzahlung ist auch der Arbeitgeberzuschuss einmalig zu zahlen.
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26. Was ist, wenn die Entgeltumwandlung unterbrochen wird, zum Beispiel wenn der Arbeitneh-
mer in Elternzeit geht?

Wenn die Entgeltumwandlung zum Beispiel in einer entgeltlosen Beschaftigungszeit unterbrochen wird,
entfallt auch die Verpflichtung zur Zahlung des Arbeitgeberzuschusses. Wenn die Entgeltumwandlung
wieder aufgenommen wird, muss der Arbeitgeber ab diesem Zeitpunkt auch wieder den Arbeitgeberzu-
schuss zahlen.

Wenn der Arbeitnehmer in der entgeltlosen Beschaftigungszeit die betriebliche Altersversorgung mit
eigenen privaten Beitragen fortfiihren sollte, handelt es sich nicht um Entgeltumwandlung. Der Arbeit-
geber ist nicht verpflichtet, einen Arbeitgeberzuschuss zu zahlen.

27. Was ist, wenn der Arbeitgeber den Arbeitgeberzuschuss trotz gesetzlicher Verpflichtung
nicht zahlit?

Dann bleibt dem Arbeitnehmer leider nur die Méglichkeit, den Arbeitgeber darauf zu verklagen. Die Ver-
jéhrungsfrist betragt 3 Jahre (§ 195 BGB).

28. Gilt fur den Arbeitgeberzuschuss die gesetzliche Unverfallbarkeit (3-Jahres-Frist)?

Nein. Die Anwartschaft auf betriebliche Altersversorgung durch Entgeltumwandlung einschliefilich eines
Arbeitgeberzuschusses ist sofort unverfallbar (§ 1b Absatz 5 BetrAVG).

29. Der Arbeitgeber will den Arbeitgeberzuschuss freiwillig zahlen. Der Arbeithnehmer hat bereits
einen Entgeltumwandlungsvertrag. Kann der Arbeitgeberzuschuss in den bestehenden Vertrag
eingezahlt werden?

Es kommt darauf, in welcher Produktgeneration der Entgeltumwandlungsvertrag abgeschlossen wurde.

Fir Erhéhungen in 2018 gilt: Alle Bestandsvertrage in der Produktgeneration 2007 und spater (Rech-
nungszins maximal 2,25 %) kénnen in demselben Vertrag erhéht werden. Fir alle Vertrage der Pro-
duktgenerationen vor 2007 ist der Abschluss eines erganzenden Neuvertrages natig.

o Erhdhung im bestehenden Vertrag
® nur in Hohe des Arbeitgeberzuschusses
Prod u ktge l=lgzhile)gl [ Keine "weitere" Beitragserhdhung méglich

- * Regelung gilt nur fiir Abschliisse in 2018
d b 2007 u nd Spate £ | Ausbau erfolgt ohne erneute Gesundheitspriifung

(BU-Beitragsbefreiung/Hinterbliebenenrente)

o Neuabschluss erforderlich
e Zielprodukt GIBL/GIPK
Produktgeneration * Ebenfalls moglich BE/PK

* Keine Risikoabsicherung fiir Invaliditat und

vor 2007 Hinterbliebene maglich
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30. Wie wird die Erhohung eines bestehenden Vertrages beantragt?

Fir Vertrage ab 2012 kann eine Simulationsrechnung tber AVUSweb erfolgen. Fir Vertrage zwischen
2007 und 2012 ist zurzeit keine Simulationsrechnung moglich. Die Erhéhung des bestehenden Vertra-
ges beantragen Sie (ibergangsweise mit dem Formular Kundenauftrag bAV (2217007). Es wird kurzfris-
tig ein ,schlankes” Formular fur die Beantragung des Arbeitgeberzuschusses zur Verfligung gestellt.

Wir arbeiten an einer Erweiterung im AVUSweb:

- Anzeige und Anderung der Beitragsaufteilung
- Anzeige aller Produkte, fur die eine Erhéhung mdglich ist.

Damit ware dann eine Erhéhung der bestehenden Produkte — soweit zugelassen — vollstandig tber
AVUSweb méglich.

31. Wie wird ein Neuvertrag zu einem bestehenden Vertrag abgeschlossen?

Der Neuvertrag sollte vorrangig in einem SIGGI-Produkt (GIBL oder GIPK) erfolgen. In der ersten Stufe
kann der Neuvertrag Uber die BSW berechnet werden. Der Abschluss erfolgt tber die tblichen Antrage.

Bitte nehmen Sie im Antrag unter ,,Sonstiges“ folgenden Hinweis auf: 15 %-Arbeitgeberzu-
schuss zu Vertrag Nr. XXXXXXX.

Sollte eine Berechnung Uber die BSW noch nicht moéglich sein, weil die Mindestbeitrage nicht erreicht
werden, ist eine Neuberechnung uber die Hauptverwaltung (lvpe1-93221) notwendig.

Hinweis: Es wird an einer Lésung gearbeitet, die kurzfristig eine Berechnung und Antragsaufnahme
Uber die BSW ermdglicht.

32. Miissen bei der Erhohung/dem Neuabschluss Mindestgrenzen berlicksichtigt werden?

Nein. Aber die technische Umsetzung erfordert zurzeit noch entsprechende Mindestgrenzen. Aus die-
sem Grund erfolgt Gbergangsweise die Berechnung tber lvpe1-93221, wenn die Mindestgrenzen nicht
erfullt werden. Der Abschluss des Vertrages erfolgt auf dem Ublichen Weg. Bitte nehmen Sie im An-
trag unter ,,Sonstiges‘ folgenden Hinweis auf: 15 %-Arbeitgeberzuschuss zu Vertrag Nr.
XXXXXXX.

33. Wo finde ich Informationen und Formulare zum Arbeitgeberzuschuss im info.net?
Alle Informationen zum Betriebsrentenstarkungsgesetz finden Sie hier:

https://secsi.system.local/infonet/DE/Inhalte/produkte _vertrieb/Beratungshaus/Betrieblicher_Be-
reich/Themenfelder/Belegschaft_versorgen/BRSG/BRSG_NavNode.html

bavs1-93411 Seite 12


https://secsi.system.local/infonet/DE/Inhalte/produkte_vertrieb/Beratungshaus/Betrieblicher_Be-

