infinma

Wettbewerbsvergleich Berufsunfahigkeitsversicherungen

Tarif

Eintrittsalter 10 Jahre

Verzicht auf Umorganisation bei
Kleinbetrieben unter 5 Mitarbeitern

Verzicht auf Umorganisation bei Akademikern

Umorganisationshilfe fir Selbststandige

Keine Meldepflicht bei Minderung der BU oder
bei Besserung des Gesundheitszustandes

Verzicht auf abstrakte Verweisung bei
Ausscheiden aus dem Beruf unbegrenzt

Zinslose Beitragsstundung fur 24 Monate bei
Zahlungsschwierigkeiten

Garantierte Leistungsdynamik

Zahlung einer Wiedereingliederungshilfe

Nachversicherung ohne bestimmtes Ereignis
maoglich

Nachversicherung ohne bestimmtes Ereignis
bis zum 40. Lebensjahr mdglich

S| WorkLife EXKLUSIV-PLUS

Bed. Stand 01/2022
Ja, 10 Jahre

Ja, Verzicht auf Umorganisation bei
Kleinbetrieben mit weniger als 5
Mitarbeitern

Ja, Verzicht auf Umorganisation bei
Akademikern

Ja, 6 Monatsrenten, max. 12.000 €

Ja

Ja, unbegrenzt

Ja

Ja, 1-3%

Ja, 12 Monatsrenten, max. 12.000 €

Ja, innerhalb der ersten 5 Jahre

Ja, bis zum 40. Lebensjahr
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Bed. Stand 01/2022

extern nicht erkennbar

Nein, kein Verzicht auf Umorganisation

Nein, kein Verzicht auf Umorganisation

Nein

Nein

Nein, auf 3 Jahre begrenzt

Nein, Stundung ununterbrochen fir max. 6
Monate, insgesamt auf 24 Monate
begrenzt

Nein

Nein
Nein, keine ereignisunabhéangige
Nachversicherung moglich

Nein, keine ereignisunabhéngige
Nachversicherung moglich
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Wettbewerbsvergleich Berufsunfahigkeitsversicherungen

Sl WorkLife EXKLUSIV-PLUS SBU-T

Tarif Bed. Stand 01/2022 Bed. Stand 01/2022

Nac_hvgrsmhe_rung bel best|mmt_en . Ja, bis zum 50. Lebensjahr v Nein, bis zum 45. Lebensjahr X
Ereignissen bis zum 50. Lebensjahr mdglich

Nac_hvc_arsmherung bei bestlmmten Ja, 12 Monate \/ Nein, 3 Monate X
Ereignissen 12 Monate anzeigbar

Allgemeine DU-Klausel Ja v Nein, nur im Tarif Beamte + Richter X
Spezielle DU-Klausel Ja v Nein, nur im Tarif Beamte + Richter X
Teil-DU-Absicherung mdglich Ja v Nein, nur im Tarif Beamte + Richter X
AU-Leistung fur bis zu 24 Monate Ja, flr 24 Monate v Nein, keine AU-Leistung X
Infektionsklausel fir alle Berufe Ja, ohne Einschrankung des Berufs v Nein, keine Infektionsklausel X
Verlangerungsoption des Vertrages moglich Ja \/ Nein X
Anspruch auf Beratung im Leistungsfall Ja v Nein X
Berufsgruppen\{\./ec?hseloptlon in allen Ja \/ Nein X
Lebenslagen maoglich

Pflegebedirftigkeit infolge Demenz Ja v Nein X

Hinweis: Dieser Vergleich wurde im Auftrag der SIGNAL IDUNA Gruppe erstellt . Er dient nur zur Information ihrer Mitarbeiter und ist nicht zur Weitergabe an Kunden bestimmt. Die Art der Darstellung erhebt keinen Anspruch auf
Vollstandigkeit, Aktualitat und inhaltliche Richtigkeit. Je nach Préferenz des Kunden kénnten auch andere Kiriterien fir die Auswahl eines Produktes entscheidend sein. Die verwendete Symbolik nimmt keine Bewertung vor, sondern
signalisiert das Vorhandensein oder Fehlen einer bestimmten Produkteigenschaft. Stand: Februar 2022
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